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CURRICULO -DEFINICAO

/Do latim, currere, que)
significa rota. E o caminho
4 - formativo. Pensar em

curriculo, €& pensar nos
papéis da instituicdo de
enstino ao formar  seus

\alunos. -
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CURRICULO - VISAO

VISAO SISTEMICA

Necessidade de se construir o
curriculo com uma visao ampliada.
Nesse contexto, nao interessa mais a
construcao pontual, para atender a
especificidade de um curso apenas,
mas a construcao interligada ao
sistema como um todo, atendendo
aos anseios do curso e do sistema ao
gual ele estara integrado.
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CURRICULO - SISTEMA

PPI PDI
REGIMENTO OU ESTATUTO
POLITICAS
PROGRAMAS °

PROJETOS

REGULAMENTOS, PLANOS, MANUAIS; ETC.
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CURRICULO — BASES DE CONSTRUCAO

FATORES POLITICOS E EM(D\ETANI'E
SOCIAIS EXTERNOS
CENARIO UMCERITO GRAUDE
REGULATORIO RGDEZ
m C
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CURRICULO - ORGANISMO VIVO

SISTEMA DA
TES

AVALIACOES ,
S REGULATORIO
EXTERNAS
, FATORES
CURRICULO POLITICOS E
SOCIAIS EXTERNOS
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CURRICULO - PROJETO PEDAGOGICO

ﬁo curriculo é o caminho filosofico quea\
IES pretende implementar em seus
Cursos superiores, enquanto os projetos
pedagogicos sdo os instrumentos formais
que detalham o0s meandres a serem
seqguidos por cada um dos cursos.”
(Hasmann, Chanan-Silva, Revista Estudos, n® 44, ABMES,

Gp. 1) /
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PROJETO PEDAGOGICO — QUESTOES NORTEADORAS

O Projeto Pedagdgico Precisa Responder

» Por due se pretende formar?
» Como se pretende produzir a formacado?

» Onde se pretende desenvolver a formacao?

. ~ - N
» Quais recursos serdo utilizados no percurso
formativo?

2
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» Como se pretende avaliar o percurso formativo?



PROJETO PEDAGOGICO — REFLEXOES IMPORTANTES

+ E 0 documento que descreve desde a concepcdo de um
curso até os fundamentos da gestdo académica,
pedagogica e administrativa;

« E 0 documento que descreve, em coeréncia com o PP,
os principios a serem adotados na conducdo do
processo de ensino-aprendizagem da Graduacao;

) |+ Deve permitir a gestdo do curso e ndao o atendimento
/ a um processo especifico;

« Deve refletir e/ou prever a realidade do curso;

« Serve a uma dupla funcdo, num primeiro momento, de
orientacado e de conducdo do projeto e, num segundo
Instante, a formacao do profissional no futuro.
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AMBIENTE REGULATORIO

LEGISLAGAO

Constituicado;
Leis;
Decretos;
Portarias;
Pareceres;
Resolucoes;
Etc.

AMBIENTE

REGULATORIO.

Orientacoes

e

-

para elaboracao

dos
emitidas

%

CNE.
N

curriculos
pelo

J

AVALIAGAO

Os instrumentos de
avaliacao acabam
balizando parcial-
mente a constru-

cao do PPC.
/

-

OO © © /redeABMES ‘ QABMES' ‘ www.abmes.org.br



PROJETO PEDAGOGICO - FOCO NAS DCN

« Orientacodes para a elaboracdo dos curriculos;

* Asseguram liberdade na composicdo dos curriculos;

« Evitam o prolongamento desnecessario dos cursos de
graduacgao;

* |ncentivam uma solida formacao;
« Estimulam praticas de estudo independente;

* Encorajam O reconhecimento de conhecimentos,
habilidades e competéncias diversas;

Fortalecem a articulacdo da teoria com a pratica;

« Orientam para a conducdo de avaliacoes;

Determinam carga horadria, conteudos formativos gerais e
especificos;




PROJETO PEDAGOGICO — LEMBRETE ADICIONAL

INSTRUMENTOS DE
AVALACAO INEP

E CONTEUDOS PARA
GRADUACAO ENADE
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PROJETO PEDAGOGICO — O QUE PRECISA SER EVITADO

MERCADO DE
TRABALHO




PROJETO PEDAGOGICO

TRADICAO X INOVACAO
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INOVACAO

COMOQO?

COM QUE FERRAMENTAS?

C QUANDO?
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INOVACAO

CONHECIMENTO

w\ £ Xin) © © /redeABMES ‘ QABMES' ‘ www.abmes.org.br
~—_ /



CONHECIMENTO

v Legislacao;

v Sua instituicao;

v Mercado de trabalho;
v  Novas metodologias;
v Novas ferramentas;
v Novas tecnologias;

v  Processo de construcao.

V\ 0 @ o o /redeABMES ‘ QABMES' ‘ www.abmes.org.br



INOVAR

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o

. o
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o .

=lnovar é fazer diferente, como nunca
. antes feito na IES

o -
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o .

ey 0
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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NOVAS TECNOLOGIAS

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o .

. > Promover transformacdo digital: disposi-
. tivos e aplicativos

0
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
o .

> Mais de & bi de dispositivos moveis e
: mais de 15 bi de negdcios conectados a
(nternet

. -
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.

» Mais de 2 bi de posts por dia (Facebook e
: Instagram)

. -
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .
o

. » Ferramenta que agiliza a aproximagdo do
. projeto institucional da comunidade
acadéemica

. .
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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"0 inicio da década de 1990 marca o comego da terceira
etapa do mundo organizacional. E a era da informacao,
que surge com o tremendo impacto provocado pelo
desenvolvimento tecnoldogico e com a chamada tecnologia
da informacao. A nova rigueza passa a ser o conhecimento
— 0 recurso mais valioso e importante -, substituindo o
capital financeiro. Em seu lugar, surge o capital
intelectual.” (in Administracao nos Novos Tempos, 22 Ed., Campus, p.34)

administrativo. (1936 -)
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Idalberto Chiavenato

Escritor, professor e  consultor
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“As pessoas passam a significar o diferencial
competitivo que mantém e promove 0 SUCesso
organizacional: elas passam a ser a competéncia
basica da organizacdo, a sua principal vantagem
competitiva em um mundo globalizado, instavel,
mutavel e fortemente competitivo.” (in Teoria geral da

administracao: abordagens prescritivas e normativas, Manole, 2014)

administrativo. (1936 -)
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Idalberto Chiavenato

Escritor, professor e  consultor



Muito Obrigado e Até a Proximal

@ paulo.chanan@sereducacional.com

@ @paulo_chanan
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