As 10 Novas Competéncias Cssenciais
para o Munco VUCA

No mundo VUCA novas competéncias pessoais surgem como determinantes para a
sobrevivéncia nas empresas e nos negdcios individuais. Desenvolver essas habilidades s&o

condi¢des de sucesso para o futuro.

>
Recapacitagao
(Reslkilling)
Quase uma reinvengdo de si mesmo,

Aclaptabilicacde

buscando se desenvolver em tempo real, )
Proativa

abrindo mdo das velhas certezas e

vivenciando o papel de um eterno aprendiz.
PeP P Capacidade de identificar oportunidades e

desafios do futuro através da andlise de
tendéncias, dados e informagdes e ser capaz de

adaptar-se para os novos cendrios.

o Agilicdade
Nao Apressacdca

Capacidade de agir rapido, EESi'iéﬂCiCl

Gvolutiva

Habilidade de superar e

mas com planejamento,
entendendo os riscos e

impactos das agdes. _
aprender com os desafios

e tornar-se melhor do que

era antes.

Fazecr Menos
c Melhor '

Possuir foco e propdsito LidEl‘glﬁCCl POor
N\ Propositos

O lider deve ser um incentivador

para saber identificar

quais agdes realmente

valem a pena. de propésitos, um fomentador de
causas e um exemplo dos valores
que devem ser compartilhados

nas equipes.

SQlUC;EIQ ca

Complexicacle . .
Cultura oigital

Pensamento menos linear . . .
' Criar, engajar e nutrir redes

mais disruptivo e com

de negdcios ou mudancas

relagBes interdependentes - ,
sociais através do uso

entre as pessoas.

inteligente de midia

eletrénica e dos recursos

digitais.

Empa<tia
Multifocal

Caracteristica de se colocar no

Cocricu;ao =
Prototipagem
N\ Rapida

lugar “dos outros” sabendo que

cada parte envolvida pode fer Competéncia para explorar sua

vis&io, desejos e necessidades criatividade para construir e

radicalmente diferentes.

desenvolver coisas novas, bem como se
conectar com outras pessoas na
criagdo.
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