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EMPREENDEDORISMO

Empreendedorismo esta relacionado com inovagao.

Objetivos é criar ou produzir algo novo dentro de um setor. Estimular e fomentar a
criacao de ambientes de inovagao é preparar o solo fértil para a realizagcao das acoes
empreendedoras, que irdo propiciar o surgimento de novas oportunidades de negécios
e descoberta de novos talentos. As startups, por exemplo, surgem como consequéncia
das interagoes e agées que ocorrem nesses ambientes.

Empreendedorismo é uma ciéncia que requer estudos e aprendizagem, visando
fundamentar a crenca e a vontade de empreender que é inerente ao ser humano.
Empreendedorismo nao é autoajuda. Nao é uma atividade empirica. Empreendedorismo
é ciéncia. E um campo de saber, que tem os seguintes momentos interligados:
CRENGA - POSTURA - DOMINIO - VISAO.
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EMPREENDEDORISMO

Segundo o economista Joseph Schumpeter (1945), o empreendedorismo é algo
desenvolvido por pessoas versateis, com habilidades técnicas para produzir e organizar
recursos financeiros e operagoes internas, além de lidar muito bem com vendas.

Ele mostra que ndo basta a vontade de empreender. E necessario que o empreendedor
possua também conhecimento, habilidade de inovar, criar solugées com a combinacgao
das ja existentes e unir pessoas na construgao de um objetivo comum.

Ele apresenta o empreendedor como figura fundamental no desenvolvimento econémico.
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EDUCAGCAO EMPREENDEDORA

Para Janguié Diniz, no livro Inovagao em uma sociedade disruptiva, publicado em 2020, um

empreendedor precisa de conhecimento, for¢ca de vontade, ambicao, persisténcia e dedicacao.

Ken Robinson, no livro Somos todos criativos, publicado em 2019, defende que:

As nossas instituicoes de ensino estao diante de uma tarefa duplamente dificil e
precisam nao s6 melhorar a leitura, a escrita e a aritmética, como também devem

reforcar o empreendedorismo, a inovagao e a criatividade.
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EDUCACAO EMPREENDEDORA

Segundo Rui Fava, no livro Trabalho, Educagao e Inteligéncia Artificial: a era do individuo

versatil, publicado em 2017, a educacao para o século XXI requer:

Menos ensino e mais aprendizagem; as IES devem ensinar como pensar e nao
apenas o0 que pensar; nenhuma geragcdo pode escapar da responsabilidade de
aprender o que a sociedade e o mercado requerem e com o advento da inteligéncia
artificial e da digitalizagdo, estamos mais uma vez com a inevitabilidade de alterar o

que e, principalmente, como ensinar.
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EDUCAGCAO EMPREENDEDORA

Nao basta que as IES contratem professores com perfil empreendedor para ministrar apenas
uma disciplina de Empreendedorismo, é necessario criar uma cultura de engajamento,
transversalidade e multidisciplinaridade institucionais.

A educacao empreendedora, além de preparar melhor os estudantes para o mercado de
trabalho, traz consigo a construcao de um cidadao ciente do seu papel social e apto a colaborar
no crescimento e desenvolvimento da sociedade. Cabe a educagao empreendedora imprimir
poder a formagao académica dos estudantes. Estudantes empoderados serao profissionais
cidadaos empoderados.
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EDUCAGCAO EMPREENDEDORA

Adotar o empreendedorismo como campo de saber na educagao é
imprescindivel para ter uma formagao dirigida aos problemas deste
século. Nesse sentido, é fundamental ter conhecimento das
competéncias do empreendedor definidas pelo Instituto Exito.

Competéncias Pessoais: autoconhecimento, raciocinio légico,
comunicagao e expressao, criatividade e visao empreendedora.
Competéncias Técnicas: tomada de decisdo, otimizacao de
processos e recursos, analise estatistica, analise de planos de
negocios e negociagao.

Competéncias Gerenciais: gestdo de recursos financeiros,
lideranga e gestdao de pessoas, operagao de negdcios, gestao
de recursos tecnoldgicos e inovagao e marketing digital.
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EDUCACAO TRANSFORMADORA

Paulo Freire declara que: Educacao nao transforma o
mundo. Educacao muda as pessoas. Pessoas
transformam o mundo.

Paulo Freire afirma que:

Educar é impregnar de sentido o que fazemos a cada
instante. Neste contexto, a educacao transformadora
requer qualidade, inclusao, diversidade,
sustentabilidade e, acima de tudo, criatividade e
inovagdo, para transformar sonhos em realidades e,
consequentemente, contribuir para a melhoria das
condicoes de vida dos cidadaos.
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AVALIAGAO DA QUALIDADE DAS IES

Empregabilidade - dominio das teorias e das técnicas relacionadas a uma
profissdao e também questoes interpessoais, conhecidas como soft skills. Sao
exemplos: a empatia, o trabalho em equipe, a socializagao, a proatividade, entre
outras.

Empregabilidade - capacidade que um profissional tem de conseguir uma vaga de
emprego e, sobretudo, se manter nele. O conceito diz respeito a aptidao de uma
pessoa de se manter ativa no mercado de trabalho.

Podemos entender empregabilidade como o conjunto de conhecimentos, tanto
técnicos quanto comportamentais que sao procurados pelo mercado de trabalho
em um profissional.

Em vista do acirramento da concorréncia, consequéncia da globalizagao e das
inovagoes tecnoldgicas, cada vez mais as empresas desejam contar com
colaboradores que reunam competéncias voltadas a maior eficiéncia.
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AVALIAGAO DA QUALIDADE DAS IES

Trabalhabilidade é a capacidade de desenvolver e aprimorar
competéncias profissionais para gerar renda. Ela pode ser
exercida de forma autbnoma, sem vinculo empregaticio.

Trabalhabilidade é importante em um mercado de trabalho
dinamico e competitivo, onde os modelos tradicionais de
emprego nao sao mais tao eficazes.

Trabalhabilidade é um requisito indispensavel para aqueles
que desejam se manter valorizados no mercado de trabalho
diante das transformacées constantes na sociedade. Esse
conceito, que vem ganhando cada vez mais destaque, esta
relacionado a gerar renda de forma independente, ou seja,
sem precisar do apoio de um empregador.
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AVALIAGAO DA QUALIDADE DAS IES

Trabalhabilidade é o desenvolvimento e aprimoramento de competéncias
profissionais relevantes para o mercado, a fim de que vocé possa gerar renda de
maneira autonoma.

Embora seja um conceito que esta intimamente ligado com pessoas que desejam
empreender e trabalhar por conta propria, saiba que profissionais que atuam dentro
de empresas também precisam desenvolver a trabalhabilidade para nao ficarem
estagnados.

A ideia é se manter atualizado e aproveitar suas potencialidades para pensar em
solugoes que sejam interessantes para o mercado. Nesse caso, ndo se trata de ter o
suporte da empresa empregadora, mas de uma iniciativa do préprio
profissional, quer dizer, algo que ele deve buscar de forma independente.

—_—
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CONSIDERAGOES FINAIS
EMPREENDEDORISMO - EMPREGABILIDADE - TRABALHABILIDADE - INOVA(;AO

INSTRUMENTOS DE AVALIA(_,‘,AO INSTITUCIONAIS E DE CURSOS
Dimensoes
Indicador

Critérios de Analise

INSUMOS DE INDICADORES DE QUALIDADE
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CONSIDERACOES FINAIS

EMPREENDEDORISMO — EMPREGABILIDADE — TRABALHABILIDADE -
INOVAGAO

AVALIAGAO INSTITUCIONAL EXTERNA

AVALIAGCAO DE CURSOS

AVALIAGAO INSTITUCIONAL INTERNA — AUTOAVALIAGAO
ENADE
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CONSIDERAGOES FINAIS
EMPREENDEDORISMO - EMPREGABILIDADE - TRABALHABILIDADE - INOVA(;AO

INSTRUMENTOS DE AVALIA(_,‘,AO INSTITUCIONAIS E DE CURSOS
Dimensoes
Indicador

Critérios de Analise

INSUMOS DE INDICADORES DE QUALIDADE - CESTA DE INDICADORES
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Muito Obrigada!!!

iaradexavier08@gmail.com
@iaradexavier
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O material apresentado, quando autorizado, sera disponibilizado

no site da Associacao, com acesso exclusivo para associados.
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