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ATITUS

EDUCACAO

5 17

graduacgoes

+ 5 mil
alunos

Escolas
(Agronegodcio, Direito, 5
Negodcios e Tecnologia,
Politecnica e Saude) programas

+ 13 mil

egressos de Mestrado

+ 660

colaboradores

2

unidades 3

) programas
de Doutorado
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ATITUS

EDUCACAO

PROPOSITO

Transformamos vidas por
meio de uma educacgao
inovadora que gera
prosperidade.
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VISAO

Estar entre os
ecossistemas de
educacgao e inovagao
com maior relevancia e
rentabilidade do Brasil

VALORES

Educamos de maneira
Inovadora;

Empreendemos para gerar
oportunidades;

Potencializamos a jornada
dos nossos alunos:

Somos comprometidos com
nossa estrateqia.

www.abmes.org.br



EMPREGABILIDADE E AL
EMPREENDEDORISMO

COMO ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Construcao de um modelo académico de conexao radical com o mercado;

Reposicionamento das Solucdes Educacionais e das Escolas;

Trabalhabilidade como diferencial competitivo;
Meta de Empregabilidade BSC;
Programa de empresas parceiras;

Atuacao ativa e estratégica da area de Carreiras;

Plataforma Acelera para Gestao de Carreira (Symplicity).
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EMPREGABILIDADE COMO
INDICADOR DE SUCESSO

Acompanhar a jornada profissional e
0S resultados dos alunos apos a
conclusdo do curso é essencial para a
criacao de estratégias inovadoras
que conectam a Atitus as
competéncias exigidas pelo mercado
de trabalho.
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SOBRE A ACELERADORA
DE CARREIRAS

Facilitamos a conexao dos alunos com
0 mercado de trabalho, proporcionando
oportunidades reais de networking e
experiéncias praticas.
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Job Hunter

Coordenacao de
Carreira nas Escolas

Community Manager
Escolas

> Gestao do relacionamento com
as empresas, garantindo a
alocacao estratégica de estagios
curriculares nos principais
empregadores.
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COMO #ACELERAMOS
CARREIRAS?

JORNADA DA TRABALHABILIDADE

Trilha de
Empregabilidade
Trilha de :
Empreendedorismo Job Hunting
Internacionalizacao Plataforma Acelera

Trilha personalizada e customizada de acordo
com o curso, enfatizando a preparacgao para
0s desafios profissionais e a insergao no
mercado de trabalho.

Assim, ao concluir a formacao os alunos ja
estarao preparados para os desafios da
carreira.
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PESQUISA DE NS
EMPREGABILIDADE

METODO ACOES

> Langcamento interno para gestao académica;

> Modelo Nacional |IASE;
> Frame escalavel; > Definicdo de meta de participacao por curso, com

base no calculo amostral;

> Upgrade no questionario para analises

personalizadas; > War Room semanal com Gestores Académicos

> Estratégia de comunicacao e engajamento; para monitoramento da porcentagem de

> Confiabilidade da amostra (95% de confianga respondentes:

e 5% de erro amostral). > Comunicacao: redes sociais, e-mail e whatsapp;

> Programa de Relacionamento com egressos.

RESULTADO

> 1.047 respondentes, representando 69% da base de egressos do periodo

> [ndice de Empregabilidade superior a 88%
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ATITUS

DO CAMPUS AO MERCADO

RELATORIO DE
EMPREGABILIDADE DE
EGRESSOS 2024
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ATITUS NA VITRINE DA
EMPREGABILIDADE
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ATITUS

EDUCACAO

Reconhecimento dos principais
empregadores e fortalecimento da parceria
com grandes players do mercado

Lancamento do Relatorio de
Empregabilidade de Egressos da Atitus

Dados como argumento de retencao e
captacao, subsidiando a campanha de
vestibular

www.abmes.org.br



ACOES POS PESQUISA

» Fortalecimento do Job Hunter na colocacao
profissional;

* Qualificar cada vez mais as vagas de emprego;

« Diminuir a discrepancia de dados ja levantados
(diferenca salarial de género e cargos de
gestao);

» Reposicionamento da Trilha de
Empreendedorismo (startups x negocios
tradicionais);
ATITUS
SRUCE  Lancamento do novo programa de
relacionamento com 0S egressos.

ODO O @ /redkeABMES G ABMES www.abmes.org.br



Conectando
talentos com
oportunidades.

Aceleradora | ATITUS

de Carreiras EDUCAGAO
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A ABMES AGRADECE A PARTICIPACAO DE TODOS. T

O material apresentado, quando autorizado, sera disponibilizado no

site da Associacao, com acesso exclusivo para associados.

Nos acompanhe também nas redes sociais:

OO0OW

/redeABMES
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