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COM ENFASE NA AVALIACAO INSTITUCIONAL
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V1inicIo / TERMINO
13/04/2012 - 08/12/2012

UDIAS DA SEMANA E
HORARIOS:

Predominantemente, em semanas alternadas, as sextas-feiras (das 14h30 as
18h00 e das 19h00 as 22h30) e sabados (das 8h30 as 12h00 e das 13h00 as
16h30), conforme calendario.

W LOCAL DE REALIZAGCAO:

Centro Universitario Sdo Camilo — SP
Campus Pompéia 1

Rua Raul Pompéia, 144

Pompéia - Sdo Paulo - SP

WPARA QUEM SE DESTINA:

Profissionais que atuam ou desejam atuar em Instituicdes de Educacdo Superior,
em fungdes de gestdao académica ou administrativa, bem como ligadas a avaliacédo
institucional, tais como:

¢ Dirigentes de instituicdes de ensino e de mantenedoras

e Docentes inscritos no Quadro de Avaliadores do MEC

e Pesquisadores institucionais (PI)

e Presidentes e coordenadores de ComissGes Proprias de Avaliagdo (CPA)

e Membros de comissdes de avaliacao

e Coordenadores e membros de drgdos colegiados

e Gestores e técnicos de registros académicos

e Professores e supervisores

UDURACAO:

480 horas, sendo 360 horas-aula presenciais e 120 horas de monografia


http://www.humus.com.br/calendario2012mba.pdf

U CERTIFICACAO:
Confere o titulo de Especialista (Pds-Graduacao Lato Sensu)

YOBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Oferecer oportunidades para atualizacdo, aprimoramento, inovagao e especializagdo em
gestdo e avaliacdo de IES

e Apresentar praticas avancadas de gestao e avaliagdo, propiciando condigbes para o
fortalecimento de gestores

e Discutir os fundamentos tedricos e praticos de avaliagdo e compreendé-la como
ferramenta de gestdao da educacao em prol da instituicdo e da sociedade

e Construir bases tedricas e praticas para a elaboracdo e execucao de planos e
programas em nivel institucional

e Conhecer e produzir instrumentos e relatérios da avaliagao institucional em todas as
suas dimensdes

e Avaliar e saber utilizar os indicadores decorrentes da Educacao Superior (ENADE, CPC,
IGC) e da Pds-Graduagao (CAPES)

e Aprimorar competéncias profissionais que possibilitem implementar e acompanhar
indicadores de performance da IES, elevando o nivel de qualidade dos servigos prestados
e de sua rentabilidade

e Estabelecer relacGes entre avaliagcdo e organizacdo do trabalho pedagdgico, levando em
conta a legislacao, as politicas, os ambientes da acdao educativa e seus aspectos culturais

e Evidenciar a indissociavel relagao entre avaliagdo e planejamento, tendo em vista a
tomada de decisao

YPROGRAMA:
SISTEMAS DE AVALIACAO NO BRASIL E NO MUNDO

e Sistemas de avaliacdo no Brasil: CAPES, PAIUB, Exame Nacional de Cursos (Provao) e
SINAES

¢ Legislacdo educacional brasileira

¢ Sistemas de avaliacdo internacionais: sistemas de acreditacdo, sistemas de
certificagdo, agéncias de avaliagdo e pesquisa, no Chile, EUA, Franca, Gra-Bretanha,
Espanha, Portugal e Associacdo Europeia (ENQA)

SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

e O SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior

e Autoavaliacdo institucional e indicadores internos

¢ Indicadores externos de avaliagao: CPC, IGC e ENADE

e Avaliacdo institucional e de cursos de graduacdo: processos de supervisdo, regulatoérios
e de avaliacao (credenciamento e recredenciamento de IES, autorizagao,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos)

¢ Legislacdo e normas vigentes

¢ Fluxo e tramitagdao dos processos do e-MEC

e Instrumentos de cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu (CAPES)

e Meta-avaliacao



EDUCACAO SUPERIOR: CONTEXTO ESTRATEGICO E GESTAO PROFISSIONAL

* Educagao Superior no Século XXI: concepcdo, principios, diretrizes e objetivos
¢ Realidade da Educacao Superior no Brasil: tendéncias e perspectivas
e Estruturas Organizacionais das IES

GESTAO ACADEMICA NOS DIAS ATUAIS

Direito Educacional
Processo Administrativo e Procedimentos na Educagao Superior
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
Gerenciamento pedagdgico e relacionamento com o MEC
Documentos reguladores internos

» Registros Académicos

e Caminhos e perspectivas do EAD

¢ O Papel do Procurador Institucional (PI)

e Gestao da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA)
MARKETING EDUCACIONAL

¢ Planejamento de marketing

e Inteligéncia competitiva e sistemas de informacao

e Marketing de servigos educacionais

e Comunicacdo integrada e redes sociais

e Benchmarking

METODOS E TECNICAS DE PESQUISAS

¢ Instrumentos de pesquisa institucional

e Métodos quantitativos e tratamento de dados

e Analise, interpretacdo de dados e elaboragdo de relatdrios de pesquisas
RESPONSABILIDADE SOCIAL, ETICA EMPRESARIAL E BIOETICA NO CONTEXTO DA
UNIVERSIDADE

* Responsabilidade Social

* Gestdo Etica

e Etica da Avaliacao
GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS

e Selegdo, desenvolvimento, avaliagdo e remuneragdo por competéncias;
e Lideranca e sinergia em equipe

GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

¢ Aspectos do financiamento e da gestdo financeira nas IES privadas
e Indicadores econdmico-financeiros
e Custos, orcamento e precificacao
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO
SEMINARIO INTERNACIONAL EM GESTAO UNIVERSITARIA (opcional)
e Seminario no Institute of Education (IOE), da University of London
- Internacionalizacdo e globalizacdao da educacao superior
- Avaliando a eficacia em uma faculdade
- Novas abordagens em ensino e aprendizagem
- Certificado emitido pelo IOE
e Visita a University of Cambridge
e Um dia de Seminario e visita a University of Oxford (Certificado emitido pela
Universidade)

Conhega a programacéao do II SEMINARIO INTERNACIONAL EM GESTAO
UNIVERSITARIA, acessando: www.humus.com.br/seminario internacional.



http://www.humus.com.br/seminario_internacional

