
Curso 

PRÁTICAS E ROTINAS TRABALHISTAS APLICADAS 

ÀS INSTITUIÇÕES EDUCACIONAIS 

 
Apóia este evento 

Desconto especial de 10% para os associados da ABMES 

Para usufruir deste desconto informe o código “29911-ABMES” 

na Ficha de Inscrição – campo Nome Participante 

29 de setembro de 2011 
Das 08h30 às 17h30  

Hotel Park Inn Ibirapuera - São Paulo – SP 

VALORES ESPECIAIS ATÉ O DIA 26/08! 

BENEFÍCIOS EM PARTICIPAR DESTE CURSO: 
. Conhecerá os cuidados a serem observados nas relações trabalhistas; 

. Saberá o que deve fazer para não correr riscos e estar em dia com a sua equipe de trabalho; 
. Conhecerá a efetiva aplicabilidade dos principais direitos trabalhistas no dia a dia da instituição. 

 
PROGRAMAÇÃO: 

PARTE I - Formação do Contrato de Trabalho 
. Contexto atual da legislação trabalhista; 

. Aspectos preventivos na contratação de professores e auxiliares de administração escolar; 
. Conheça os tipos de contrato de trabalho. 

 

PARTE II - Planejando as Rescisões Contratuais 
. Como fazer a rescisão de contratos de trabalhos; 
. Modalidades de rescisão de contratos de trabalho; 

. Aviso prévio: comunicação, duração, forma de lançamento, trabalhado e indenizado; 
. Verbas rescisórias; 

. Saiba quais são os tipos de indenizações por rescisão de contrato de trabalho; 
. Conheça as garantias de emprego e estabeleça ações de prevenção. 

 

PARTE III - Executando as Rescisões Trabalhistas 
. Homolognet – Novo modelo de TRCT; 

. MTE - Instrução Normativa nº 15 de 14/07/2010; 
. Homologação de rescisão de contrato de trabalho; 

. Prazos para pagamento de verbas rescisórias; 
. Multas aplicáveis em caso de descumprimento; 

. Jurisprudências – Homologação x Pagamento de verbas rescisórias; 
. Baixa na CTPS; 

. A participação do preposto nos acordos judiciais; 
. Prescrição trabalhista. 

DOCENTE: 
Dra. Alessandra Nunes Gonçalves Pereira 

Coordenadora do Departamento Jurídico do SINEP/MG - Sindicato das Escolas Particulares de Minas 
Gerais. 

Mais informações e inscrições pelo site:  

www.humus.com.br/eventos/praticas_trabalhistas 
 

http://www.humus.com.br/eventos/praticas_trabalhistas/index.htm

