A PRATICA DO CALCULO TRABALHISTA

PARA INSTITUICOES EDUCACIONAIS
(ESCOLAS, FACULDADES, CENTROS E UNIVERSIDADES)

Data: 16.06.2012

Fr -

MINISTRANTE:

DR. ROBERTO DE FREIRE BASTOS
JUIZ FEDERAL DO TRABALHO
(TRT 68 REGIAO) E PROFESSOR
UNIVERSITARIO

MEDIAGAO:

INACIO FEITOSA -
ADVOGADO E CONSULTOR

PUBLICO ALVO: Profissionais de RH e
de DP, Advogados, Contadores, Man-
tenedores, Trabalhadores em Educa-
¢do, Professores, Sindicatos e afins.

DURACAQ: Das 8h as 12h e das 14h
as 18h (Carga-horaria: 8h)

LOCAL: Mercure Hotel - Rua Estado
de Israel, 203 - llha do Leite
50070-420 - Recife — PE

Tel.: (55) (81) 3087-3700

INVESTIMENTO:

Para inscrigdes efetivadas até 06/06/2012
- RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais), in-
dividual;
Para inscrigoes efetivadas a partir de
07/06/2012 - RS 850,00 (oitocentos e cin-
quenta reais), individual.

OBS.:

a) Os valores das inscrigdes sdo liquidos. O
Calculo de IRRF de 1,5%, quando cabivel,
devera ser acrescentado na Nota Fiscal;

b) Dispomos de um desconto especial de
15% a partir de 2 (duas) inscrigées por insti-
tuicdo de ensino. As entidades beneficiadas
sdao:ABMES, ABRAFI, CONFENEM, FENEP,
ANACEU, ANUP, SINEPES E SIESPE, mediante
comprovacdo de associado, somente no ato
do envio do comprovante bancério;

c) Havera devolugdo de 60% da inscri¢gdo no
caso de cancelamentos informados com 72 h
antes de iniciado o curso.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

Realizar depdsito bancario: Banco Santander,
Agéncia n. 3757- Conta Corrente n. 130.050.18-6,
em nome da empresa EXITO EDUCACIONAL — CON-
SULTORIA E QUALIFICACAO LTDA. (CNPJ N.
08113638/0001-40);

Em seguida vocé deve enviar o depdsito esca-
neado por e-mail (inaciofeitosa@hotmail.com), de-
vidamente identificado com o nome do participante,
instituicdo e os telefones para contato (ficha de ins-
cri¢do). Realizaremos a imediata confirmagdo da ins-
crigdo!

CONTEUDO:

1.Introdugdo: trabalho presencial e a distancia; 2.
Saldrios: tipos de salédrios; 3.Férmula de calculos do
novo aviso prévio; 4.Férias com 1/3, 132 saldrios e
FGTS: por saldrio de unidade tempo, por salério varia-
vel de horas laboradas no més, pelas comissdes, por
unidade de obra e tarefa; 5.Célculo do adicional de in-
salubridade; 6.Célculo do adicional de risco; 7.Célculo
do adicional de periculosidade; 8.Célculo do adicional
de transferéncia;9.Calculo das horas extras, quando o
trabalhador recebe salario por unidade de tempo; 10.
Ciélculo das horas extras quando o trabalhador recebe
salario-hora varidvel; 11.Cdlculo das horas extras
quando o trabalhador recebe salario varidvel
(comissdes, por unidade de obra e por tarefas); 12.
Célculo das horas extras noturnas; 13.Célculo do adi-
cional de horas extras; 14.Calculo das horas laboradas
nos domingos e feriados; 15.Célculo das horas de so-
breaviso; 16.Célculo da remuneracdo prevista no § 42
do art. 71 da CLT; 17.Célculo das horas extras in itine-
re; 18.Célculo das diferencas salariais por equipara-
¢3o salarial, desvio de fun¢do e por acimulo de fun-
¢Oes; 19.Célculo das diferencas salariais em funcdo de
saldrio normativo e saldrio minimo legal.

REALIZACAO:

éxito zi/educocioncl
/! consultoria e qualificagéo

Fone/Fax: 81.3204.1463 ou 81. 8248-4544.
Informacgdes: inaciofeitosa@hotmail.com
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