
O setor educacional ganhou um espaço onde suas lideranças, gestores e mantenedores podem 
se encontrar para discutir as tendências do setor; trocar ideias sobre os problemas comuns; 
refletir sobre soluções; conhecer práticas inovadoras; manterem-se atualizados sobre todas 
as novidades da gestão educacional e criar uma rede de relacionamentos inestimável.

O PRODEESE é um programa exclusivo, voltado para empresários, mantenedores e execu-
tivos do primeiro escalão de empresas e instituições ligadas ao ensino superior privado, onde 
os encontros são de 3 dias e ocorrem a cada três meses.
	Utilizando as mais avançadas ferramentas de ensino aplicadas ao mundo executivo e de 
negócios, o programa alia os benefícios trazidos pelo aprendizado das modernas ferramen-
tas de gestão, com a possibilidade da construção compartilhada de soluções de problemas 
reais do cotidiano das instituições de ensino dos participantes.

• 	 Conferências internacionais.
• 	 Palestras e aulas com especialistas nos mais variados temas da gestão universitária.
• 	 Apresentação de cases de sucesso e inovadores de IES do Brasil e do exterior.
• 	 Debates com os mais expressivos líderes do setor de educação.
• 	 Construção coletiva do conhecimento através de uma dinâmica de extração e estruturação 	
	 do conhecimento implícito dos participantes do programa.

• 	 O futuro da educação (tendências e perspectivas da gestão, dos negócios e do ensino 	
	 e aprendizagem).

• 	 Marketing e comunicação aplicados ao setor de ensino.
• 	 Gestão estratégica de instituições de ensino.
• 	 Questões acadêmicas, jurídicas e regulatórias do setor educacional.

FÓRUM PERMANENTE DE LÍDERES DO SETOR

PRODEESE

A estrutura do PRODEESE consiste em:

A construção coletiva do conhecimento realizada no PRODEESE é dividida em quatro 
grupos de trabalho, com a seguinte temática:

Programação 2011*

•	 Internacionalização da Educação Brasileira.
•	 Governança Corporativa em Instituições de Ensino.
•	 Gestão do Relacionamento com os Diversos Públicos da Instituição.
•	 Gestão de Pessoas em Instituições de Ensino.

Grandes temas que serão discutidos em 2011

universitário

Parceiros

Maiores Informações Sobre o Programa:
ou diretamente na sede da Hoper: 

www.hoper.com.br/PRODEESE
45 2102-1423
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24 de fevereiro - Quinta Feira

9h às 10h - Abertura do PRODEESE 2011 
e informações sobre a nova metodolo-
gia do Programa.

10h30 às 13h - Conferência Magna - Mode-
lo de Gestão Utilizado pela Universi-
dades Colombianas

	 Hans-Peter Knudsen – Reitor da Univer-
sidade del Rosário

	 •	 Modo de organização das universi-
dades colombianas.

	 •	 Planejamento Estratégico (como é fei-
to e por quem).

	 •	 Indicadores de desempenho utiliza-
dos.

	 •	 Como é o controle da qualidade dos 
serviços educacionais.

	 •	 O processo de Internacionalização 
das universidades.

	 •	 Mobilidade acadêmica.
	 •	 Proposta de valor que diferencia uma 

universidade da outra.
	 •	 Governança corporativa nas universi-

dades colombianas.

14h30 às 16h30 - Debate com Líderes do 
Setor

	 Gabriel Mário Rodrigues - Presidente da 
ABMES e Reitor da Universidade An-
hembi Morumbi.

17h às 19h - Financiamento Estudantil no 
Brasil e no Mundo e as Perspectivas de 
Crescimento do Número de alunos 
usando crédito no ensino privado bra-
sileiro.

	 Oliver Mizne - Diretor da Ideal Invest.

25 de fevereiro - Sexta Feira

9h às 10h45 - A Gestão Universitária no 
Mundo: experiência na Inglaterra, Es-
panha, EUA e Chile.

	 Fábio Reis - 

11h15 às 13h - Apresentação de Case de 
Sucesso – A Holding de Faculdades ES-
AMC.

	 Sandro Vidotto - Professor universi-
tário. É formado em Administração 
de Empresas, com especialização em 
Planejamento Empresarial e Estratégia 
Competitiva, Pós-Graduado em Admin-
istração de Recursos Humanos e Mes-
tre em Educação. É comentarista da TV 
TEM Sorocaba

14h30 às 18h30 - Construção Coletiva de 
Conhecimento.

	 Discussão sobre o documento apresen-
tado e Estruturação do Conhecimento 
Implícito dos Participantes

	 Grupo 1 - O futuro da educação (ten-
dências e perspectivas educacionais, de 
gestão e de negócios).

	 Grupo 2 - Marketing e comunicação 
aplicados ao setor de ensino.

	 Grupo 3 - Gestão estratégica de institu-
ições de ensino.

	 Grupo 4 - Questões acadêmicas, jurídicas 
e regulatórias do setor educacional.

26 de fevereiro – Sábado

9h às 12h - Construção Coletiva de Conhe-
cimento.

	 Debate entre os Grupos e Apresentação 
dos Resultados.


