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APRESENTACAO

Se procurarmos no dicionario da Lingua Portuguesa veremos que a definicao das
palavras ‘responsabilidade’ e ‘social’ ainda nao receberam um significado para a
aplicacdo conjunta. De fato, cada uma possui uma significacao distinta mas, juntas,
elas representam algo que a ABMES procura transmitir hd quatro anos com a divul-
gacao de trabalhos de especialistas da area.

Responsabilidade Social é um conceito relativamente novo que procura definir uma
agao que contribui para o desenvolvimento social. Em linhas gerais é um conjunto
de decisoes e atividades que tém consequéncias para a comunidade local, para o
meio ambiente e para muitos outros aspectos da sociedade.

E é exatamente esse conceito de complementacao e contribuicdo que a Revista
Responsabilidade Social tenta transmitir em sua quarta edicao, porque acredita-
mos que uma sociedade se constrdi e se completa por meio do trabalho de todos.
Afinal, nenhum profissional realiza nada sozinho. Cada camada, cada cor dessa re-
vista, simula um pedaco do todo, representa uma peca de um quebra-cabeca social
gue tentamos remontar nessas paginas.

Cada instituicao, portanto, € parte deste cenario de Responsabilidade Social que
sonhamos construir. Nao apenas para mostrar que o ensino superior particular
brasileiro pratica atividades de extensao mas sim para demonstrar que fazemos a
nossa parte, e gue juntos, podemos mudar o pequeno universo social que nos cerca.

Esperamos que ao ler os artigos desta edi¢do da Revista Responsabilidade Social
vocé possa ter ciéncia do estd sendo realizado em algumas institui¢des brasileiras.
Que esses pequenos exemplos possam motivar a sua agao em prol de um mundo
socialmente responsdvel. Que as fotos e imagens da publicacao possam auxiliar
o0 processo criativo da sua comunidade de maneira que o Dia da Responsabilidade
Social 2009 de sua IES possailustrar a préxima edicao desta revista.

E desejamos que, acima de tudo, as IES brasileiras possam acreditar e realizar os
conceitos socialmente responsdveis que aqui estao impressos. Para que a cada ano
o Dia da Responsabilidade Social frutifique ainda mais as qualidades do ensino su-
perior particular brasileiro.
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“Todas as instituicdes de ensino devem abracar o
Ensino Responsdvel e fazer disto um exercicio cons-
tante, pois as atividades realizadas no Dia ou du-
rante o ano, com o propdsito de atender demandas
da comunidade, geram satisfacdo e enriquecimento
profissional e pessoal para todos. Além, € claro, de
promover um relacionamento mais estreito entre a
comunidade local e o universo académico”.

Roberta Gontijo
Coordenadora de Extensao
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A RESPONSABILIDADE SOCIAL
NO ENSINO SUPERIOR:
da origem ao cotidiano educacional

Por CARMEN LUIZA DASILVA e VERA CARVALHO

Resumo: O presente artigo analisa aspectos da Responsabilidade Social no ensino superior
que comecam a ser discutidos mais amplamente a partir da implementagdo da Lei n.° 10.861,
de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (Sinaes).
Ao definir formas de avaliagdo da responsabilidade social nas instituicdes de ensino superior (IES),
o Sinaes estabelece indicadores de qualidade no ensino, na pesquisa e na extensdo nas prdticas
de intervencdo social desenvolvidas pelas IES. Objetivando entender esta dimensdo da educagdo,
o0 presente artigo foca questdes que envolvem aspectos legais que ddo suporte as prdticas insti-
tucionais de Responsabilidade Social. Analisa, a partir de uma breve contextualizagdo histdrica,
a origem da Responsabilidade Social até sua abordagem nas politicas publicas da educagdo no que
tange ao ensino superior bem como os aspectos constitucionais e legais, as politicas publicas de
financiamento, as formas de acesso e a formacdo de professores. Tem como objetivo contribuir para
desenvolvimento de novas pesquisas que aprofundem e tragam novos questionamentos sobre os
aspectos aqui estudados.

Palavras-chave: responsabilidade social, ensino superior, politicas publicas.

A perda do dinamismo econdmico mundial, em meados dos anos de 1970, caracte-
rizada pela crise do modelo econdmico, o choque do petréleo e um periodo de re-
cessao sustentado pela aceleracao inflaciondria provocou, especialmente nas prin-
cipais economias ocidentais, a discussao sobre a funcdo do Estado de Bem Estar
em ser regulador social com ajustes da economia e da politica. O Estado até entao,
tido como benfeitor, apresenta uma necessidade e mudar diante da crise que im-
pds muitas restri¢des, principalmente no plano das politicas sociais demandando
reajustes nos seus processos.

Aquela que parecia ser a mais importante construcao histdérica do pds-
guerra dos paises industrializados - o Estado de Bem Estar Social - fundado
sobre uma particular e fecunda alianca entre as politicas econémica e
social, atingira seus limites, esgotara as suas potencialidades. (Draibe e
Henrique, 1988, p. 53)

A crise econdmica que se instala impulsiona o pensamento liberal a repensar suas
bases tedricas e politicas, sobretudo para justificar que os mecanismos de regu-
lacdo econdmica usados pelo mercado ainda sdo os mais eficazes. Assim, em pai-
ses onde o novo liberalismo se instala no poder, configura-se uma nova forma de
Estado denominada Estado Minimo, a qual, segundo Bobbio, tem como objetivo

“garantir juridicamente o desenvolvimento o mais auténomo possivel das
duas esferas fronteiricas, ou seja, a mais larga expressao da liberdade reli-
giosa e amais larga expansao da liberdade econémica”. (Bobbio, 1995, p. 124)

As politicas publicas e sociais, asseguradas pelo Estado até entdo, passam a ser
promovidas pelo mercado, por meio da competicao pela apresentacao de servigos
ligados as areas basicas como satde, previdéncia, habitacao e educacao.
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Nos anos de 1990, a proposta de corresponsabilidade entre o Estado e a Sociedade
Civil pregada pelo Terceiro Setor, que tem como fundamento o desenvolvimento
sustentado, comeca a ser amplamente difundida e preconiza uma nova forma de
relacionamento entre cidadaos e governo. A faléncia do Estado de bem-estar social
propiciou o surgimento de uma nova ordem social formada por organiza¢des ndo-
governamentais (ONGs), fruto da onda liberal que se alastrou pelo mundo, cujas
caracteristicas sdo identificadas por Melo Neto e Froes:

+ predominio da acao comunitaria sobre a acdo estatal e empresarial;
+ mudancas profundas nas relagdes do cidadao com o governo;
« surgimento de uma nova concepcao de Estado;

- substituicao da prevaléncia dos interesses coorporativos pela hegemonia
do interesse social;

- surgimento de novas instituicdes sociais;

+ diminuicdo da influéncia da burocracia estatal e aumento da influéncia
das entidades comunitarias;

- abertura de novos canais de reivindicacdes sociais; e

- emergéncia de redes de solidariedade social.
(Melo Neto e Froes, 2005, p. 3)

O Estado, ao articular o global com o local, deve buscar as convergéncias de interesses
internos da sociedade, promovendo a sociedade civil por meio de a¢bes que diminu-
am as diferencas econdmicas e ampliem a solidariedade social. Governo e sociedade
civil atuando em parceria sao as bases da renovagado da social-democracia de caréter
comunitarista, cujos agentes estao no chamado “terceiro setor” e trazno bojo de suas
agdes o sentimento de pertencimento e de valores cooperativos. Contudo, a atuagao
da sociedade civil pode ser vista como uma forma de o Estado instrumentalizar e ge-
renciar as organizagdes sociais para baixar o custo das politicas publicas, bem como
terceiriza-las e até mesmo privatizd-las. Mas, ela pode ser um fator determinante das
politicas, buscando controlar democraticamente o Estado e restringir a socializacdo e
regulacdo, via a légica do mercado, no sentido de estabelecer principios e exigéncias
para as politicas que de fato garantam os direitos econémicos e sociais.

No dinamico processo de repensar o papel do Estado e suas funcdes, suas relacdes
com a sociedade civil e com o terceiro setor vém sendo construidas promovendo o
processo de democratizacdo. A discussdo sobre as bases éticas e econdmicas do
Estado busca o apoio da opinido publica em torno da ideia de um estreitamento
dasrelagdes entre o Estado e grupos da sociedade civil com vistas a cooperagdo na
promocao conjunta de solugdes para os problemas sociais.

A inser¢ao do compromisso das corporagdes em promover o desenvolvimento so-
cial cria o conceito de responsabilidade social corporativa que vem amadurecendo
e se ampliando. Oded Grajew (2001), presidente do Instituto Ethos, uma das princi-
pais instituicdes responsaveis pela difusdo do conceito de responsabilidade social
no Brasil, a define como:

(..) aatitude ética da empresa em todas as suas atividades. Diz respeito as
interacdes da empresa com funcionarios, fornecedores, clientes, acionis-
tas, governo, concorrentes, meio ambiente e comunidade. Os preceitos da
responsabilidade social podem balizar, inclusive, todas as atividades poli-
ticas empresariais. (Instituto Ethos, 2001)



Muito mais do que filantropia, “que sugere umaideia de comunidade baseada numa
sensibilidade moral” (Beghim, 2005, p. 45), a Responsabilidade Social abrange to-
das as formas de relacionamento da empresa com seus signatarios, respondendo
de forma positiva a todas as suas expectativas.

Buscando o sentido original da expressao Responsabilidade Social para as IES,
Carvalho (2005, p. 56) conclui que este conceito estd “associado ano¢ao de uma
IES que se propde a ser digna de seus aliados”, entendendo como aliados todos
0s seus signatarios. Ao relacionar o conceito de Grajew com o de Carvalho po-
de-se dizer que Responsabilidade Social das IES € a atitude ética da instituicao
nas interagdes com seus signatdrios. Assim, o compromisso ético das IES com a
sociedade deveria estar presente em projetos institucionais e pedagdgicos que
atendam as expectativas de alunos, suas familias, professores, da sociedade em
geral e do Estado.

Ruwen Ogien (1999, p. 77) estabelece uma interessante definicdo do termo
Responsabilidade, na qual considera que esta é a “capacidade de tomar uma deci-
sdo sem recorrer previamente a uma autoridade superior; fato de estar na origem
de um dano e de suportar-lhe as consequéncias; obrigacao de reparar um erro, de
cumprir um encargo, de respeitar um compromisso”. Pressupde que sé se pode ser
responsavel por aquilo que podemos fazer consciente, voluntaria e intencional-
mente. Assumir uma responsabilidade significa reconhecer deveres, obrigacdes ou
compromissos ligados a uma funcao.

A expressao “Responsabilidade Social” passa a se destacar em funcdo da ideia
de compromisso social das instituicdes. Isso tem impacto também nas univer-
sidades brasileiras, uma vez que no ambito académico, tradicionalmente se
falava muito do compromisso social da instituicdo. Trata-se de uma expressao
que surgiu numa época em que compromisso social estava associado a trans-
formacao do sistema econémico e da estrutura social como um todo, portanto,
um discurso associado ao pensamento de esquerda. Assim, o uso da expressao
“Responsabilidade Social” nao significa meramente uma mudanca de terminolo-
gia, mas um novo enfoque politico que esta acompanhado néo sé do abandono
de certas expectativas que ja nao fazem mais sentido no atual contexto social em
funcdo da consciéncia da importancia da educacao para a sustentabilidade do
planeta, mas também de novas exigéncias que este modelo imp&e para que tal
ambicdo se concretize.

Fundamentos politicos e legais da Responsabilidade Social
e suas implicagdes no ensino superior

A educacao, segundo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, ar-
tigo 6.2, € um direito social assegurado a todos. Um direito de tamanha importancia
que mereceu um capitulo especifico, composto de dez artigos, além de outros arti-
gos constitucionais conexos que permeiam a legislacdo. O artigo 205 exara:

Aeducagao, direito de todos e dever do Estado e a familia, serd promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desen-
volvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.
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Para garantir este direito social, o artigo 206 determina os principios que deverao
ser observados na organizac¢ao do ensino:

| - igualdade de condigbes para acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicoes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizacao dos profissionais do ensino, garantidos na forma da lei,
planos de carreira para o magistério publico, piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso publico de prova e titulos;

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lej;

VII - garantia de padrao de qualidade.

Estes dois artigos evidenciam que a declaragao constitucional contém em seu cerne
arelacdo embrionaria do conceito de responsabilidade social aplicado as institui¢des
educacionais. E dever de toda instituicio que se propde a trabalhar com educacao
produzir um ensino de qualidade tal, que garanta a formacao de individuos capazes
de transformar e desenvolver a sociedade. A escolaridade é uma forma de investi-
mento social que produz capital humano, no qual o retorno é assegurado nos planos
individual e social. O pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a cidadania
e sua habilitacdo para o trabalho sdo a base para a desmarginalizagdo social.

Como patriménio publico, a educacao superior desempenha func¢des de carater éti-
co e politico que ultrapassam as fungoes instrumentais de capacitagdo técnica e
formacao de profissionais. Seu papel na formacao intelectual e moral nao se limita
a construcao de conhecimento e promocao de valores. Sua func¢do publica € perti-
nente a sua responsabilidade social, por meio da qual deve identificar as demandas
sociais prioritarias e intensificar a participacdo de todos seus atores na socializagao
e aplicagdo dos conteldos as necessidades cotidianas da sociedade.

A funcao social da educacao € reforcada pela Lei n.2 9394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, LDB) de 20 de dezembro de 1996, em
seu artigo primeiro:

A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil e nas
manifestacoes culturais.

Esta lei traz em seu escopo os fundamentos da educacdo para o século XXI da
Unesco, determinados no Relatério Faure na década de 1970 e rediscutidos pelo
Relatdrio Delors de 1993 a 1996 (Werthein, 2000) que considera que a educagao
deve ser entendida na perspectiva da globalizacdo e de uma sociedade em escala
mundial que emerge.

A compreensdo do mundo passa necessariamente pela compreensao do
outro e das relacdes que ligam o ser humano ao seu meio ambiente. O
ensino dos lagos que unem as pessoas tornou-se fundamental para a
construcdo de uma nova solidariedade. (Werthein, J., 2000, p.21)



Nesta perspectiva, a LDB, em seu artigo segundo, acrescenta aos principios cons-
titucionais, os de liberdade e os ideais de solidariedade humana como base para
o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania
e sua qualificacdo para o trabalho. As finalidades da educacao superior, definidas
no artigo 43, corroboram com a afirmacao de que a educacao superior, entendida
como fung¢&o social, contém em seu cerne o conceito de responsabilidade social,
notadamente pelo seu inciso sexto:

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particu-
lar os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade
e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade.

A Declaracao Mundial da Unesco, sobre a Educac¢ao Superior, manifesta que ela é
um servigo publico voltado para a missao social de promocao humana, sendo o api-
ce do sistema educacional. Assim entendida, a educagdo como um servico publico
tem garantida pela Constituicdo a sua livre oferta pela iniciativa privada, sujeita a
autorizagao do poder publico, conforme estabelece o artigo 209:

Art. 209 - o ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes
condicbes:

| - cumprimento das normas gerais da educag¢ao nacional;

Il - autorizacdo e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico.

E importante destacar o carater diferenciado de organizacdo que assumem as
IES. A Lein.° 5.540, de 28 de novembro de 1968, determinava que cabia ao poder
publico a mantenca das escolas publicas de ensino superior e as fundacdes ou
associacoes a das escolas superiores particulares. Estas associagdes eram cons-
tituidas sem finalidades lucrativas. Em 1997, apds uma revisao da legislacao tribu-
taria, passou a ser permitido que associa¢des ou sociedades civis sem fins lucra-
tivos se transformassem em entidades com finalidades lucrativas. A Constituicao
Federal de 1988, em seu artigo 5.2, inciso XVIl da plena liberdade para a formacao
de associacdes para fins licitos, vedando a interferéncia estatal em seu funcio-
namento no inciso subsequente. Neste sentido, cabe ao Ministério de Educacao,
atuacao sobre as entidades mantidas e nao sobre suas mantenedoras, que res-
pondem pelo seus atos conforme estabelecido no Cédigo Civil Brasileiro (Franco,
2004). Todavia, isto ndo exime as IES de serem avaliadas pelas a¢des de respon-
sabilidade social que desenvolvem no ambito do ensino, pesquisa e extensao,
conforme preconiza a Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004, que normatiza o sis-
tema de avaliacao do ensino superior.

Para consolidar a proposta social da educagao a Constitui¢do estipulano artigo 214, que:

Art. 214 - a lei estabelecera o plano nacional de educacao, de duracao
plurianual, visando a articulacdo e ao desenvolvimento do ensino em seus
diversos niveis e aintegracao das a¢des do Poder Publico que conduzam a:
| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

11l - melhoria da qualidade de ensino;

IV - formacdo para o trabalho;

V - promocao humanistica, cientifica e tecnoldgica do Pafs.
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Atendendo ao dispositivo constitucional a LDB, em seu artigo 87, institui a Década
da Educacao, que ao prazo de um ano da promulgacao desta Lei “encaminhara o
Plano Nacional de Educacao, com diretrizes e metas para os dez anos seguintes, em
sintonia com a Declaracdo Mundial sobre Educacao para Todos”.

A Lei n.° 10.172, de nove de janeiro de 2001, aprova o atual Plano Nacional de
Educacdo (PNE), o qual estabelece as diretrizes, objetivos e metas para a educagao
superior, com base em um diagndstico de dados quantitativos documentados. O
PNE considera que o conjunto diversificado de instituicdes de ensino que compde o
sistema de educacao superior, encontra nas universidades seu nucleo estratégico
para o desenvolvimento do Pais e a reducao dos desequilibrios regionais, por meio
do ensino, pesquisa e extensao. Este sistema composto de instituicdes de diferen-
tes tipologias e naturezas juridicas deverd caminhar em conjunto para que a educa-
¢ao superior “possa enfrentar as rdpidas transformacdes por que passa a socieda-
de brasileira e construir um pélo formulador de caminhos para o desenvolvimento
humano em nosso palis”. (www.mec.gov.br/pne, em 02/11/2006).

Considerando um conjunto de 35 objetivos e metas para o ensino superior, PNE visa
a contribuir para que até 2010 o Brasil tenha atendido o Plano Decenal de Educagao
para Todos, de acordo com as recomendacdes da Unesco em 1993. Deste conjunto,
destacam-se duas metas em especial, no que diz respeito a inclusao social:

- Criar politicas que facilitem as minorias, vitimas de discriminacao social,
0 acesso a educacao superior, através de programas de compensacao de
deficiéncias de sua formac&o escolar anterior, permitindo-lhes, desta for-
ma, competir em igualdade de condi¢des nos processos de sele¢do e ad-
missdo a esse nivel de ensino.

+ Garantir, nas instituicdes de educacdo superior, a oferta de cursos de ex-
tensao, para atender as necessidades da educagao continuada de adultos,
com ou sem formacao superior, na perspectiva de integrar o necessario
esforgo nacional de resgate da divida social e educacional.

Cabe as IES, em consonancia com o seu compromisso social, atender ao proposto
no PNE, por meio de programas prdprios de inclusdo social.

Politicas de financiamento no ensino superior

O artigo 55 da LDB determina que a Unido deve assegurar, em seu Or¢camento
Geral, os recursos para a manutencao e desenvolvimento das instituicdes por ela
mantidas. Em cumprimento a esta determinacao as diretrizes do PNE também es-
tabelecem metas para o financiamento da educac¢do superior:

Assegurar, na esfera federal, através de legislacao, a criacdo do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacado Superior, constituido, entre
outras fontes, pelo menos 75% dos recursos da Unido vinculados a manu-
tencdo e desenvolvimento do ensino, a manutencao e expansao da rede
de instituicdes federais. (MEC/PNE)

Para assegurar a extensao na esfera publica, nos quais repousam grande parte dos
programas de Responsabilidade Social das universidades federais, determina uma
das metas do PNE:



Implantar o Programa de Desenvolvimento da Extensdo Universitdria em
todas as Instituicdes Federais de Ensino Superior no quadriénio 2001-
2004 e assegurar que, no minimo 10% do total de créditos exigidos para a
graduacdo no ensino superior no Pafs serd reservado para a atuagao dos
alunos em acdes extensionistas. (MEC/PNE)

O setor privado de ensino superior promove, por seus préprios meios, a extensao
e seus programas de responsabilidade social, ndo havendo respaldo na lei para a
obtencao de recursos federais.

Para atender a politica de acesso a todos ao ensino superior e a meta estabelecida
pelo PNE, de que até 2010, 30% dos jovens brasileiros entre 18 e 24 anos estejam
cursando a graduacao superior, foi criado o Programa Universidade Para Todos
(ProUni), que tem por objetivo a concessao de bolsas de estudos integrais e parciais
em cursos de graduagdo em instituicdes privadas de ensino com ou sem fins lucra-
tivos. O ProUni, instituido pela Lei n.° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, beneficia o
estudante cuja renda per capita familiar ndo exceda ao valor correspondente até
um saldrio minimo e meio para bolsa integral e até trés salarios minimos para bolsa
parcial. As bolsas do ProUni sio destinadas a estudante que tenha cursado o ensi-
no médio completo em escola darede publica, ou da rede particular na condicao de
bolsistaintegral; a estudante portador de deficiéncia, nos termos da lei; a professor
da rede publica de ensino, para os cursos de licenciatura, normal superior e peda-
gogia. As IES com ou sem fins lucrativos tém liberdade para aderir ao programa,
sendo este compulsodrio para as entidades filantrépicas e, ao fazé-lo, cumprem um
importante papel de inclusao social ampliando ainda mais o acesso de estudantes
a0 ensino superior.

O Financiamento do Ensino Superior (Fies) que substituiu o antigo Crédito
Educativo foi instituido pela Lein.” 10.260, de 12 de julho de 2001, para atender a
demanda reprimida de alunos concluintes do ensino médio, para o ensino superior.
Esta modalidade de financiamento ndo atendia camadas mais baixas da popula-
cao encontrando ainda, dificuldades em consolidar-se. Nesse sentido, foram insti-
tuidas alteracdes por meio das Portarias Normativasn.*1en.’ 2, de 31 de marco de
2008, que pretendem ampliar o acesso do estudante menos provido de recursos
financeiros para a manutencao de seus estudos. A primeira delas institui a bolsa
complementar no ambito do ProUni, que podera ser ofertada pelas IES com ou
sem fins lucrativos que aderiram ao programa e, a segunda, trata da operaciona-
lizagdo da articulagdo entre as bolsas ProUni e as bolsas complementares. Nessa
portaria pode se observar aimportancia atribuida a funcao social da educagao su-
perior, a medida que é privilegiada a oferta de bolsas em cursos que visam a suprir
demandas para o desenvolvimento nacional. Sdo considerados como prioritdrios,
os cursos de licenciatura em quimica, fisica, matematica e biologia, de graduacao
em medicina, engenharia e geologia e todos os cursos superiores de tecnologia
constantes no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do Ministério
de Educacao.

Avaliagdo da Responsabilidade Social nas IES

E consenso que a avaliacao do ensino superior no Brasil vem se constituindo instru-
mento imprescindivel para aregulacdo da educacao superior por parte do Estado. E
na década de 1990 que ganha forga e meios de aplicagao o que antes estava apenas
numa agenda de discussdes.
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A avaliagdo como estratégia de governo se fortalece sobretudo em virtu-
de da adesao dos governos brasileiros ao neoliberalismo, desde 1990, e
ganhou plena legalidade nos textos da nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (1996) e no caudaloso conjunto de documentos legais,
normas e praticas que decorrem dela. (Dias Sobrinho, 2003, p. 74 e 75)

Nesse periodo, se intensifica a expansao da oferta de vagas no ensino superior,
iniciada nas décadas anteriores, notadamente por meio da iniciativa privada, que
a0 mesmo tempo contribui para o atendimento das metas e impulsiona a discussao
sobre a qualidade do ensino determinando novas metodologias de avaliacdo que
visam ao controle e a instrumentaliza¢do das politicas reformistas do governo.

A legalidade da avaliag&o institucional encontra respaldo no artigo 46 da LDB, que
define:

A autorizagdo e o reconhecimento de cursos, bem como o credenciamento
de instituicdes de educacao superior, terdo prazos limitados, sendo reno-
vados, periodicamente, apds processo regular de avaliagao.

Assim, a avaliacdo se aplica a todas as instituicdes de ensino superior que fazem
parte do sistema federal de ensino, independentemente de sua natureza juridica.

Em 2004 € aprovada a Lein.° 10.861/2004 que institui o Sinaes, o qual estabelece
o processo de avaliacdo externa das (IES), considerando dez dimensdes, sendo a
terceira delas a Responsabilidade Social, entendida como:

(..) a contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da
producdo artistica e do patrimonio cultural” (Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, Inep).

Esta lei pde fim a questdo que compara a institui¢do de ensino a uma empresa,
quando define critérios para fins de avaliagdo das IES, os quais estdo contidos na
Portaria n.° 300, de 30 de janeiro de 2006, do Ministério da Educacao. A referida
portaria aprova o instrumento de avaliagdo estruturado pelo Inep, que determina
como as IES deverdo demonstrar o cumprimento de sua Responsabilidade Social,
por meio de indicadores que avaliardo o seu desempenho.

Ganham importancia as politicas institucionais e as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo no que se refere aos processos de inclusdo social, as a¢des afirmativas
de inclusdo digital, as a¢bes e programas que concretizem e integrem diretrizes
curriculares com os setores sociais e produtivos, a preservacao do meio ambiente
e do patrimdnio histdrico cultural, bem como experiéncias de producao e transfe-
réncia de conhecimentos e de tecnologias, decorrentes de atividades cientificas,
técnicas e culturais.

A avaliagdo assim é compreendida como uma pratica social orientada
sobretudo para produzir questionamentos e compreender os efeitos peda-
gdgicos, politicos, éticos, sociais, econdmicos do fendmeno educativo, e ndo
simplesmente uma operacdo de medida e muito menos um exercicio auto-
cratico de discriminagao e comparacao. (Dias Sobrinho, José, 2003, p. 177)

Esta concepcao de avaliagao visa ao cumprimento do papel social da educacao su-
perior a medida que, pela primeira vez, institui parametros que pretendem ava-
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liar quantitativa e qualitativamente, as a¢des de responsabilidade social do ensino
superior e sua contribui¢ao para o desenvolvimento da sociedade.

As diretrizes para a Avaliacdo Externa da IES propostas pelo Sinaes destacam o
compromisso destas com a qualidade, em padroes definidos pelos objetivos que
direcionam o processo educativo e o projeto pedagégico institucional de cada ins-
tituicdo no cumprimento de sua missdo, tem como principios:

- Responsabilidade social com a qualidade da educagao superior;
« Reconhecimento a diversidade do sistema;
- Respeito a identidade, a missao e a histdria das instituicoes;

- Globalidade institucional, pela utilizacdo de um conjunto significativo de
indicadores considerados em sua relagdo organica;

- Continuidade do processo avaliativo como instrumento de politica educa-
cional para cada instituicao e para o sistema da educacado superior em seu
conjunto. (Inep, 2006, p. 11)

Pautada nestes principios, a avaliacdo pretende a interacdo com a regulagéo por
meio de um propdsito formativo e emancipatério que devera aprimorar a missao e
0 compromisso social da IES.

Consideragdes Finais

A consciéncia histérica que colabora para o desenvolvimento da consciéncia critica
s6 acontece quando as pessoas percebem que o desenvolvimento de um individuo
estd correlacionado ao de todos. Cabe ao educador, em especial ao professor que
exerce sua funcao no interior da escola, insistir com a consciéncia histdrica para
que os seus alunos desenvolvam uma concepc¢do de mundo a partir de outra pers-
pectiva, em direcao a uma nova organizagao social. O professor, detentor do saber
elaborado, poderd ser referéncia ndo apenas no discurso, mas nos exemplos por
meio de uma acao que leve o educando a refletir sobre a concepcdo de mundo.
Para tanto, é necessaria umanova postura no papel do educador como transmissor
dessanova concepcao e também na relacao entre educador e educando.

No processo pedagdgico de divulgacdo da nova ideologia, ndo basta
indignar-se com a situa¢do social vigente e carregar-se na exacerbacao do
discurso, fato que leva muitas vezes a utilizacdo de chavdes e lugares
comuns que sé contribuem para desacreditar a prépria causa revolucio-
ndria. E preciso privilegiar os contelidos que contribuem para uma real
compreensao da realidade econémica, social e politica em que vivemos.
(Paro, 1986, p. 121)

No capitulo voltado para o ensino superior do PNE ha uma afirmativa no que se
refere a qualificagdo dos docentes das instituicdes de ensino superior:

As universidades publicas tém um importante papel a desempenhar no
sistema, seja na pesquisa basica e na pds-graduagao stricto sensu, seja
como padrao de referéncia no ensino de graduacao. Além disso, cabe-lhe
“qualificar docentes que atuam em institui¢des publicas e privadas, para
que se atinjam as metas previstas na LDB quanto a titula¢do docente”.
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Este papel se estende também as instituicdes privadas, dado a relevante contri-
buicdo destas instituicdes no que tange ao acesso da popula¢do ao ensino superior,
uma vez que mais de 70% das matriculas da graduacao se dao na rede particular.

Sendo a escola o lugar de transformacao no contexto social maior, é também na es-
cola, especialmente na IES, que o individuo desenvolve sua visdo critica de mundo,
revelando suas concepc¢des politicas, humanas e sociais.

A Responsabilidade Social na IES, que esta relacionada aos projetos pedagdgicos
de ensino, pesquisa e extensao, vem apresentando uma nova visdo sobre a impor-
tancia de tal estratégia na gestdo académica e administrativa voltada para tal ca-
tegoria. A gestdo educacional atual estd baseada no conceito de Responsabilidade
Social, assim como estd relacionada a qualidade do ensino, a formacao dos profis-
sionais da educacao, a promo¢do humana e dos servigos prestados.

Além dos agentes diretamente envolvidos com a educacao superior, também toda a
sociedade é responsavel pelo éxito desta nova concepcao de mundo, a medida que
a atitude de um afeta o outro numa reacdo em cadeia. As politicas publicas deter-
minam as diretrizes que visam a intervir na realidade que se pretende mudar. Na
educacgao, estas diretrizes devem conduzir para mudancas sociais que permitam
o cumprimento de metas mundiais, com vistas a sua funcao ética, de dissemina-
¢ao da cultura e seu carater preventivo dos problemas que afetam a sociedade em
geral. Aresponsabilidade social faz parte de uma nova concepcao de sociedade da
qual as IES ndo poderiam ficar alheias, ja que os meios de que dispdem justificam a
sua importancia no desenvolvimento social.
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DA EDUCACAO SUPERIOR:

uma abordagem na perspectiva
do dialogo interdisciplinar

Por CELIA MARIA HAAS

Resumo: Este estudo tem o propdsito de, interdisciplinarmente, construir um didlogo entre a cada
vez mais exigida responsabilidade social das institui¢oes de educacdo superior e a extensdo, por ser
um dos aspectos que constituem o principio da indissociabilidade, caracteristica fundamental da
autonomia da Universidade. Os dados coletados indicam que os programas de extensdo e servicos
sdo a resposta dessas instituicoes aos anseios das comunidades nas quais se encontram inseridas.
A prestacdo de servigos e os programas de extensdo estdo se constituindo em um dos caminhos
encontrados para a vivéncia da unidade tedrica e prdtica nos cursos de graduagdo, pois buscam
contemplar a ampliagdo de conhecimento, os interesses e necessidades das comunidades internas e
externas d universidade, ao mesmo tempo que podem assumir a responsabilidade social no espago
social que atuam.

Palavras-chave: Responsabilidade social, extensdo, politicas publicas de educagdo, interdisciplinaridade.

Introdugdo

A extensdo e a prestacdo de servigos podem ser entendidas como um processo que
se caracteriza por conter tanto programas e cursos planejados e previstos quanto
acdes inovadoras ou dinamicas decorrentes do movimento préprio do andamento
das a¢des pedagdgicas, ou ainda das demandas apresentadas pela comunidade. As
pesquisas ancoradas em programas e projetos de extensao e servigos, logo, pro-
gramas de intervencao social, tém-se mostrado um caminho sustentavel para as
universidades particulares e sdo, a0 mesmo tempo, uma das vias pelas quais € pos-
sivel cumprir aresponsabilidade social, atendendo muitas vezes a dreas com graves
problemas sociais.

Ha4, atualmente, o reconhecimento da importancia de se construir uma alianga en-
tre atores do setor governamental, patronal e popular, pois acredita-se que sem
esta alianca nao serd possivel lograr a melhora da qualidade de vida. Espera-se
também que a unido dos segmentos citados contribuira para a inclusao da popula-
¢a0 mais carente.

A tomada de consciéncia depende de propostas concretas para a gera¢ao de produ-
tos e resultados, mas, ao mesmo tempo, € indispensavel ndo deixar cair no esque-
cimento a responsabilidade de um Estado que muitas vezes ndo cumpre seu papel.

Contudo, é importante lembrar que as organizag¢des civis buscam, por meio de
inimeras iniciativas, contribuir com o que cada uma entende como fundamental
podendo provocar uma mudanca de qualidade em torno das areas nas quais estao
instaladas e, algumas vezes, até estendendo suas a¢des para além de suas frontei-
ras territoriais.
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As universidades, e neste caso, as privadas instaladas nas regides periféricas das
grandes cidades, tém uma fun¢ao social a ser cumprida, o que as coloca em posicao
de contribuirem com as exigéncias de solidariedade frente as dificuldades provo-
cadas pelas novas politicas econdmicas globais.

Acompanhando o desenvolvimento de uma destas universidades, naregiao leste da
cidade de S&o Paulo, podemos afirmar que, a partir de sua instalagao, em meados
de 1972, aregido circunvizinha passou por modifica¢des, tanto no aspecto fisico do
bairro, especialmente ao redor da instituicdo, como no socioeconémico.

A universidade pode ser considerada um fator de desenvolvimento para o bairro
onde se instala, porque nasceu como parte integrante do processo socioeconémico
da comunidade e se integra progressivamente na vida da regido, oferecendo cursos
de graduagao que permitem a concretizagcdo de um sonho para as familias que al-
mejam ver seus filhos alcancarem a formagao em nivel superior.

0O didlogo com o entorno se faz desde a abertura das edificagoes, que servem para
todos os tipos de eventos da comunidade, como também pela oferta de programas
de extensdo e prestacdo de servi¢os, dos quais destacamos os programas de alfa-
betizacdo de adultos, pecas de teatro, cinema, encontros religiosos e politicos.

Ao definir seu compromisso politico-pedagégico, esta universidade afirma que a
Zona Leste de Sao Paulo reconhece que a implantacdo de uma universidade repre-
senta a conquista de um espago social apropriado e competente para a¢des edu-
cativas e de extensdo, na busca de melhoria da qualidade de vida dos moradores
daregido.

Dessa forma, a universidade entende que tem uma responsabilidade social com a
regido onde estd instalada e por isso ndo deve construir muros ao seu redor e sim
fazer o movimento contrario, buscando estreita ligacdo com a comunidade na qual
seinsere, sendo ouvinte atenta e sensivel as necessidades reconhecidas como reais
por esta populacao e a partir delas atuar como espaco de analise e proposi¢ao de
acoes diversificadas visando atender aos anseios desvelados.

A universidade compromete-se com as acdes dirigidas ao campo das Ciéncias
Sociais e Humanas, a vocacdo da maioria das instituicdes particulares nos anos
1980 e inicio de 1990, e investe na area da intervencao social responsavel tanto no
ensino como na pesquisa. Comisso define seu carater marcadamente extensionista.

De modo concreto, os programas de extensao foram o caminho encontrado para
vivenciar a unidade teoria e pratica, tdo necessaria aos cursos de nivel superior e
mais ainda para os cursos de licenciatura. A extensdo implica a concretizacao na
acao dos conhecimentos tratados nas salas de aula, destacando-se como uma
oportunidade de contemplar a aplicacdo e ampliacdo do conhecimento e atender
aos interesses e necessidades das comunidades internas e externas a instituicao.

Redimensionando o Projeto Pedagdgico Institutucional

Ao afirmar no Projeto Pedagdgico que a extensdo € entendida com um processo
que se caracteriza por conter tanto a¢des planejadas e previstas, quanto a¢des ino-
vadoras ou dinamicas decorrentes do movimento prdoprio ou andamento do proces-
so, acredita que sua responsabilidade esta em acolher as demandas de uma comu-
nidade que precisa ser ouvida e atendida.



A extensdo na universidade, sobretudo na area das Ciéncias Humanas e Sociais,
foi desenvolvida por meio de cursos, programas, projetos de integracdo social e de
prestacao de servicos. O esforco dos dirigentes e corpo docente foi em dire¢ao a
integracao da extensao com a pesquisa, uma vez que a integracao entre ensino e
extensao tem sido mais facilmente equacionada.

O Projeto Pedagdgico é um documento no qual sdo definidas as politicas para a or-
ganizacao administrativa e pedagégica das instituicdes universitdrias, e esclarece
quais as a¢des que assegurardo a consecucao de sua missao e de seus objetivos.
Pela sua prépria natureza, ele deve ser mais do que somente um documento buro-
crdtico para atender as exigéncias legais, pois desenha a organizacdo do trabalho
académico-administrativo, além de estabelecer os principios, finalidades, compro-
missos politicos e filoséficos e estabelecer o conjunto de valores que a institui¢ao
assume, definindo, assim, a identidade institucional. Ele ¢ uma declaracdo de inten-
¢Oes a ser construida cotidiana e coletivamente, com vistas a integracdo do ensino,
da pesquisa e da extensao como componentes para a formacao critica do futuro
profissional e cidadao.

A extensdo tem parecido um caminho fundamental na producao de conhecimentos
vinculados as necessidades sociais, além de possibilitar a socializacdo dos conhe-
cimentos, objetivamente buscando a articulagdo entre a situacao real e a desejada
dos diferentes atos operacionais e administrativos, conceituais e pedagdgicos.

Reconhece-se que as universidades podem exercer um papel importante no senti-
do de socializar as competéncias necessdrias para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e contribuir para uma melhor qualidade de vida, mas nesse momento
elas ainda estdo sendo questionadas em suas competéncias e no cumprimento de
suas funcdes por meio de um amplo sistema de avaliagao da graduacao instituido a
partir danova Lei de Diretrizes e Bases (LDB), em 1996. Assim, as universidades pri-
vadas vivem um momento em que precisam fazer algumas op¢des. Ha necessidade
de se definir, nitidamente, o que s&o e o que desejam ser.

Os drgaos legisladores e supervisores das politicas educacionais reconhecem que,
“sendo a educagdo um bem publico, ao decidirmos expandir o ensino superior cria-
mos um rigoroso sistema de avalia¢do e passamos a cobrar uma evolu¢do qualitati-
va da oferta de ensino. Com isso, estamos corrigindo distor¢des antigas do sistema,
especialmente no segmento particular”. (Brasil, 2000)

No entendimento governamental, o mérito das politicas publicas para a educacao,
a partir de 1995, foi estabelecer a necessidade do recredenciamento periddico das
instituices de ensino superior (IES). Apesar de gozarem da autonomia constitu-
cionalmente asseguradal, as universidades também devem submeter-se ao pro-
cesso de avaliacao para fins de recredenciamento, como preconiza o art. 209 da
Constitui¢ao:

Art. 209 - o ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes
condigoes:

| - cumprimento das normas gerais da educagao nacional;
Il - autorizagdo e avalia¢ao de qualidade pelo Poder Publico (Brasil, 1988).

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB), Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, define
a educacao quando afirma, em seu art. 1.2, que “a educacao abrange os proces-
sos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
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trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organiza-
¢bes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais” (Brasil, 1996).

Vale destacar que o §2.2 do artigo 1.2 da mesma lei declara que (...) “a educagao
escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social” (Brasil, 1996),
mostrando o compromisso que as escolas deverdo assumir na formagao do cida-
ddo. Também no art. 3.2 sdo apontadas as vincula¢des da educagdo escolar com o
mundo socioprodutivo, ao estabelecer que “(...) o ensino serd ministrado com base
nos seguintes principios: (...) X - valorizacao da experiéncia extraescolar; X| - vin-
culacdo entre a educacgdo escolar, o trabalho e as praticas sociais” (Brasil, 1996).

Ao tratar das finalidades da educacg&o superior no art. 43, a LDB determina que este
grau de ensino devera:

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a co-
munidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade; VIl - pro-
mover a extensao, aberta a participa¢ao da populagao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica gerada na instituicao. (Brasil, 1996)

Ainda tratando da educacao superior, o art. 52 estabelece que:

(..) as universidades sao instituicdes pluridisciplinares de formagao dos
quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de
dominio e cultivo do saber humano que se caracterizam por: | - producao
intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e
problemas relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto
regional e nacional (...) (Brasil, 1996)

Destacam-se dois aspectos da legislacdo: a indissociabilidade entre ensino, pesqui-
sa e extensdo e 0 compromisso com a preparagao para o mundo do trabalho.

As pesquisas sustentadas em programas e projetos de extensao e servicos, que po-
dem ser consideradas também programas de intervencao social, tém parecido um
caminho sustentavel para as universidades particulares atenderem as exigéncias
de fazer pesquisa e de assegurar a indissociabilidade. Porém, ha algumas dificul-
dades a serem equacionadas. A maior delas esta no plano de carreira docente, que
precisa contemplar as possibilidades de pesquisa e extensdo e assegurar a perma-
néncia do corpo docente. Uma nova relacao de trabalho, que ultrapasse a fragili-
dade dos contratos celetistas e que dé condi¢des aos docentes para uma producao
cientifica, faz-se urgente e necessaria na construgao das universidades privadas.

As universidades privadas brasileiras, que no mais das vezes tém projetos pedagé-
gicos institucionais voltados exclusivamente para o ensino, passada a fase do des-
lumbramento pela conquista do status universitario depararam com as exigéncias
inerentes a nova categoria, e a principal delas é a de fazer pesquisa.

Pautadas nalegislacao, que reafirma e regulamenta aintegracdo do ensino, da pesqui-
saedaextensao, as universidades privadas brasileiras vao encontrando caminhos para
atender as exigéncias que as caracterizam como universidades. Fundamentalmente, é
a pesquisa institucionalizada com uma produ¢&o consistente que define uma universi-
dade. Como sabemos, a pesquisa € cara e as universidades particulares nao dispdem
de recursos publicos, de nenhuma natureza, para esse fim. Tampouco os intercambios
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e convénios sao praticas institucionalizadas para subven¢ao de pesquisa entre institui-
¢Oes de cardter comercial, caso da maioria das institui¢des universitdrias particulares.

Estd claro que ajuventude e, portanto, a falta de tradigcdo e experiéncia em pesqui-
sa, tem dificultado o avanco das universidades particulares brasileiras. Além disso,
ainda vivemos uma fase de transicao, que parece interminavel, de contratos de tra-
balho com docentes que sdo baseados em horas-aula e, portanto, instaveis. Apesar
de toda a luta dos professores - e em muitos casos do desejo das instituicdes man-
tenedoras das instituicoes particulares de ensino -, ndo se materializa uma nova
politica de recursos humanos, em que seja previsto o contrato por jornadas, incluin-
do as atividades de extensao e pesquisa. E muitas vezes a situacdo é muito mais
lamentdvel, pois ainda vivemos contratos que se assemelham muito aos contratos
temporarios. A permanéncia e a fixacdo dos docentes ainda ndo entraram na pauta
das demandas indispensdveis para a consolidacdo da educacao superior univer-
sitdria nas instituicdes particulares. Com essa dificuldade, o acesso aos financia-
mentos publicos e mesmo privados tem-se mostrado inalcancavel. Se, por um lado,
a falta de financiamento publico impossibilita que as ainda jovens universidades
privadas construam a pesquisa institucionalizada e seus grupos de pesquisa, por
outro, é compreensivel a relutancia no financiamento das propostas vindas dessa
categoria, pela falta de uma adequada politica de fixacdo e manutenc¢ao de seus
docentes pesquisadores.

As politicas publicas para a educagdo superior, em seu quesito avaliacdo do sis-
tema, propuseram a realizacdo dos exames nacionais. O exame conhecido como
“Provao” teve inicio em 1996, perdurando até 2004, quando o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade) substituiu o modelo anterior. O Enade foi re-
gulamentado pela Portaria n.2 107, de 22 de julho de 2004, e é um dos trés compo-
nentes do sistema de avaliagao instituido em 2004.

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), que integra o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educag¢ao Superior (Sinaes), tem o objeti-
vo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de graduagdo em relagao
aos conteldos programaticos, suas habilidades e competéncias. O Enade é
realizado por amostragem e a participacdo no Exame constard no histdérico
escolar do estudante ou, quando for o caso, sua dispensa pelo MEC2.

0O Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educagao Superior (Sinaes), criado pela Lei n.°
10.861, de 14 de abril de 2004, tem como componentes principais trés dimensdes
avaliadas: as instituicdes, os cursos e os alunos. Verifica-se que este sistema assu-
me o compromisso da manutencao do preceito constitucional daindissociabilidade:

0 Sistema Nacional de Avaliagcao da Educacao Superior (Sinaes) é formado
por trés componentes principais: a avaliacao das instituicoes, dos cursos e
do desempenho dos estudantes e avalia todos os aspectos que giram em
torno desses trés eixos: 0 ensino, a pesquisa, a extensao, a responsabilida-
de social, o desempenho dos alunos, a gestdo da instituicdo, o corpo
docente, as instalagdes e varios outros aspectos3.

Entre os objetivos do Sinaes, podemos destacar o compromisso de identificar o mé-
rito e o valor das instituicoes, areas, cursos e programas, avaliando as dimensdes
de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e formagao, 0 que nos remete novamente aos
cuidados necessarios no desenvolvimento das acdes de extensdo. Assim, importa
reconhecer que o sistema de avaliacdo assume o papel de norma legal quando se
trata da organizacao de cursos da educagao superior. Os indicadores e critérios para
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aavaliacdo de determinada drea sdo os usados para a elaborag¢do dos projetos peda-
gdgicos e desenham, muitas vezes, as praticas educativas desenvolvidas no curso.

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo faz-se necessaria tanto na
constituicao como nos processos de avaliacdo do ensino superior da universidade,
e as instituicoes estdo sendo obrigadas a encontrar caminhos que viabilizem esta
exigéncia. Se entendermos que a universidade é definida pela pesquisa e producao
académico-cientifica e que sdo de sua responsabilidade a difusao e socializacao
dos conhecimentos produzidos, podemos avaliar a urgéncia das universidades pri-
vadas brasileiras no equacionamento de tais necessidades.

Nessa busca, a extensao tem sido apontada como uma area que favorece a intera-
¢do universidade e sociedade, pois permite investimentos menores com grandes
possibilidades de atender as demandas, tanto dos aspectos legais como das exi-
géncias didatico-pedagdgicas, para a construcao de propostas de cursos de gra-
duacao interdisciplinares. Além disso, a extensao tem-se mostrado uma alternativa
importante para atender as expectativas dos alunos que buscam a formacao para
uma docéncia em sintonia com as demandas sociais da comunidade na qual a uni-
versidade se encontra.

Uma caracteristica da extensao é a possibilidade de oferecer alternativas de quali-
ficagdo e preparacao profissional para a comunidade em geral e para profissionais
que buscam atualizagao para aumentar as possibilidades de competicdo no merca-
do de trabalho. Outra caracteristica da extensao é ampliar, para as institui¢des de
educagao superior, o aproveitamento dos laboratdrios que tém para atender as exi-
géncias dos cursos superiores, bem como o das clinicas e da infra-estrutura cons-
truida, como anfiteatro, auditérios, ginasio de esportes, laboratdrio de informatica,
restaurantes, patios, entre outros.

Em atendimento aos critérios quando do processo de transformacdo em universi-
dades, as institui¢des de educagao superior construiram os laboratdrios e clinicas
que as normas de cada curso de graduacao estabeleciam. Assim, as universidades
hoje dispdem de uma infraestrutura funcional importante e muitas vezes pouco
utilizada, mas que, com os programas de prestacao de servicos e extensdo, podem
novamente cumprir o papel para o qual foram construidos, otimizando espacos,
profissionais e recursos. A riqueza da extensdo também se mostra na contribuicao
que faz para as propostas educacionais comprometidas com a interdisciplinarida-
de, exatamente pelas possibilidades que tem no aproveitamento do que de melhor
a universidade conta: seus professores.

Ao se pensar na possibilidade de construir uma proposta de universidade interdis-
ciplinar, € de fundamental importancia que as a¢des didatico-pedagégicas sejam
planejadas e desenvolvidas integradamente. A integracdo, quer de conteddo quer
de a¢do pedagdgica, € o primeiro passo para a interdisciplinaridade. No entanto, a
integracao precisa ser ultrapassada para alcancgar a interacao, na qual se da real-
mente a interdisciplinaridade. Interacdo é entendida aqui como pratica dialdgica,
como reconhecimento da especificidade de funcdes e papéis, como tarefa comum,
como troca, ajuda, cooperacao e, sobretudo, como ac¢do refletida.

Pensar em uma universidade interdisciplinar remete-nos a um ensino vivo e concre-
to que visa a constru¢do de um saber-fazer como resultado do casamento da teoria
com a prética, de uma pratica experimentada durante o periodo de formacao. A
extensdo tem a condicao de propiciar aos alunos e docentes uma reflexao rigorosa
sobre o saber e o fazer.



A universidade, assim proposta, supera o corte universidade/sociedade, saber/rea-
lidade, e nos impde uma nova re-estruturacao em seus projetos pedagdgicos, exi-
gindo um saber renovado, reflexivo e significativo. Para alcancar tal desafio, a ex-
tensdo, quer em programas, cursos ou servicos, tem-se mostrado um caminho rico
e instigante e tem favorecido uma aprendizagem socioeducativa relevante para os
professores proponentes de tais atividades e para os alunos que atuam diretamen-
te com as comunidades locais.

Retomando a proposta da universidade em destaque, o esforco foi a tentativa de
manter-se fiel aos propdsitos originais e caros aos fundadores. Esta universidade,
estabelecida na Zona Leste da cidade de Sao Paulo, desenvolve uma série de pro-
gramas de extensao e servi¢os, conforme ja foi mencionado, em sintonia com a
missdo da universidade e com as necessidades da regido. Vale destacar também
que hd na instituicdo o compromisso assumido com a formacao de professores, e
mais ainda com a constante busca para a melhoria da qualidade de vida da popula-
¢ao das regides que circunscrevem a instituicdo. Assim, nao ha duvidas de que, por
meio de programas, projetos e servicos de extensdo, ela visa atender as exigéncias
das politicas publicas na construcdo da indissociabilidade entre pesquisa, ensino e
extensao, e a0 mesmo tempo cumprir o projeto pedagdgico institucional.

Em seu projeto de universidade, foram definidas as linhas e areas bésicas de atu-
acao, sempre com base nas consultas realizadas nas comunidades internas e ex-
ternas. Mantendo a pratica da fidelidade a filosofia institucional, os programas e
servicos oferecidos sdo resultado de uma escuta sensivel das demandas vindas da
comunidade em que a universidade estd inserida e a qual estd atenta, sem esquecer
também das condicGes estruturais, fisicas e financeiras da instituicdo.

Na educacao superior brasileira, as mudancas sao provocadas quer pela ruptura
com o paradigma da ciéncia moderna, quer pelas novas legislacdes que desorgani-
zam, desarticulam e, muitas vezes, precipitam mudancas para as quais as universi-
dades, em especial as privadas, ndo estao preparadas.

Na apresentacao do Plano de Desenvolvimento da Educac¢do (PDE), lancado em 24
de abril de 2007, o presidente Lula disse que “(...) a educa¢do, como sempre afir-
mamos, € um caminho sélido para o Brasil crescer beneficiando todo 0 nosso povo”
(Brasil, 2007).

Pode-se considerar o PDE uma mudanc¢a de paradigma, na medida em que o gover-
no “legislador” define um plano para a educagao nacional com as seguintes razoes
e principios:

O PDE esta ancorado em uma concepcao substantiva de educacao que
perpassa todos os niveis e modalidades educacionais e, de outro modo,
em fundamentos e principios historicamente saturados, voltados para a
consecuc¢ao dos objetivos republicanos presentes na Constituicao, sobre-
tudo no que concerne ao que designamos por visdo sistémica da educacao
e suarelacao com a ordenacdo territorial e o desenvolvimento econdémico
e social. (Brasil, 2007)
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Assim, a visdo sistémica tem o propésito de destacar a fungdo primordial da educa-
¢ao “como processo de socializagao e individuagao voltado para a autonomia, ndo
pode ser artificialmente segmentada, de acordo com a conveniéncia administrativa
ou fiscal” (Brasil, 2007):

Como se vé, o PDE estd sustentado em seis pilares:

1) visdo sistémica da educacdo, 2) territorialidade, 3) desenvolvimento, 4)
regime de colaboracao, 5) responsabilizagao e 6) mobilizagado social - que
sdo desdobramentos consequentes de principios e objetivos constitucio-
nais, com a finalidade de expressar o enlace necessario entre educacao,
territdrio e desenvolvimento, de um lado, e o enlace entre qualidade, equi-
dade e potencialidade, de outro. O PDE busca, de uma perspectiva sisté-
mica, dar consequéncia, em regime de colaboracao, as normas gerais da
educagao na articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico que se
realiza no territdrio, ordenado segundo a légica do arranjo educativo -
local, regional ou nacional. (Brasil, 2007)

Logo, para alcancar o propdsito do PDE e ultrapassar os muros das escolas, en-
tende-se que é necessario um esforco social mais amplo, pois a educacao “nao se
desenrola apenas na escola publica, mas tem lugar na familia, na comunidade e
em toda forma de interacao na qual os individuos tomam parte, especialmente no
trabalho” (Brasil, 2007).

Infelizmente, a nova concepc¢ao da educagao nacional deixa de considerar como par-
ticipes as institui¢des particulares, exigindo destas um esfor¢co maior para abrirem
espacos de participacdo. Novamente a extensdo, que marca fortemente a presenca
de uma instituicdo em determinada regido, tem possibilitado a visibilidade necessa-
ria para a universidade privada ingressar nos programas instituidos pelo PDE.

Mas é necessdrio reconhecer que ha um projeto politico dos atuais governantes
para nossa sociedade que responde as exigéncias do capital internacional em seu
processo de globalizacdo. Entretanto, a politica de expansao da educagao superior,
meta do governo a partir de 1995, é sustentada por dois pressupostos basicos: 1.9)
de que a prioridade conferida ao ensino fundamental causaria um crescimento ex-
plosivo do ensino médio, seguido pela pressao social do aumento da educacdo su-
perior; e 2.2) de que a expansao deveria qualificar o sistema como um todo e corrigir
distor¢des histdricas, especialmente no setor privado de ensino. Para os governan-
tes, “durante muitos anos, a criacdo de cursos particulares havia sido impulsionada
por regras burocraticas e pouco referenciadas quanto a qualidade” (Brasil, 2000).

Como a expansdo tem um significado social, este deve estar refletido tanto nas
politicas publicas como nos projetos pedagdgicos institucionais. Assim, no entendi-
mento do governo ao estabelecer critérios de qualidade e dar a eles ampla publici-
dade, o Ministério da Educacao reafirma aparentemente a convic¢ao de que a edu-
cacdo serd sempre um bem pablico, cujos beneficios sao coletivos (Brasil, 2000).

Para as novas politicas de educacdo, a cooperacdo e integra¢ao da educagao superior
com a sociedade s&o preconizadas como uma das metas fundamentais. O governo afir-
ma que:

(..) sdo considerados prioritdrios os programas de cooperagao com as mais
diversas instituicdes nacionais e internacionais voltadas ao desenvolvimento
do ensino superior. Também estdo sendo fortemente incentivados os progra-
mas de extensdo que refor¢cam os lacos com as comunidades externas a vida
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académica, direta ou indiretamente interessadas nos servicos oferecidos
pelas instituicdes de ensino superior, em especial no campo das consultorias
técnicas especializadas. (Brasil, 2000)

Até 2003, o Plano Nacional de Extensdo Universitaria tinha como eixos tematicos:
prevencao e sustentabilidade do meio ambiente; promocao a salde e qualidade
de vida; educagao bdsica: desenvolvimento e cultura; transferéncia de tecnologias
apropriadas; aten¢do integral a crianga, ao adolescente e ao idoso; capacitacao e
qualificacdo de recursos humanos e gestores de politicas publicas; e reforma agra-
ria e trabalho rural.

Em 2008, foram contemplados nos editais do Programa de Extensao Universitaria
(Proext) os temas: formagdo de professores para o sistema educacional; atencdo
integral a familia; combate a fome; erradicacdo do trabalho infantil; combate ao
abuso e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes; juventude e desenvolvi-
mento social; geracao de trabalho e renda em economia solidaria; promocao e/ou
prevencao a salde; violéncia urbana; direitos humanos; educacao de jovens e adul-
tos; atencdo a pessoa idosa, a pessoa com deficiéncia e as popula¢des indigenas e
quilombolas; atividades complementares ao Programa Brasil Alfabetizado; educa-
¢ao ambiental e apoio ao desenvolvimento comunitario; inclusdo étnica; apoio a or-
ganizacao e desenvolvimento comunitdrio; inclusdo social dos usudrios de drogas;
inclusdo digital; apoio as atividades de escolas publicas; ensino de ciéncias; educa-
cao de jovens e adultos, incluindo apoio ao desenvolvimento de sistemas locais e
regionais de educacao, alfabetizacao e letramento.

Mais uma vez as universidades particulares, mesmo quando muito bem avaliadas,
foram excluidas dos editais dos programas nacionais que privilegiam as institui-
cOes publicas e, entre estas, as federais e estaduais, conforme disciplina o item 1.1.
do Editaln.2 9 de 2008, Programa de Extensdo Universitdria, esquecendo-se inclusive
das municipais:

O PROEXT 2008 - MEC/SESu/DIPES é um instrumento que abrange
programas e projetos de extensao universitaria, com énfase na inclusao
social, visando aprofundar a¢des politicas que venham fortalecer a insti-
tucionalizagcdo da extensaono ambito das Institui¢des Federais e Estaduais
de Ensino Superior (...) (Brasil, 2008)

Mas, apesar desta acao discricionaria do Ministério da Educagao (MEC), as univer-
sidades particulares tém contribuido significativamente para as comunidades lo-
cais com programas, cursos e servicos de extensao. Nessa dire¢ao, as atividades de
extensao desenvolvidas por qualquer universidade particular exemplificam, com
sucesso, as possibilidades que a area oferece na busca da melhoria da qualidade na
educacgao superior e na concretizacao da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo. Em 2000, o governo afirmava que:

(...) o grande desafio € investir pesadamente em educacdo, com énfase na
qualificacdo e carreira dos professores, para assegurar niveis de qualida-
de compativeis com o ritmo da expansdo anunciada. E, sem esquecer, que
ainda ha um longo caminho a percorrer para diminuir os graus de desi-
gualdade regional evidentes em todos os niveis do sistema. A superac¢ao
desses multiplos desafios dependera da capacidade de articulagdo dos
trés niveis de governo (municipal, estadual e federal), da amplia¢do de
parcerias com o sistema produtivo e da mobilizacdo dos diferentes seto-
res da sociedade. (Brasil, 2000).
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Para concluir

Com a certeza de que os programas de extensdo possibilitam concretamente aten-
der as exigéncias das politicas publicas na construcao da indissociabilidade entre
pesquisa, ensino e extensao, insistimos na necessidade do governo legislador reco-
nhecer a importancia capital que as universidades particulares tém para o desen-
volvimento nacional.

Estas por sua vez, a cada ano, criam e implantam novos programas de extensao. A
grande maioria sdo projetos encaminhados por docentes das instituicdes, desta-
cam a extensdo como um via da socializacdo do saber construido e também como
cumprimento da responsabilidade social que a universidade tem com a comuni-
dade. Mais e mais, também se conjuga extensdo com pesquisa, que por sua vez
ilumina a pratica do ensino, enriquecendo a sala de aula. Torna-se licito, portanto,
considerar que a extensdo pode contribuir na caminhada para assegurar a indisso-
ciabilidade prescrita pela Constituicao de 1988.

Mas também n&o se pode deixar de observar que, para atender as exigéncias so-
ciais e legais que definem uma universidade, os planos de carreira docente deman-
dam uma cuidadosa revisao, principalmente nos aspectos da fixa¢cdo, permanéncia
e qualificacdo dos professores da educagao superior particular.

Assim, pautados na analise sobre a possibilidade de construgao de um didlogo in-
terdisciplinar, verificamos que as universidades privadas buscam, na prestacdo de
servicos e na extensao, responder aos anseios das comunidades em que se encon-
tram inseridas. A prestacao de servicos, além de ser uma das vias pela qual é pos-
sivel arealizagdo de projetos de pesquisa comprometidos com as demandas regio-
nais, € também uma exigéncia das dreas com graves problemas sociais.
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RESPONSABILIDAD

SOCIAL UNIVERSITARIA:

nuevos paradigmas para una
educacion liberadora y humanizadora
de las personas y las sociedades

Por JAVIER VILLAR

Hace ya varios anos que la pregunta por las buenas précticas de las personas y las
sociedades vuelve a estar vigente por la verificacion de la gravedad de los efec-
tos de las malas practicas hoy existentes: corrupcidn, injusticias sociales, inequi-
dad, pobreza, etc. Los casos tan citados como el de Enron, Exxon Valdez, Societé
Generale o la misma crisis mundial actual generada por los créditos denominados
subprime, la cual promete ser la antesala del infierno para millones de ciudadanos
en el mundo, avalan esta misma tesis. Personas de todos los ambitos y categorias
insisten en que hablar de buenas practicas es un problema de supervivencia de
las personas, de las organizaciones e instituciones y de las mismas sociedades.
(KLIKSBERG, 2001)

No es que antes no se tuviera conciencia de ello. Mas bien era que durante muchos
afios la legitimidad de la pregunta ética (la pregunta por las buenas précticas y su
sentido y veracidad) estuvo circunscrita al ambito privado de las personas y cuando
mucho para lo social se contaba con los cddigos legales donde cumplir con la ley,
alin siendo injusta, se consideraba que era “lo justo” (en el sentido moral del térmi-
no). Pareciera que sélo las personas individuales debiamos aspirar a la justicia, a los
ideales y mandatos maximos de la moral mientras que para las sociedades, |éase
estados y demas instituciones, lo legitimo serfa mds bien lo posible, lo practico, lo
“real” logrado mediante negociaciones, pactos y violencias.

Frente a este imaginario social surge un concepto, la Responsabilidad Social, pri-
mera y fundamentalmente asociada a las empresas y sus herramientas de gestion
y logro aunque posteriormente extendida a toda organizacién y por ende a las per-
sonas que en ella interactdan.

Tratase de un concepto que busca juzgar nuestras acciones por las consecuencias
positivas y negativas que tienen, en un intento, de cierto cardcter positivista, de
no entrar a los sentidos (siempre cuestionables) sino a lo verificable. Lo que cada
uno de nosotros hace ya sea como individuo ya sea como organizacién, empresa,
institucion o sociedad en general afecta a todos y a nuestro entorno de forma casi
permanente para bien o paramal. Fildsofos como Hans Jonas nos invitan a pensar lo
que hacemos no como un mero cardcter presentista sino también desde las perso-
nas que todavia no existen y no pueden hacer escuchar su voz ni ejercer su influen-
cia sobre lo que hacemos pero que también son ya afectados por lo que hacemos
(INNERARITY, 2001). El dicho “la tierra no nos pertenece sino que es un préstamo
de nuestros hijos” adquiere aqui toda su importancia.
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1. La Responsabilidad Social Universitaria

Las universidades en América Latina vienen desde hace afios preguntandose cémo
recuperar el papel social que les corresponde en cuanto constructoras de cono-
cimiento y formadoras de profesionales hacia nuevas formas y concepciones de
la sociedad con caracteristicas de mas justicia, equidad, fraternidad entre otras
todas ellas con un claro componente moral explicito.

El concepto de Responsabilidad Social se comenzd por ello a pensar también para
ellas y en estos afios han surgido varios caminos de reflexién que han puesto en el
mismo espacio la misién e identidad de las universidades y la responsabilidad social.

Surge el concepto de Responsabilidad Social Universitaria. Asi, el Proyecto Universidad
Construye Paisen Chile, que hace unmarcado énfasis en el horizonte valdrico de toda
universidad socialmente responsable; Francois Vallaeys en la Pontificia Universidad
Catdlica del Perd vinculado al Departamento de Etica y Desarrollo del BID quien
centralaRSU en la gestidn inteligente de los impactos educativos, medioambienta-
les, de construccidn de conocimientos, laborales y sociales; la Red de Universidades
Jesuitas de América Latina, centradas en el concepto de justicia social como hori-
zonte de la RSU.; El Aula de Etica de la Universidad de Deusto en Espafa, desde la
perspectiva de la ética de las organizaciones en el fundamento de la responsabili-
dad ética como tal de toda universidad y por ultimo, La Asociacién Colombiana de
Universidades (Ascun) y el Instituto Tecnoldgico de Monterrey en México; nos dicen
de unareflexion que pretende difundir y consolidar la Responsabilidad Social como
referente de laidentidad de las universidades latinoamericanas e iberoamericanas.

No sabemos dénde ird a terminar el proceso de reflexién actual sobre la RSU pero
los ultimos procesos de interaccidn entre las diferentes perspectivas tedricas y
practicas parecen indicar que debemos buscar y mostrar una confluencia con los
esfuerzos de repensar la Universidad y la Educacion Superior en general realizados
alamparo de la Unesco por las universidades latinoamericanas durante el Congreso
Internacional de Rectores latinoamericanos y caribefios en el afio de 20071,

La declaracién final de dicho encuentro muestra una renuencia a hablar de
Responsabilidad Social y en cambio habla de Compromiso Social. Debemos mos-
trar cémo hablar hoy del compromiso social de las universidades es hablar de
Responsabilidad Social Universitaria como una filosofia de valores y de gestién de
calidad de las mismas de caracter integral.

La declaracidn de Belo Horizonte da pie a ello precisamente porque valora el di-
namismo en el desarrollo de conceptos y propuestas referidas al compromiso y
Responsabilidad Social en la Educacién Superior.

Igualmente nuestro camino de reflexidn, profundizacién y difusion de la Responsa-
bilidad Social debe ser capaz de atender los desafios que desde la propia identidad
de las Universidades considera dicha declaracién, que afirma que la Universidad
en América Latina estd llamada a reforzar sus funciones de servicio a la sociedad
y de un modo mds concreto hacia la erradicacién de la pobreza, la intolerancia, la
violencia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio ambiente y las enfer-
medades, es decir, a responder a los desafios de alineacidn y colaboracién con los
objetivos del milenio y de la educacién para todos.

En esta confluencia de perspectivas consensuamos en una reunién de trabajo en
marzo de 2008 en Medellin que el Concepto de Responsabilidad Social Universitaria



debe ser construido por cada universidad a partir de un proceso participativo de
todos los actores externos e internos (stakeholders) pero teniendo en cuenta una
serie de grandes condiciones o directrices acordadas entre nosotros.

Respecto a la finalidad de la universidad consideramos que la RSU:

- orienta a las Universidades hacia una clara conciencia de su misién: una
opcidn ético politica de contribucién al desarrollo humano y sustentable,
la equidad, la inclusidn social, los derechos humanos y la cultura de la paz.

- invita y posibilita generar politicas y estrategias adecuadas que asegu-
ren la congruencia de sus procesos de docencia, investigacién, extensién
y gestion adecuadas con dicha misidny a la cual direccione su capital hu-
mano, relacional, intelectual, tecnolégico y econdmico.

- propicia una apropiada concepcién de la autonomia enfatizando la capaci-
dad de tomar sus propias decisiones responsabilizandose de sus procesos
e impactos y a la vez atendiendo a los requerimientos, interpelaciones y
necesidades de todos.

- crea condiciones para una cultura de la observacién y escucha propiay
externa (stakeholders), que genere diagndstico, la evaluacion de sus pro-
cesos, acciones e impactos presentes y esperados, tanto cognitivos como
educacionales, sociales y medioambientales.

- genera la transparencia y la rendicién de cuentas tanto a la comunidad
universitaria (stakeholders) y la sociedad en general a la que se debe.

- permite la integracion curricular de la RS en forma de modelo educativo,
programas especificos de ética aplicaday RS y procesos evaluativos propios
o caracteristicos asi como de técnicas y metodologias pedagdgicas ad hoc.

Consideramos por tanto que hablar de Responsabilidad Social en esta légica supo-
ne ir elaborando y utilizando herramientas ad hoc que aseguren los resultados que
compromete el mundo de la Universidad al hablar de una gestion eficaz organiza-
cional. Algunas de ellas nuevas? y otras que vienen del ambito de la empresa son
factibles para ello y sugerimos:

- Lametodologia pedagdgica de aprendizaje servicio

+ Los métodos directos e indirectos de evaluacién de enfoque cualitativos
e cuantitativos

+ Medicién de impactos e indicadores

- Autoevaluacion, heteroevaluacién y coevaluacidn
- Observatorios

- Balances sociales

- Balances de sostenibilidad
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2. La Educacidn Etica y de la Responsabilidad Social en la UC Temuco

Tal como dije anteriormente si la Universidad se concibe a si misma como un todo en
cuanto socialmente responsable, vinculada a la sociedad y a sus problemas y desafios?
entonces debe proveerse de modelos educativos que posibiliten una formacion profe-
sional que responda a la identidad declarada de la Universidad y que por ello forme a
profesionales con una conciencia de si en cuanto socialmente responsables en la pers-
pectiva del bien comun, del desarrollo humano y sustentable, y de la justicia social.

Nuestra experiencia en estos afos en la Universidad Catélica de Temuco con la im-
plementacién de los cursos de ética profesional en cada carrera ademas de cursos
de caracter interdisciplinario y general en areas afines nos indica que debemos edu-
car a profesionales socialmente responsables en sus practicas personales y colec-
tivas, para lo cual deben no sélo manejar elementos disciplinarios sino también he-
rramientas de discernimiento ético, términos y conocimientos generales de teorias
éticas asi como de larealidad globalizada que nos configura, de cara a ser realmen-
te profesionales competentes, es decir que vinculan su trabajo con la resolucion de
problemas profesionales teniendo en cuenta las buenas decisiones que impactan y
afectan a la sociedad en las que se enmarcan las soluciones profesionales.

Las metodologias y productos del proceso de ensefianza aprendizaje* conllevan un
esfuerzo permanente de innovacidn y creatividad para ensefar contenidos dificil-
mente ensefables a partir de metodologias clasicas y que responden mejor a la
opcion de un enfoque centrado en el alumno como actor de su propio aprendizaje y
que garantizan su relevancia y significatividad.

Plantea esta opcidn educativa igualmente la relacién natural entre la ensefianza
aprendizaje de la RSy la ética con la opcidn del modelo educativo por competencias
implementado por la UC Temuco. Como ejemplos de nuestra practica educativa ha-
remos una narracion decriptiva de la experiencia docente de dos cursos realizados
en la UC Temuco.

a) Responsabilidad Social: una deuda pendiente

Es un curso de caracter interdisciplinario, realizado en 2006, el cual es parte de los
cursos que desde el Curriculo de Formacién Humanista Cristiana de la Universidad
tienen como objetivo generar reflexidn pertinente y social que ayude a los estu-
diantes a contextualizar su profesion y sus practicas éticas en vinculacion con los
grandes temas sociales. En concreto este curso tuvo como objetivo que el alumno
analice y comprenda el concepto de Responsabilidad Social como una dimensién
fundamental para el perfil del profesional actual siendo ésta una auténtica deuda
pendiente de nuestra sociedad. El alumno debera saber aplicar dicho concepto a su
labor actual y futura labor profesional y personal mediante la concrecién de dicho
concepto en valores y practicas propias. Las lineas fuerza del curso fueron:

+ La contextualizacién
« Elpropio saber del alumno

+ Eldesarrollo humano y sustentable

- La capacidad del alumno de analizar y proponer nuevas practicas social-
mente responsables

« Laexperienciacomo principal metodologia: cooperativa, afectivay cognitiva.



El Proceso de Ensefanza Aprendizaje consistid en:

- Experiencia de salida a la calle a conocer qué se sabe y conoce como
Responsabilidad Social.

+ Vinculacién mediante el juego, el didlogo y la reflexién conjunta con los
propios saberes, historia y significados relevantes de los alumnos.

- Contextualizacién en la realidad regional. Responder socialmente signifi-
ca saber de larealidad para poder colaborar en su desarrollo real.

- Reflexidn tedrica acerca de criterios de desarrollo integral mediante el
Indice de Desarrollo Humano y los aportes, similitudes y diferencias que
la Doctrina Social de la Iglesia plantea para concebir dicho desarrollo hu-
mano. Se hablé sobre democracia, economia, pobreza, libertad, dignidad,
culturas, etc.

Investigacion grupal de un tema en sus areas de interés profesional que
detecte las buenas y malas practicas sociales y propuesta de practicas
socialmente responsables presentadas y debatidas en clase: responsabi-
lidad social empresarial, salud, educacién y medio ambiente.

Un trabajo final de aplicacién de lo aprendido a su realidad personal pro-
fesional presente y futura.

+ Unautoevaluacion y coevaluacién entre ellos mismos respecto a sus prac-
ticas y aprendizajes durante el curso.

La experiencia del curso fue muy satisfactoria para los alumnos y para nosotros.
Ellos manifestaron cdmo el curso les hizo conocer, reflexionar, sistematizar y apli-
car a suprofesion y a sus practicas personales la Responsabilidad Social entendida
como hacerse cargo de la realidad con sus problemas y querer responder aportan-
do con su conocimiento y profesion a su solucidn. Lo expresaron en términos como
que no estan solos, nuestras decisiones y acciones afectan a los demas y viceversa.
Que los procesos sociales existen y es importante conocerlos y trabajar sobre ellos.

Afirmaban también que el principal problema social era la pobreza y la inequidad
socialy econdmica. Y sobre todo que la dignidad de todo ser humano era el horizon-
te desde el cual ser socialmente responsable.

Tuvimos también una experiencia de implicacidn progresiva de los estudiantes en
el curso en la medida en que fueron comprendiendo y encontrando significados
propios a lo que estabamos hablando. Igualmente se encontraron con un nivel de
exigencia académico que les hizo tomarse en serio el tema.

Todos consideraron que aln no siendo desconocido anteriormente el tema, el cur-
so habia sido un gran aporte a sus vidas y sumanera de encarar las relaciones y la
continuidad de sus estudios.

Por parte nuestra, constatamos la importancia de descubrir un vinculo natural del
concepto con sus valores e imaginarios que nos dicen que es un concepto abso-
lutamente vigente el de la Responsabilidad Social vinculado asi mismo también
naturalmente con la ética, que es la pregunta sobre las buenas y malas practicas
personales y sociales.
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b) Etica profesional para pedagogias

Este curso direccionado para la malla curricular de todas las carreras de la
Universidad Catédlica de Temuco pretende tener un marco tedrico, objetivos y unos
contenidos filoséficos y teoldgicos comunes con una metodologia que contemple la
adecuacidn a las particularidades e intereses del perfil profesional de cada carrera.
Se opta porque este curso responda al espiritu de la Universidad como universidad
delalglesia catdlicay por tanto contenga el horizonte y los valores éticos cristianos.

Esta orientacion cristiana y los valores derivados de ella no pretenden ser un adoc-
trinamiento sino una propuesta ética a los estudiantes en el contexto de una so-
ciedad que se caracteriza por una gran diversidad cultural y que facilite que los
alumnos logren una autorreflexién personal en el contexto de los problemas del
desarrollo y de la accién profesional socialmente responsable. Este proceso tiene
como finalidad, que en su praxis cotidiana en el mundo universitario, y a futuro so-
cial y profesionalmente disciernan éticamente teniendo en cuenta los valores de la
tolerancia, la justicia social, la democracia y el respeto a la diversidad en la cons-
truccién de una sociedad mas justa y mas humana. Todo ello es base para poder
considerarse y ser considerados profesionales socialmente responsables.

El objetivo del curso es lograr que el estudiante conozca, dialogue y reflexione,
junto a las diversas propuestas éticas, la propuesta ética cristiana como configu-
radora de la identidad personal con el fin de que el estudiante tome conciencia de
sus valores éticos personales y la forma de ponerlos en practica en su existencia y
en el campo profesional en particular a partir de los principios de la dignidad de la
personay de la responsabilidad social.

Lineas de fuerza del curso fueron:

- Lacentralidad de lo moral en el ser humano: Identidad: proyecto personal
construido a partir de mis decisiones y acciones orientadas por mis valo-
resy suenos.

- El conocimiento de la realidad de un mundo globalizado que nos afecta
local, regional, nacional y mundialmente.

+ Lanecesidad de aprender a discernir para resolver los problemas y dile-
mas éticos que surgen en el ejercicio de la profesion.

+ La necesidad de un conjunto de normas y orientaciones que perfilan al
profesional en el ejercicio de su profesion.

+ La contextualizacién del curso en la aplicacién e implementacién opera-
tiva de las grandes competencias del saber ser y saber convivir, ambas
transversales a las del saber y saber hacer (Marco de la Buena Ensefianza
del Ministerio de Educacidén Chileno).

El proceso de ensefianza aprendizaje consistié en que los alumnos trabajaron con
una metodologia activo participativa en forma de dinamicas, juegos y talleres que
vinculasen a la persona, en sus procesos vitales, valéricos y significativos. Ejemplos:

- Juegos corporales, de activacion positiva y reflexion de valores intrinsecos.

+ Talleres de didlogo, debate y resolucién de casos éticos.

+ Juego Quién Educa a Quién, para vincular historia personal y vocacion
profesional.
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+ Juego de los cubos para deteccidn y practica de los valores cooperativos.

- Entrevistas a educadores de Centros educativos de laregion.

Junto a ello se trabajé la lectura de textos éticos y sociales de contextualizacién y
profundizacién. Como producto final del curso en grupo elaboraron el cédigo de
ética profesional de los educadores. El proceso evaluativo consistié en pruebas,
examen, y una autoevaluacién y coevaluacién grupal.

Respecto a la experiencia y aportes de este curso, las declaraciones de los alum-
nos en el aula asf como en la autoevaluacién y coevaluacién eran bien valorativas
respecto a los aportes del curso sobre todo en cuanto a reforzadoras de sus op-
ciones valdricas y el cuestionamiento de sus acciones cuando no hay procesos de
discernimiento previos o se manejan en la evitacién del conflicto (tanto en dmbitos
profesionales de préctica como en sus espacios de relacion personales).

Coincidiendo con el curso de Responsabilidad Social consideraron la importancia
de ser profesionales conscientes de la realidad social que lesrodeay del impacto de
sus acciones y decisiones en los demds y por tanto la necesidad de la construccidn
de un perfil ético profesional socialmente responsable, integro y coherente entre
sus valores y sus decisiones.

A partir de la experiencia resefada consideramos una serie de aprendizajes que
nos pueden servir de orientadores para otras propuestas educativas en Etica y
Responsabilidad Social:

- Formar en Responsabilidad Social a los jovenes universitarios supone tra-
bajar tanto aspectos éticos como de contexto y andlisis social.

+ Son necesarias metodologias que conjuguen aspectos cognitivos como
afectivos y significativos. Dichas metodologias todavia no estan muy pro-
fundizadas en la educacién formal y menos en la universitaria no asi como en
la educacidn informal, como por ejemplo el voluntariado, o las pedagogias
populares, las cuales estdn muy vigentes en otros paises y no tanto en Chile.

- Entregar herramientas de andlisis social a partir de una buena y variada
informacion de los fendmenos y procesos sociales es esencial para lograr
una conexién cognitiva y valdrica de los alumnos de sus proyectos perso-
nales con los colectivos o sociales.

- Las opciones valdricas en los jovenes estudiantes estan muy formadas por
lo que se trata de poder conectarlas con los proyectos colectivos asi como
ayudarles a generar buenos procesos de discernimiento con opiniones
mds rigurosas y contrastadas con otras posturas en su fundamentacion
y que generen acciones coherentes e igualmente realistas en sus contex-
tos. Dichas opciones valdricas estdn, en general, apoyadas en proyectos
trascendentes de vida, de una gran profundidad espiritual y que conciben
naturalmente la universalidad de lo humano en cuanto fendmeno ético
fundante a partir del principio de la dignidad de todo ser humano. Atn con
elementos contradictorios (sobre todo en larelacién entre la universalidad
y el respecto por la diversidad cultural o la tolerancia) consideran basica
la afirmacién de la universalidad de los valores humanos. Es por ello que
la opcidn nuestra debiera ser tratar la Responsabilidad Social tal y como
dice Adela Cortina potenciando los espacios dialégicos ciudadanos para
generar y consensuar practicas éticas socialmente responsables pero con
el marco minimo intransable de los Derechos Humanos. (Cortina, 2001)
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3. La integracion curricular para ser una Universidad Socialmente
Responsable

El Centro de Etica y Responsabilidad Social Juan Pablo Il quien estd a cargo de la do-
cencia e implementacidn ética de la Responsabilidad Social en la Universidad Catdlica
de Temuco se integré a trabajar en la construccién del Modelo Educativo de la UC
Temuco basado en competencias con el fin de alinearse con los grandes desafios de
la mejora de la calidad de la educacién superior y de hacerse cargo (responsable) de
las demandas de la sociedad tanto laborales como de su desarrollo general.

Las caracteristicas de este modelo educativo son:

+ Unafilosofia educativa sustentada en el desarrollo humano y la formacidn
integral y pertinente, con la cual busca atender las caracteristicas del es-
tudiantado que acoge.

- El quehacer académico centrado en la excelencia, en programas sélidos
acreditados externamente, en la innovacién continua, y mediante ofertas
educativas flexibles con opciones diversificadas.

+ Elasumir una accién formativa integral, constituida de manera equilibra-
da por aspectos intelectuales, procedimentales, emocionales y éticos.

- Sintonfa con las caracteristicas y requerimientos del entorno sociocultural
y laboral como expresién de compromiso y de promocién de la identidad
regional y nacional.

Definimos como Universidad diez grandes competencias genéricas que entende-
mos deben ser ensefiadas, fortalecidas y apropiadas por los estudiantes en su for-
macion profesional.

Actuacion ética: Demuestra sentido ético sustentado en principios y va-
lores de justicia, bien comtn y de la dignidad absoluta de la persona huma-
na, que leinstan aserviralasociedad responsablemente enrespuestaalas
necesidades que ella le demanda como persona, ciudadano y profesional.

Valoracion y respeto hacia la diversidad: Reconoce al otro en su di-
mensién humana, comprendiendo que las diferencias sociales, cultura-
les y de capacidades enriquecen la convivencia sin incurrir en practicas
discriminatorias.

Orientacion a la calidad: Manifiesta una permanente bisqueda de la
excelencia en la gestidn profesional, mediante la continua evaluacion,
planeacion y control de los procesos, con orientacion a la obtencién de
resultados.

Aprendizaje auténomo: Utiliza procesos cognitivos y metacognitivos
para aprender de forma estratégica y flexible en funcién del objetivo.

Innovacion y creatividad: Genera nuevas respuestas, productos o ser-
vicios para responder mejor a las necesidades del entorno sociocultural,
profesional, laboral o cientifico.

Gestion del conocimiento: procesa el conocimiento lo que implica cono-
cer, comprender, aplicar, analizar, sintetizar y evaluar, segun las exigencias
del medio sociocultural.



DEFINICION

Demuestra sentido ético
sustentado en principios
y valores de justicia, bien
comun y de la dignidad
absoluta de la persona

humana, que le instan a
servir a la sociedad respon-
sablemente en respuesta
alas necesidades que ella
le demanda como persona,
ciudadanoy profesional.

5

Este proyecto consistid en un
estudio aplicado y contextualizado
de la propuesta de competencias
universitarias consideradas por

el Proyecto Tunning Europeo, el
cual considerd la investigacion y
adaptacion por parte de las univer-
sidades latinoamericanas de dichas
competencias a las necesidades tanto
de las universidades en AL como de la
sociedad latinoamericana
www.tuning.unideusto.org/tuningal/

Trabajo en equipo: Demuestra integracion y colaboracién de forma ac-
tiva en la consecucién de objetivos comunes con otras personas, areas y
organizaciones.

Inglés: Entiende y se hace entender de manera verbal y escrita en idioma
inglés, para el desenvolvimiento profesional.

Comunicacion oral y escrita: Emplea de manera correcta y pertinente
el idioma castellano, de forma oral y escrito para un adecuado desenvol-
vimiento profesional.

Gestion tecnoldgica: Utiliza de manera pertinente y con idoneidad las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, requeridas para desen-
volverse en el contexto académico y profesional.

Como Centro de Etica y Responsabilidad Social asumimos la definicién y gradacién
operativa de la competencia de Actuacidn ética, la cual es el equivalente adapta-
do de la competencia de Compromiso y Responsabilidad Social considerada por el
Proyecto Tunning para América Latina®.

Dicha competencia se concretd en los siguientes niveles de dominio:

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3

Actda frente a dilemas
éticos complejos de su
propia realidad personal
y profesional, ponien-

do en préctica valores
contrastados con los prin-
cipios éticos universales,
demostrando un espiritu
de servicio social en su
desempefio profesional.

Descubre dilemas

éticos en la vida coti-
diana personal y social,
describiendo sus causas

y consecuencias asi como
los valores éticos en juego.

Juzga dilemas éticos

del d@mbito profesional,
utilizando principios
éticos universales que
tienen como base la
justicia, el bien comun 'y
la dignidad de la persona,
y que se concretan en

los derechos humanos
individuales y colectivos.

Dicha gradacidn o nivelacién de dominios considera la necesidad de generar instru-
mentos y estrategias transversales que articuladas en el curriculo se hagan cargo
cada escuelaaplicada a su area disciplinar. Pero hay un espacio propio de formacién
ética sistematica que responde al nivel dos de la competencia, que tiene que ver
con el ejercicio de resolucion de dilemas éticos profesionales a partir de una pro-
puesta ética de cardcter universal vinculada a los derechos humanos en didlogo con
las posturas valdricas propias de cada estudiante.

Los desafios actuales que nos surgen de haber definido la formacién ética y de
Responsabilidad Social a través de una competencia ética consideran la necesidad
de superar dificultades detectadas en la experiencia de la formacién en esta area.
Estas tienen que ver con varios aspectos:

« El de la ensefianza de contenidos tedricos ético filoséficos, los cuales son
dificilmente comprendidos y apropiados por los estudiantes.

+ Elnivel de eficacia en aula de facto (no tedrica) de los recursos pedagé-
gicos no formales tanto por la preparacién nuestra como docentes como
del gusto y nivel de adaptacidn y captacion final de los alumnos acostum-
brados e incluso exigiendo una metodologia con la cual se transmitan mas
contenidos por parte del profesor.
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- La conexidn real entre los dmbitos profesional y universitario en el tema
ético.
« Elnivel de relacidn entre la declaracién evaluativa de los alumnos respec-

to a lo aprendido y aportado con el curso en este dmbito ético y social y lo
que realmente ha sido.

Es por ello que estoy convencido que la mejora y la eficacia en la formacidn ética
y de Responsabilidad Social va por la comprension de los procesos de ensefianza
aprendizaje desde las competencias para la integracion social y laboral.

Los consensos respecto a lo que son competencias estan en relacién a que son la
puesta en juego de componentes y habilidades cognitivas, afectivas y valdricas en
laresolucién adecuada de problemas mediante la toma de buenas decisiones.

Teniendo claro esto nos puede pasar que si no lo trabajamos, concretamos y pro-
fundizamos resultard lo que pasa siempre con la ética y la Responsabilidad Social
en la ensefnanza: todos la dan por supuesto pero nadie lo hace realidad y se pierde.
Es por ello que nos urge profundizar en cdémo podemos hacer operativas dichas
afirmaciones sobre las competencias éticas y la dimensidn central de lo ético en
toda competencia laboral.

Uno de los caminos que hemos iniciado en el afio 2007 y que desde la Red de
Universidades Construye Pais proponemos a las universidades para una mejor
calidad educativa que supere dichas dificultades planteadas en la formacion éti-
cay para la Responsabilidad Social es la incorporacién de la linea de Aprendizaje
Servicio y en concreto para lo que nos compete la realizacién de los cursos de Etica
y Responsabilidad Social mediante esta misma metodologia

Aprendizaje servicio porgue:

- Trabajaenlarealidad social, con personasy problemas sociales concretos.

- Exige al profesor conectar curricularmente su contenido con larealizacién
de tareas concretas que exigen que dichos contenidos ensefien a resolver
problemas reales.

- Exige al alumno poner en juego mucho mas que la cabeza o la lengua para
aprender ya que debe relacionarse con las personas que tienen las nece-
sidades y problemas ademas que con las dimensiones técnicas de ellas.

- Relacidn, afectividad, autoestima, habilidades interpersonales y persona-
les, proyeccidn, historia y sobre todo los valores concretados, cruzados,
cuestionados por los de los demds, todo ello se pone en juego para lograr
aprender.

- El aprendizaje no solo sera validado por el profesor sino por el resultado
del trabajo realizado y cémo el alumno lo ha realizado, algo en lo que los
propios destinatarios de él, como socios del proceso tienen también una
palabra evaluadora.

- Se trabaja de forma interdisciplinaria donde lo ético serd una dimensién
mas de lo trabajado pero con objetivos y criterios evaluativos concretos
que deben cumplirse.
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Conclusion

Cuando hablamos de Responsabilidad Social Universitaria hemos intentado mos-
trar que debemos considerar a la Universidad vinculada con su identidad, su misién
y su hacer, intentando hacer congruentes con ella sus procesos educativos, investi-
gativos, sociales y de gestion.

Esta identidad y misién de la Universidad estd orientada a construir conocimiento,
a formar a los profesionales de suregidon y pais, y a conectar y colaborar en lareso-
lucidn de los grandes problemas sociales considerados y definidos por la Unesco en
Los Objetivos del Milenio y la Educacién para Todos.

Y paraello es fundamental una integracion curricular que responda a estalégica de
la Responsabilidad Social mediante la eleccién de modelos educativos adecuados
y dentro de ellos insertar arménicamente la formacidn ética y en Responsabilidad
Social.

Dichos modelos educativos conectan con lo que considero que es la fuente de un
concepto que no por nuevo es ajeno a lo que ha sido siempre el anhelo de todo
ser humano y toda sociedad: la plenitud, la liberacién de multitud de esclavitudes
propias y ajenas que nos impiden responder a lo que somos llamados constitutivay
vocacionalmente: ser seres humanos.

No podemos existir sin interrogarnos sobre el mafana, sobre lo que vendrd
a favor de qué, a favor de quién, en contra de quién vendrg; sin interrogar-
nos sobre cdmo hacer concreto lo inédito viable que nos exige, luchemos
por él. (Paulo Freire)
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ENSINO SUPERIOR E
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Por EURIPIDES ALVES DA SILVA e WILSON MAURICIO TADINI

Notar cedo as pequenas mudancas ajuda a adaptar-se as
maiores que ocorrerdo (Spencer Johnson).

Embora o crescente interesse dos diferentes setores da sociedade civil e o inequi-
voco respaldo da Constituicao Federal e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB - Lein?9.394, de 20 de dezembro de 1996), s6 recentemente o tema
da Responsabilidade Social passou a ser mais detidamente cogitado e a ocupar a
atencdo que merece nas pautas dos debates das instituicdes universitarias, espe-
cialmente apds o advento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior
(Sinaes), instituido pela Lei 10.861, de 14 de abril de 2004.

De fato, a chamada Lei do Sinaes, entre outros aspectos concernentes a melhoria
da qualidade da educacéao superior e expansao de sua oferta, tem por finalidades o
incremento de sua eficacia institucional e efetividade académica, além do aprofun-
damento dos compromissos e responsabilidades sociais das Instituicoes de Ensino
Superior (IES). Nao por acaso uma das chamadas “Dez dimensdes do Sinaes” con-
templa a contribuicao das IES em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente e a preservacao da producao artis-
tica e do patrimonio e memdria cultural.

Ocorre, porém, que a prética da Responsabilidade Social Universitdria (RSU), em
vista das complexidades e dos limites que emolduram o ambiente académico, ain-
da estd longe de atingir os avancos alcancados pelo setor empresarial. Neste setor
ha clara conviccao de que sao diferenciais de competitividade o comprometimen-
to com produtos ou servicos que nao degradem o meio ambiente, a promocéao da
inclusdo social, o atendimento as minorias, o interesse pelas demandas do meio
em que se encontram inseridas as empresas e 0 engajamento em programas de
valorizacao da diversidade. Sem falar em outras posturas de alcance social, como
o zelo pelos direitos de clientes e consumidores, a interagcao com a comunidade e o
interesse pela qualidade de vida da populagao, fazendo prevalecer, cada vez mais,
o conceito de “empresa cidada”. Hoje em dia, com maior ou menor grau de compro-
metimento, o bindmio: Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentdvel ja € um
desafio que integra o rol de competéncias do meio empresarial brasileiro.

N&o obstante o flagrante impacto social, econdmico e cultural que as IES provocam
Nno seu entorno, ndo existe, ainda, um consenso pleno quanto a certeza da pertinén-
cia do tema por parte da comunidade académica, em que pesem os avan¢os decor-
rentes de sua inclusdo como uma das dez dimensdes avaliatdrias do Sinaes. Prova
dessaauséncia sao asreagdes a énfase dada ao temano anteprojeto de Reforma da
Educacao Superior. Para muitos, a responsabilidade social a ser assumida pelas IES
ja estaria assegurada com a pratica de uma gestdo responsavel e a oferta de uma
educacao de qualidade mediante o cumprimento das fun¢des para as quais foram
criadas, fundamentalmente o ensino, a pesquisa e a extensao. Ha quem pondere
que essa responsabilidade, no seu conjunto, consistiria na promog¢ao do acesso ao
conhecimento - que as IES detém e produzem - aos diversos segmentos da so-
ciedade que dele possam se beneficiar, por meio do tripé ensino, pesquisa e ex-
tensdo. Sobretudo, enfatizam alguns, a Responsabilidade Social é exigida quando
se considera o gigantismo do setor privado da educacgdo superior brasileira, que



atualmente detém 75% (setenta e cinco por cento) dos alunos matriculados e 90%
(noventa por cento) das instituicdes nesse nivel.

Todavia, com base nesse mesmo argumento, quando se considera que a missdo das
IES, publicas ou privadas, € promover a educagao, e que a educa¢ao é um bem emi-
nentemente social, ndo ha como deixar de concluir que a responsabilidade social é
inerente a razao de existir das institui¢cées. Uma responsabilidade ja preceituada
por meio dos valores académicos intrinsecos a missdo das institui¢des, tornando-
as corresponsaveis pelo desenvolvimento sustentdvel da sociedade. De fato, dada
ainquestionavel centralidade da educagao nos processos de transformacao social,
essa responsabilidade acaba por se consubstanciar no comprometimento das IES
com novas perspectivas de vida a partir da realidade e das demandas de seu en-
torno. Para tanto, as IES devem comprometer-se com a formacéao de profissionais
aptos e dispostos a romper com as barreiras da injustica social, do descaso com o
meio ambiente e da estagnacao que distanciam o pais da modernidade e compro-
metem nossas geragdes futuras.

Com este entendimento e neste contexto, vale enfatizar que a Responsabilidade
Social das IES contempla (e interage com) as atividades precipuas do fazer aca-
démico e de sistematizacdo do conhecimento, quintessenciando, em especial, os
conceitos de extensao académica e insercao social. A propdsito, na expressao de
Edson Franco

a Responsabilidade Social Universitaria (RSU), na sua esséncia, acaba por
ser “consequéncia objetiva” da verdadeira extensdo universitdria (que
extrapola a mera prestacao de servicos e o desenvolvimento de ativida-
des eventuais ou esporddicas para articular ensino e pesquisa em favor
das transformacgdes reclamadas pela sociedade).

Dada a complexidade do tema, para efeito didatico - embora os riscos de uma in-
terpretacdo reducionista quanto as finalidades da educagao superior - dois enfo-
ques podem ajudar a compreender e conceituar a RSU. Um deles, o institucional,
que permite idealizar a universidade como exemplo de uma comunidade onde se
cultivam os principios do desenvolvimento sustentdvel. O outro, o académico, que
valoriza as atividades de ensino, pesquisa e extensdo como oficinas de resolucao
de problemas de natureza social, econémica, ambiental dentre outros. Os dois en-
foques, numa perspectiva educacional consentanea com os tempos atuais, levam,
naturalmente, a concepcao de um novo e sempre desejavel perfil para o egresso,
como agente do desenvolvimento sustentdvel.

Antes de encerrar, pela oportunidade € preciso, ainda, reconhecer o mérito da ini-
ciativa da Associacao Brasileira das Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) ao
instituir o “Dia da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular” e criar o
selo de certificacao “Instituicdo Socialmente Responsavel”, com o objetivo de in-
centivar as IES a divulgar suas a¢oes e projetos sociais, com destaque para conveé-
nios e parcerias voltados para o cotidiano académico nas areas do ensino, pesquisa
e extensao. Medidas como essa, verdadeiramente, identificam e fortalecem o pa-
pel e o comprometimento da universidade brasileira visando a diminuir desigualda-
des e a incrementar a promocao do bem-estar social em direcao a construcdo do
pals que todos almejamos.
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Dados do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep) mostram que
cerca de 75% dos 4,7 milhGes de
estudantes matriculados no ensino
superior em 2006 estavam nas IES
particulares. (www.inep.gov.br)
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A RESPONSABILIDADE SOCIAL E
AMBIENTAL DO ENSINO SUPERIOR

Por DEBORA NUNES

Resumo: O aquecimento global € consequéncia da a¢cdo do homem, que desequilibra os ciclos na-
turais e poe em risco a vida humana no planeta. Mudangas econdmico-sociais sdo urgentes para
enfrentar o problema e o consumo inconsciente e predatdrio precisa ser superado. As instituicdes de
ensino superior (IES), como formadoras de uma categoria social influente, os alunos e os graduados
podem dar sua contribuicdo e exemplo & sociedade brasileira, implantando programas de conscien-
tizagdo da sua prdpria comunidade académica. O Fdrum de Extensdo das IES Particulares (Forexp)
propde uma mobilizagdo nacional em torno do tema e apresenta o exemplo do Programa Interno
de Consumo Consciente (Picc), desenvolvido pela Universdiade Salvador (Unifacs) que jd tem dados
resultados concretos e servido como fonte de inspiracdo para o desenvolvimento de programas si-
milares. Refletir sobre os temas do Consumo e do Aquecimento Global sdo os objetivos deste artigo,
que apresenta também os dados do Picc.

Introdugdo

Desde janeiro de 2007, com a publicacio do quarto relatério do Painel
Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas (Ipcc) nao resta mais ddvidas de
que o aumento da temperatura do planeta em 0,8 graus nas ultimas décadas foi
consequéncia da agao humana. A opinido de dois mil e quinhentos pesquisadores de
193 paises que compdem o Ipcc é de que, se medidas urgentes nao forem tomadas,
as mudancas ja observadas (derretimento das calotas polares, aumento de fura-
cbes, secas e inundagdes mais frequentes e severas, aumento do nivel do mar, etc.)
irdo tornar a vida humana na terra cada vez mais invidvel.

Pelo menos duas medidas precisam ser tomadas sem tardar: o plantio de drvores
e amudanca gradativa do modo de consumo. As drvores, pela grande capacidade
que tém de absorver os poluentes que estdo aquecendo a atmosfera e pela simpli-
cidade que seria incluir seu plantio junto a populacao, as empresas e aos governos.
A adogao de um padrao de consumo consciente é certamente a acdo bem mais de-
finitiva, mas também complexa, pois grande parte da emissdo de gases poluentes
se da pela producao, uso e descarte de itens de consumo. Esta mudanca esta ao
alcance do cidadao comum e vai muito além de evitar o desperdicio de dgua e de
energia elétrica, que sdo gestos importantes, mas ndo suficientes.

Consumir conscientemente significa atentar para os efeitos que este ato traz para
0 meio ambiente e para toda a humanidade e entender o desperdicio como uma
espécie de “delito ambiental”. Buscando contribuir para a melhoria das condicoes
ambientais e sociais do planeta, o consumidor consciente identifica o consumo mi-
nimo que lhe é suficiente e escolhe produtos ambiental e socialmente responsaveis,
priorizando a reciclagem, a reutilizacdo e o compartilhamento de bens. Um exem-
plo simples é ilustrativo: beber agua de coco faz bem pra salde, deixa recursos na
economia local e evita processos industriais, embalagens plasticas etc. Cidadaos
que consomem de forma consciente podem mudar o mundo.

Mudanc¢as comportamentais na sociedade comecam geralmente com transforma-
¢bes nos modos de vida dos formadores de opinido como, por exemplo, as pessoas
que circulam pelas institui¢coes de ensino superior. Com o objetivo de mobilizar este
imenso publico de estudantes! professores e funcionarios, o Forexp, elegeu como



prioridade de acdo nos préximos anos uma ampla campanha nacional para evitar
desperdicios no dia a dia académico. Esta campanha visa a estimular a reflexao e
pratica conscientes de consumo no interior das faculdades e universidades, enten-
dendo que este publico, conscientizado, tem um poder multiplicador de mudancas
de comportamento de consumo na sociedade.

0 modelo inicial do programa do Forexp foi desenvolvido na Universidade Salvador
(Unifacs), na Bahia, onde a vertente ambiental do Programa Engajamento Cidad&o
chama-se “Programa Interno Consumo Consciente”. Este programa foi distinguido
com o Premio Top Social em 2007 e este artigo serd baseado na metodologia e nos
resultados obtidos na Unifacs desde 2006. Este modelo esta sendo discutido em
reunides com instituicdes de norte a sul do Brasil e com o objetivo de estimula-las a
entrar na mobilizagao nacional, buscando cumprir a responsabilidade social e am-
biental do ensino superior e ser exemplo para a sociedade brasileira.

Antes de partir para a exposicao mais detalhada dos dados, serdo abordadas as
tematicas do consumo e do aquecimento global, como forma de enquadrar a dis-
cussao em torno de uma abordagem mais ampla. Isto e, passar de uma visdo ca-
tastrofista - onde a tragédia parece inevitavel - para uma visao realista, que enten-
da os mecanismos mais profundos do que estd se passando com o planeta, face a
imensidao do problema. Quando se tem poucos dados e pouca compreensao dos
fatos, por ignorancia e ou por medo do desconhecido, a tendéncia € que as pesso-
as fiquem paralizadas. Buscar entender o problema e refletir sobre ele e sobre as
acbes possiveis € 0 meio mais sensato de preparar-se para enfrenta-lo.

A problemdtica do consumo

0 verbo consumir, entendido como ato de incorporar ao corpo ou a vida cotidiana,
objetos e servicos que vém do exterior, € um dos atos mais naturais e mais antigos
dos seres humanos. Assim, vestir-se, por exemplo, é um ato de consumo de objeto
usado desde os mais remotos tempos do homo sapiens. Utilizar-se dos servicos de
sdbios, como os sacerdotes egipcios ou 0s pajés de tribos indigenas brasileiras, por
exemplo, também é um hdbito de consumo remotissimo, que vem do inicio da civi-
lizagdo humana.

Nem sempre o ato de consumir esteve ligado ao pagamento monetario dos bens.
Enquanto os membros dos povos mesopotamicos ou pré-colombianos, por exemplo,
vestiam-se mais ou menos do mesmo modo, os dirigentes tinham roupas e aderegos
que simbolicamente caracterizavam poderes e posses e os diferenciavam dos de-
mais. Esta distin¢ao de alguns pelos objetos consumidos, pela moradia, pela alimen-
tacdo e outros vinculava-se a func¢ao social das pessoas e, muitas vezes, a propria
comunidade oferecia aos seus dirigentes os objetos simbdlicos. A norma que organi-
zava o consumo vinculava-se de forma geral as necessidades basicas, de um lado, e
de outro, aldgica simbdlica de diferenciacao de pouquissimos individuos, e com pou-
quissimos objetos e facilidades, pelas funcdes por estes exercidas na comunidade.

Ao longo da histdria, o consumo foi se diferenciando por categorias de poder e de ri-
queza dos individuos e grupos humanos. A diferenciacao social foi se tornando cada
vez mais vinculada a propriedade, particularmente da terra, e assim, aos poucos, o
consumo simbdlico de objetos de luxo e de situagoes privilegiadas de conforto, fo-
ram sendo regalias também das pessoas que podiam pagar por ele e ndo apenas
daqueles que tinham poder. Desse modo, as familias ricas consumiam o que de me-
lhor era fabricado pelos artesaos, enquanto as demais fabricavam, elas prdprias, ou
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trocavam com vizinhos ou em feiras, a maior parte de seus utensilios domésticos e
de uso pessoal. Os bens, por serem artesanais e feitos em materiais naturais, eram
mais ou menos personalizados e levavam tempo significativo para serem produzi-
dos. Por milénios a légica de consumo foi esta: uma minoria consumia, em pequena
escala, produtos sofisticados em material e qualidade, enquanto a maioria consumia
estritamente objetos simples e feitos a mao, com pouco impacto ambiental.

0 desenvolvimento tecnolégico, que se acelerou depois da Revolugdo Industrial, re-
novou a diferenciacao de consumidores a partir da sofisticacao técnica dos objetos
de consumo. Se antes esta diferenciacao, reveladora de status, vinculava-se prin-
cipalmente aos materiais de confeccao do objeto (algodao cru para a roupa dos po-
bres e seda para aquelas dos ricos, por exemplo) e a qualidade técnica do artesao,
a possibilidade de pagamento da inovacao tecnoldgica inerente ao objeto passou
a ser uma possibilidade a mais da diferenciacdo do consumo. Um relégio, mesmo
realizado de forma artesanal, mas com a mais alta tecnologia da época da sua in-
vencao, era uma possibilidade de consumo para poucos que podiam pagar por ele.

Com a Revolugdo Industrial e a produ¢do em massa surgem os objetos de consumo
de massa. Ao permitir o barateamento do custo dos objetos e o assalariamento de um
grande nlimero de pessoas, a industrializacdo aumentou a oferta e a acessibilidade
destes objetos a um ndmero cada vez maior de familias e individuos. A inddstria, por-
tanto, ao permitir a produgao em larga escala, fez com que idénticos copos de vidro ou
aluminio, de fabricacdo industrial, por exemplo, passassem a ser vistos em todas as
casas de pessoas de um mesmo padrdo de renda. Neste mesmo periodo observa-se
também o inicio do crescimento continuo da populagcdo mundial - antes praticamente
estavel - devido amelhoria das condi¢des sanitarias. Observa-se assim uma produ¢ao
e consumo de massas e ai comeca o conflito da producdo com o meio ambiente: a
capacidade de regeneracao dos ecossistemas face a acdo humana comeca a diminuir.

0 que se viu ao longo do século XX foi um consumo cada vez maior de objetos por
um ndmero cada vez maior de pessoas, o que foi aos poucos constituindo o que veio
a se chamar de “sociedade de consumo”. Isto coincide com a consolidagao de uma
classe média, formada principalmente por profissionais de nivel superior ou traba-
lhadores especializados com salarios maiores do que os dos operarios, capazes de
consumir uma quantidade crescente de objetos. A competi¢do inerente a socieda-
de capitalista provocou também inovagoes tecnoldgicas continuas, implicando em
produtos cada vez mais variados e sofisticados.

Na expressdo “sociedade de consumo”, relativamente recente, estd embutida tam-
bém o simbolismo exacerbado que o tipo de objeto consumido passou a ter, princi-
palmente a partir do século XX. O que era uma atividade principalmente vinculada
anecessidade, passou a ter cada vez mais uma conotac¢do simbdlica, sendo que em
muitos casos hoje o simbolismo € maior que a funcdo utilitaria original do objeto.
Este fato tem determinado um poder cada vez maior a drea de marketing, que esta-
belece as ligagdes simbdlicas propulsoras do consumo.

Uma particularidade do modo de producao dominante da época atual é a chama-
da “obsolescéncia programada”, que consiste em fazer com que um produto tenha
uma durabilidade reduzida para implicar na sua substituicao programada para um
curto espaco de tempo - e os computadores e telefones celulares sdo exemplos
bem visiveis. A obsolescéncia programada, que é inerente ao modo de produgao
capitalista, é um exemplo destacado de uma irracionalidade inata ao sistema eco-
nomico-social que modela a sociedade em que vivemos. O cidadao, ao consumir
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acriticamente, contribui para agravar tal quadro e precisa estar, por tanto, ciente
das consequéncias.

O barateamento dos produtos, a obsolescéncia programada e a fun¢do simbéli-
ca do consumo, bases da “sociedade de consumo”, transformaram-se atualmente
num grande problema para a humanidade: desperdica-se demais matéria prima e
energia para criar objetos de consumo, rapidamente descartados e com isto polui-
se em demasia o planeta, ameac¢ando-se a ja& precaria estabilidade do meio am-
biente. Sabe-se hoje que desde meados da década de 19802 o planeta jd ndo tem
mais a capacidade de se autorregenerar e manter regulado o clima da terra. Os
acontecimentos climaticos dos Ultimos anos mostram os efeitos deste fato. Basta
juntar um mais dois para que se perceba que as devastadoras mudancas climéaticas
em curso sdo, em Ultima instancia, decorrentes do modo de producdo e consumo
vigente no planeta.

Nunca é demais relembrar, entretanto, que o consumo dos mais pobres é muito
diferente do consumo dos mais ricos. Enquanto os pobres gastam a maior parte
dos seus recursos com alimentos e despesas de sobrevivéncia basica, tendo menos
desperdicio e deixando menos residuos, os ricos, mesmo poucos, geralmente con-
somem muito e de modo perduldrio, deixando uma quantidade de dejetos muitas
vezes superior aquele produzido pelas populagdes pobres, muito mais numerosas.
Isto é valido para as pessoas, como é valido para os paises. A populacdo americana
é um exemplo negativo, pois equivale a 5% da popula¢ado do planeta e consume 35%
da energia e produz cerca de um terco dos residuos>.

Observando de modo amplo o contexto atual, percebe-se que em cada gesto coti-
diano de consumo de cada um, joga-se o destino de todos. Neste tema, mais do que
em qualquer outro, a fabula do beija-flor que leva sua parte de dgua no bico para
apagar o incéndio da floresta, fazendo aquilo que esta ao seu alcance para contri-
buir com o problema de todos, € significativa. Se cada um observa o quanto gasta
em agua, em energia elétrica e combustivel, em alimentos, em roupas, em produtos
de higiene e beleza, em papel etc., pode identificar possibilidades de diminuicao
deste consumo e consequentemente minorar a sua “pegada ecoldgica”, ou seja, a
marca do gasto em energia e matéria prima que todo ser, ou toda instituicdo, deixa
no planeta por existir.

Evidentemente, a transformacao do modo de consumo individual precisa ter cone-
x6es com mudancas nas politicas publicas: para transformar uma opcao de exis-
téncia individual em um movimento coletivo, o entorno precisa mudar para nao
penalizar demasiadamente aqueles que estao optando por fazer sua parte. Os go-
Vernos precisam apoiar massivamente os produtores e consumidores que vao ao
encontro de praticas de consumo consciente, de reuso, de reciclagem, de troca das
solugoes individuais pelas coletivas. Melhorar o transporte coletivo e implantar a
coleta seletiva sao bons exemplos destas politicas. Cabe a sociedade cobrar acao
governamental e construir estas alternativas.

0 aquecimento global

0 aquecimento global verifica-se pelo aumento da temperatura na superficie da ter-
ra e do mar e particularmente dos pélos, aonde este aumento chegou a trés graus
nas dltimas décadas. Esta é uma tendéncia que, segundo os especialistas, tende a se
perpetuar e a se aprofundar, havendo previsdes diversas que apontam para até seis
graus a mais na temperatura média do planeta, hoje em torno dos 152C, nas préximas
décadas. Este aumento de temperatura é causado pela ampliacdo do efeito estufa,
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que é um fendmeno natural de retencdo média de cerca de 10% da radiacao solar
que chega ao planeta, o que permite a vida na terra nas condi¢des que conhecemos.

A ampliacao do efeito estufa para niveis perigosos vem acontecendo pelo desequi-
librio entre a producao e a absorgao de gases estufa, principalmente o gas carboni-
co e o metano, causando uma concentragao cada vez maior de gases na atmosfera.
Tais gases estdo presentes no ar que respiramos por meio de inimeros processos,
sendo a prépria expiracdo humana e das plantas a noite, no caso do CO2 e da de-
gradacao de matéria orgéanica [residuos fésseis, biomassa (lixo organico, plantas)
flatuléncia humana e animal etc.] no caso do metano (CH4), os mais simples e cor-
riqueiros. Acontece que os processos industriais, o desmatamento e o escapamen-
to dos carros jogam na atmosfera toneladas destes gases que niao conseguem ser
totalmente absorvidos pelos mecanismos naturais, entre eles, o principal, a fotos-
sintese de plantas e algas, que “fixam” o carbono, necessario ao seu crescimento.
Além disto, a degradacao do meio ambiente terrestre e maritimo afeta ainda mais
este equilibrio entre emissao e absor¢ao/fixacao.

O desequilibrio entre fontes de emissédo e fontes de absorgao de gases de efeito
estufa é o que causa o aquecimento global e é fruto, como ja foi dito, do modo de
vida dos humanos. Como dizem os especialistas, a “biocapacidade de fixa¢do do
carbono”, presentes no CO2 e CH4, entre outros, foi rompida, pela ampliacdo das
fontes de emissao e pela diminui¢ao das florestas e dos organismos marinhos que
absorvem majoritariamente este elemento quimico.

A discussao dos especialistas sobre o que fazer face ao problema aborda indmeros
aspectos, sendo 0 mais mediatizado, inclusive pela posi¢do importante do Brasil no
tema, a substituicdo de combustiveis derivados do petréleo, altamente poluentes,
pelos biocombustiveis, como o alcool e o biodiesel, menos poluentes e renovaveis.
Para a mobilizacdo da populacdo em geral, inclusive a que ndo tem carro, entretan-
to, é urgente que se divulguem medidas simples, passiveis de serem implementadas
todos os dias, para que a inconsciéncia e a apatia nao fagcam tardar a¢des urgentes
que precisam ser incorporadas a vida de cada um de nés. O caso que sera apre-
sentado a seguir segue esta linha, no ambiente das instituicdes de ensino superior.

0 caso estudado: o Programa Interno de Consumo Consciente (Picc)
da Universidade Salvador

A Unifacs iniciou o Picc dentro das suas a¢des de Extensao por meio da criacao de
uma Comissao de Monitoramento do programa, nomeada oficialmente pelo Reitor.
Esta Comisséao € constituida por professores, funcionarios e estudantes motivados
por uma consciéncia ambiental desenvolvida e com disposicao para atuar volun-
tariamente. Em reunides quinzenais, a Comissao discutiu a estruturacao do pro-
grama e passou imediatamente a estudar, com o apoio do setor administrativo da
Universidade, o consumo de todos os itens utilizados no cotidiano da instituicao.

Um dos primeiros passos para o convencimento da comunidade académica a enga-
jar-se no Programa foi a negociagdo com a dire¢do da Unifacs com base no compro-
misso de que recursos economizados com a mudanga de comportamento e dimi-
nuicdo do desperdicio seriam utilizados para ampliar as conquistas ambientais no
dia a dia académico. A adesdo da comunidade universitaria ao Picc foi certamente
influenciada pela informacao de que os frutos do esforco cotidiano de mudanca de
comportamento seriam usados em uma série de investimentos para diminuir ainda
mais o consumo e o impacto ambiental da atividade académica.



Em seguida, a Comissao de Monitoramento do Picc desenvolveu uma metodologia
participativa para acompanhar os calculos das economias realizadas pela Unifacs.
Com a consulta a especialistas das areas ambiental, administrativa e em estatisti-
ca, professores da prdpria instituicao, criou-se coletivamente a metodologia, que
sera comentada mais adiante. Um segundo passo foi a implementacdo de a¢des de
conscientizacdo no ambiente académico. Entre estas a¢des, uma das mais impor-
tantes é a mobilizacdo dos responsaveis pedagdgicos pelos cursos e os professo-
res, pois eles detém muita legitimidade face a comunidade e particularmente aos
estudantes. No caso da Unifacs, os cursos de graduacao incluiram em disciplinas
pertinentes a discussao do tema do consumo, adaptada a cada desafio profissional.
O Curso de Psicologia abordou as causas e as consequéncias psiquicas do consu-
mismo, o curso de Publicidade fez campanhas de marketing social em torno daideia
do Consumo Consciente e o de Engenharia Civil tratou do desperdicio de matéria
prima nos canteiros de obra.

Outra a¢do que favoreceu a conscientizacao para evitar desperdicio foi a comu-
nicacdo perene exatamente nos locais onde o consumo se da, e assim etiquetas
adesivas foram espalhadas estrategicamente em todos os prédios - diante de in-
terruptores, torneiras, monitores, impressoras e outros - para provocar a refe-
xdo da comunidade académica sobre como consumir conscientemente, utilizando
aparelhos elétricos e outros itens de forma mais parcimoniosa e Util. As etiquetas
ajudaram a popularizar a marca do Programa.

i‘ ENGAJAMENTO
o CIDADAO

‘ Consumo Consciente

Outra estratégia importante foi a mobilizacao dos funciondrios, pois sao eles que
controlam grande parte do consumo. Vdrias reunides e oficinas foram feitas com
este publico tentando chamar a atencao para a questao ambiental, e uma das fer-
ramentas poderosas foi a exibicao de filmes, como “Uma verdade inconveniente”,
de Al Gore. A elaboracao participativa de uma cartilha, onde os funciondrios dis-
cutiram em grupo o que eles poderiam fazer para evitar o desperdicio e assim di-
minuir a contribui¢do da Unifacs na degradagdo ambiental, foi fundamental para
conquistar a adesao deste setor e mudar comportamentos.

A mobilizacdo de professores e estudantes - e de suas entidades representati-
vas - tem sido um desafio de trabalho constante da Comissao de Monitoramento
e dos setores de Extensdo e de Marketing da instituicdo, pelo grande nimero de
pessoas que se busca atingir, num publico que € mais disperso. Uma estratégia foi
incorporar o tema Consumo Consciente aos eventos anuais da instituicao, como
as aulas inaugurais, o Dia do Meio Ambiente e a “Semana Universitaria”. Além des-
ses, amobilizacdo da Comissao incluiu também a participacao da Unifacs no Dia da
Responsabilidade Social, organizado nacionalmente pela Associacao Brasileira de
Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES).

Desse modo, consumo conciente, efeitos do aquecimento global, mudancas com-
portamentais nas proximas décadas e futuro da Bahia daqui a vinte anos, sao os
temas prioritdrios das discussoes. Neste percurso, o apoio do Diretério Central dos
Estudantes (DCE) e da Associagao de Professores (Apfacs), vem sendo crescente.
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Varias outras a¢des foram feitas, dentre as quais destacam-se:

a distribuicao de 5.000 cartilhas sobre o consumo consciente;

b participacdo constante nos eventos semestrais de discussao dos lideres
estudantis;

¢ nomeacao de “multiplicadores”, entre pessoas interessadas, visando am-
pliar a acdo da Comissao de Monitoramento;

d publicagdo de um boletim informativo do Picc feito por estudantes do
Curso de Relac¢des Publicas, chamado “Se Plante”,

e entrega de 300 copos de vidro para pessoas que trabalham nos escritd-
rios da instituicdo para evitar o uso de copos descartaveis;

f acordo com uma cooperativa de catadores para a reutilizacdo do papel da
instituicao;
g realizacdo de oficinas de reciclagem artistica;

h adocao de farda dos funciondrios com tecido reciclado de garrafas pet;

melhorias no site da institui¢do, inserindo textos sobre o tema para servir
de fonte de pesquisa e;

j confeccdo de brindes pertinentes como saco para lixo de carro e copo
pldstico reutilizdvel para usar na bolsa.

Outro evento, o Brechd Solidario, que estimula o reuso de bens por meio de troca
vem ocorrendo com sucesso. Estudantes, professores e colaboradores sao convida-
dos atrocar objetos que lhes sdo inuteis, mas estdo em bom estado de conservacao,
por uma moeda social, 0 “Grao”. No dia do Brechd, com os “Graos” eles compram o
que lhes podera ser util. Em 2008 o evento foi realizado em um parque publico da
cidade em parceria com as outras trés universidades existentes em Salvador, uma
publica federal, outra estadual e uma comunitaria, mostrando o vigor da ideia no
ambiente académico e sua penetragao junto a populagdo soteropolitana.

A metodologia e os resultados quantitativos do Picc
Para uma melhor compreensao, a metodologia foi dividida em quatro etapas.

Na primeira, foram feitas a coleta e depuracdo dos dados de todos os itens con-
sumidos na Universidade visando a calcular o consumo e a despesa trimestral. As
diversas incongruéncias nos dados foram aos poucos sendo corrigidas. Coletou-se
ainda dados referentes a populacao - estudantes, professores e colaboradores -
para possibilitar a efetuacao do célculo per capita dos itens apurados. Observe-se
que normalmente os dados administrativos nunca sao per capita, mas para a iden-
tificagdo de mudangas comportamentais precisava-se comparar 0 Consumo com
a populagao, para nao haver enganos. Nesse sentido, a constru¢ao metodolégica
implicou interagao entre os diferentes setores, particularmente o administrativo
e o0 pedagdgico.

Rapidamente evidenciou-se que uma comissao de voluntarios, mesmo apoiada pelo
setor administrativo, ndo teria condi¢cbes de monitorar todos os itens de consumo
e, apds diversas revisdes, a Comissao escolheu os itens energia, agua, papel A4,



tonner, papel toalha e copo descartdvel, para serem monitorados. Os critérios que
basearam a escolha destes itens foram: o impacto financeiro decorrente do custo
unitdrio do produto ou da importancia do custo em fun¢ao da quantidade consumi-
da (exemplo: tonner e papel toalha); o impacto ambiental gerado pela poluigao cau-
sada na produgdo e descarte do item (exemplo: papel A4, energia elétrica, agua); e
o impacto simbdlico, que seria a importancia do item face ao compromisso pessoal
de cada um com o consumo consciente (exemplo: copo descartével).

Na segunda etapa fez-se a organizacdo dos dados em planilha por item e per capita,
trimestralmente, e foi lancado o total de consumo referente aos periodos de 2005
e 2006, para analise, conferéncia de relatérios e lancamento de dados em graficos
e tabelas. Este mecanismo evidenciou a sazonalidade (mudangas periddicas por
férias, época de provas, estacdes do ano etc.) do consumo e mostrou que nado se
poderia comparar um trimestre face ao anterior, e sim os mesmos trimestres de
cada ano, para respeitar as mudancas sazonais.

Na terceira etapa, foram feitos os calculos do consumo per capita dos itens sele-
cionados para o ultimo trimestre de 2006, comparado com o Ultimo trimestre de
2005, quando ja haviam sido executadas inimeras a¢des do Programa Interno de
Consumo Consciente. A férmula usada foi a seguinte: valor total consumo/popula-
¢ao anual, para cada item. Em seguida foi realizado o calculo da diferenca do con-
sumo referente a 2005 e 2006 para identificar o percentual de reducéo alcancado.
Em 2007 o mesmo procedimento foi utilizado.

Os resultados obtidos estao inseridos no grafico produzido pela Comissao de
Monitoramento da Unifacs, que revela uma diminui¢do média de consumo de 10%
nos seguintes itens: copos descartaveis (tiras de 100 unidades), papel A4 (resmas),
tonner impressora (unidades), cartuchos impressora (unidades), papel toalha (fardo
de 1250 folhas), energia (kw/h) e dgua (m?2).

I rer Capita 2007

426,47

0,95 1,02 0,12 0,01 1,08 2,56

Copo para Agua Papel A4 Tonner Tonner Copiadora  Papel Toalha Energia Elétrica Agua
de Impressora

Na quarta etapa, foram feitos os calculos para identificar o valor monetario de dife-
renca de consumo, para calcular o valor devido ao Fundo do Consumo Consciente,
em caso de diminuicdo de consumo. Para tanto, foi desenvolvido o conceito de des-
pesa média anual, que significa o valor médio pago pelo item, a partir da média de
precos pagos durante o ano, dividido pela quantidade total do item. Para compara-
¢do com o ano anterior, é considerado o preco atual médio de cada item, para com-
pensar efeitos de inflagdo. Encontra-se assim, o valor monetario per capita pago
anualmente, considerando a populacdo total em cada ano. Para apurar o ganho

47
RESPONSABILIDADE SOCIAL N24




Referéncias
Bibliograficas

48
RESPONSABILIDADE SOCIAL N24

relativo a mudanca de comportamento da comunidade académica, multiplica-se o
custo per capita total pela populagdo total em cada ano, porém a comparagao tem
que ser feita como se a populacao fosse constante. Assim, a cada variagao de publi-
co consumidor na instituicao, deve-se comparar o custo total atual com o custo to-
tal que seria apurado caso o consumo per capita se mantivesse no padrdo anterior.

O resultado conseguido pela comunidade académica da Unifacs gerou recursos
que permitiram a instituicdo adotar papel reciclado em todas as suas atividades,
mudar torneiras para modelos com desligamento automatico, instalar luminarias e
equipamentos com melhor eficiéncia energética, dentre outras acdes.

Conclusdo

Os efeitos do Programa Interno de Consumo Consciente ultrapassam largamente
a diminuicao de consumo de matéria prima e energia e consequentemente a dimi-
nuicdo da “pegada ecoldgica” da atividade académica e a economia de recursos
financeiros. O Forexp entendeu que se instalou ai um circulo virtuoso ao se conse-
guir concatenar a¢des conjuntas benéficas a todos os envolvidos. Ganham as ins-
tituicdes, a comunidade académica, a sociedade e o planeta. Instaura-se um jogo
“ganha-ganha” que tem um grande potencial mobilizador. Ndo é a toa que a¢des
semelhantes se espalham para outras universidades baianas e tém obtido a aten-
¢ao de indmeras instituicdes de ensino superior de todo o Brasil.

A constru¢ao da metodologia ainda estd em andamento devido as diversas dificul-
dades na aferi¢ao dos dados por causa da flutuagdo de publico e de custo dos itens,
entre outras, mas ja permitiu uma interagao pouco comum entre o setor pedagé-
gico e administrativo das IES. Estainteracao é benéfica para todos, pois comecam
a entender melhor as razdes de cada um nas praticas dos dia a dia, melhorando as
condicoes de entendimento e o desempenho de todos.

No caso do setor administrativo, ao incorporar nos seus calculos a légica do consu-
mo per capita, aperfeicoa a gestdo dos recursos materiais e financeiros. No caso do
setor pedagdgico, ter um exemplo prdprio para estudo - o consumo da instituicao
- permite a reflexao numa ldgica de pesquisa-acgao.

Espera-se que o modelo construido pela Unifacs, e que neste momento ja esta
sendo aperfeicoado por varias IES, espalhe-se pelo Brasil e possa constituir-se em
mais um motor de mobilizagdo nacional que se faz necesséria para que a socieda-
de brasileira enfrente uma das causas mais importantes do aquecimento global: o
consumo inconsciente.
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“Atendemos a iniciativa da ABMES porque achamos
fundamental a interagdo com a sociedade, princi-
palmente quando se trata da prestacdo de servicos
para as comunidades carentes”.

Ivo Busato

Pro-Reitor de Extensao



RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR:
uma licao de cidadania

A missao de uma instituicao de ensino superior (IES) transpassa as paredes das
salas de aula, mostrando que ensinar é também dar exemplos de cidadania, contri-
buir assim com a construcao de uma sociedade sustentavel. Oferecer educacao de
qualidade € o primeiro passo para atingir este ideal, com a formacao de profissio-
nais capazes e compromissados com o desenvolvimento do Pais. Mais do que for-
mar profissionais para o mercado, a IES deve cumprir sua missao de colaborar com
a formacao de pessoas que tenham consciéncia do seu papel no contexto social.

“Ao tratar de questdes de responsabilidade social, muitas vezes os gestores univer-
sitarios acabam confundindo-as com atividades meramente extensionistas. Faz-se
necessario promover um didlogo mais participativo com ptblicos interno e externo,
com atencao a aspectos sociais, ambientais, éticos e culturais”, destaca o fundador
do Grupo Universitario Mauricio de Nassau, professor Janguié Diniz.

Ainstituicao age de forma socialmente responséavel do ponto de vista interno quan-
do o faz desde o primeiro contato com seus funciondrios, com sele¢ao transparen-
te, oferecendo oportunidade a todos em igualdade de condicdes, independente de
cor, religido, sexo ou idade. Em relagdo aos alunos, a responsabilidade social parte
do oferecimento de educacdo de qualidade. Para a comunidade, a institui¢do deve
respeitar os valores, costumes e crencas locais e investir em melhorias sociais, me-
diante apoio material e de servicos a projetos comunitarios.

O superintendente académico do Grupo Mauricio de Nassau, professor Indcio
Feitosa, defende que a instituicao de ensino deve ser um elo entre a comunidade
académica, a sociedade, e o Estado. “A sociedade é carente de aten¢do do ponto de
vista juridico, do ponto de vista da Satde. Uma IES comprometida com a qualidade
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ndo pode deixar esta sociedade ¢rfa. Para isso deve dar um retorno a todos os ato-
res sociais, oferecendo, além de conhecimento, acdes concretas”, destaca Feitosa.

“No caso da Mauricio de Nassau, cerca de 70% do nosso publico é formado por
jovens de 18 a 24 anos, cujo contato e consciéncia sobre a realidade social se ddo
neste periodo universitario. Nosso papel é aproximar a teoria da sala de aula a re-
alidade da nossa cidade. Com isso ganha a IES, que presta servi¢o a sociedade, o
aluno, com a aquisicao do conhecimento, e a administracdo publica, beneficiada
com as a¢des”, completa o superintendente académico.

Com unidades em oito municipios, em cinco estados (PE, PB, BA, AL e RN), o Grupo
Universitario Mauricio de Nassau conta atualmente com cerca de 30 mil alunos,
consolidando-se como a maior instituicdo de ensino do Norte/Nordeste. Os gesto-
res do Grupo atendem as demandas sociais a partir da interacao com a comunidade
através do desenvolvimento de a¢des continuas e integradas, com o apoio de alu-
nos e professores. Confira algumas das iniciativas:

Por meio do “Projeto Faculdade na Comunidade”, anualmente, alunos, professores
e gestores da Mauricio de Nassau mobilizam-se para prestarem servi¢os a comu-
nidades carentes, oferecendo atendimentos médicos, juridicos e atividades edu-
cativas, seguidos de um acompanhamento sistematico das familias atendidas. Na
ultima edicao, realizada em setembro de 2008, foram atendidas cerca de cinco mil
pessoas da Vila Santa Luzia, no bairro da Torre, em Recife. Moradores do bairro
do Ibura, localizado também na capital pernambucana, e do municipio de Ipojuca,
no litoral sul do Estado, também ja foram contemplados em edi¢des anteriores. Na
garantia da sustentabilidade de familias de comunidades empobrecidas e visando
apromocao de umamelhor qualidade de vida, o projeto Informatica Cidada oferece
cursos de computacao para jovens desassistidos nos laboratdrios da Faculdade.

Ja a “Clinica-Escola de Fisioterapia da Mauricio de Nassau”, na unidade Recife,
permite aos alunos a prética do curso nas diversas areas de salde. O atendimento
prestado a populagdo é de referéncia para pacientes nas areas de reumatologia,
neurologia, pediatria, auriculoterapia, acupuntura, traumato-ortopedia e Streching
Global Ativo (SGA). A clinica também oferece servicos de fisioterapia nas areas car-
diorrespiratdrias, hidroterdpica e dermatofuncional. A pratica do curso de fisiote-
rapia € realizada por alunos do 62 ao 992 periodo.

Outra iniciativa é o “Projeto Promotores Legais Populares”. Desenvolvido por alu-
nos do 52 ao 72 periodo do curso de Direito do Grupo Universitdrio Mauricio de
Nassau, no Recife, com acompanhamento dos professores, o projeto capacita mu-
lheres moradoras da Regido Metropolitana do Recife para que elas se tornem lide-
rancas e multiplicadoras de questdes como saude, AIDS, direitos da crianca e do
adolescente, lei Maria da Penha, informatica e elaboracao de projetos para se criar
uma organiza¢do nao-governamental. No periodo de setembro de 2007 a margo
de 2008, a acao capacitou mulheres com o objetivo de torna-las, também, mais
preparadas para denunciar abusos sofridos por maridos que praticam a violéncia
doméstica e sobre direitos sexuais e reprodutivos. Entre as visitas, os alunos e pro-
fessores realizaram encontros para capacitacao da Associacdo Artesanal e Cultural
de Abreu e Lima, Regido Metropolitana. O projeto foi desenvolvido em parceria
com a organizacao nao-governamental Themis, Assessoria Juridica e Estudos de
Género do Rio Grande do Sul. Ao todo, participaram da a¢do 245 mulheres morado-
ras dos municipios do Recife, Olinda, Abreu e Lima, Paulista, Itapissuma, lgarassu,
Itamaracd, Moreno, Camaragibe e Cabo de Santo Agostinho.



Estudantes de Direito também atuam no “Escritdrio Juridico Jdnior”, espaco onde
alunos do 72 a0 102 periodo do curso, no Recife, prestam atendimentos de assistén-
cia em processos de adoc¢ao a orientagdes na elaboracao de contratos. Os atendi-
mentos sao prestados nas dreas de Direito Civil, Penal, do Consumidor, Trabalhista,
Previdencidrio, Tributario e Empresarial nas unidades de ensino no Recife (PE) e
Lauro de Freitas (BA). O Escritdrio Juridico Junior atendeu centenas de pessoas no
ultimo semestre de 2008. Segundo a gerente do Escritdrio Juridico, Ana Lessa, a
disciplina de pratica é obrigatdria para a grade curricular do curso. “Hoje em dia
ndo se concebe a formacao do aluno de Direito sem a pratica. Pretendemos formar
a visdo pratica desse bacharel”, diz Ana Lessa. O escritério Recife realiza atendi-
mento de segunda a sexta, das 8h as 20h30; e no periodo de férias o funcionamento
€ de 8h as 18h.

J& os estudantes de Engenharia Ambiental estdo empenhados no trabalho de
“Coleta Seletiva”. Separar o lixo, caracterizar, reciclar e transformar. As etapas
de trabalho exigem horas de dedicacao de alunos do 12 ao 72 periodo do curso
da unidade Recife do Grupo Universitdrio Mauricio de Nassau. A acao de cole-
ta do lixo produzida pela Faculdade faz parte do Projeto de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (PREGRES$), que teve inicio no tltimo semestre do ano de 2008.
De dentro de lixeiras seletivas foram recolhidas latas, vidros, plasticos e outros
residuos que serao transformados em sustentabilidade para populagdes de ca-
madas mais baixas da popula¢do. “O projeto na Faculdade permite que possa-
mos vivenciar os trabalhos na drea ambiental”, diz a aluna e gerente do projeto,
Cristiane Xavier.

De acordo com a aluna, o projeto permite também que o grupo ajude pessoas de co-
munidades empobrecidas. A préxima etapa do trabalho envolve a parceria com uma
organizac¢ao nao-governamental para transformar tudo em material reciclado. Sai o
lixo e entra em cena o artesanato. O projeto também fara doacao em dinheiro para a
instituicao escolhida. Como contrapartida, a organizacdo serdresponsavel por reali-
zar oficina de aproveitamento de residuos para alunos da Mauricio de Nassau. “N&o
queriamos somente fazer a doac¢ao do dinheiro, achamos importante fazer esta par-
ceria e trocar experiéncias”, explica a professora da disciplina de Residuos Sélidos
e coordenadora do PREGRES$, Nilzia Arruda. De acordo com Nilzia, o grande objetivo
de trabalhar com a acao social junto a uma ONG é trocar experiéncias e proporcio-
nar mais conhecimento aos alunos, além de contribuir com a sociedade.
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Em Salvador, estudantes de Turismo, com apoio da Mauricio de Nassau, sdo estimu-
lados a aplicar os conhecimentos adquiridos na sala de aula na promocao de cursos
profissionalizantes para a populacao de baixa-renda. Morador de Periperi, no sublr-
bio de Salvador, André Silva foi um dos contemplados a participar de um curso de ca-
pacitagdo para garcons. “Esse curso é muito importante para mim, pois estarei com
um certificado emitido por uma Faculdade, o que facilita na busca por emprego.
Além disso, a orientacao de como elaborar um curriculo foi fundamental, podendo
entregar um curriculo mais adequado, além de me orientar para uma nova postura
ao procurar emprego”, diz André Silva. O jovem André foi um dos contemplados
a participar de um curso para estudantes de escolas publicas e pessoas de baixa
renda da capital baiana, promovida pela unidade Salvador da Mauricio de Nassau.
Ao todo, cinco turmas de garcons e recepcao de eventos foram acompanhadas por
alunos do curso de Turismo. Além da prdtica, o curso implantou servico de envio
de oportunidades de trabalho para pessoas que participaram da formacao, com o
intuito de auxiliar na insercao de profissionais capacitados no mercado de trabalho.

Em Jodo Pessoa, na Paraiba, o projeto solidario “Nassau Social” promove a integra-
¢do entre alunos do curso de Administracao da Faculdade e o bairro Séao José e a
comunidade Chatuba. A populagao que enfrenta situacdes de extrema vulnerabili-
dade social, agora conta com o Banco Beira Rio. O projeto instituiu uma nova moeda
de circulagado: o Rial. O nome surgiu da inspiracdo da moeda brasileira e da juncao
de um rio que corta a localidade. No lugar onde boa parte da populagao sofria com
a falta de emprego, agora hd a esperanca de uma nova moeda em circulagdo. Na
Chatuba, os alunos de Administracao fardo uma pesquisa de campo para levantar
o perfil de servicos e consumo dos moradores do bairro. Segundo o professor da
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disciplina de Economia, Eduardo Henrique, em novembro do ano passado foi reali-
zada uma visita técnicana comunidade para obter informacdes sobre necessidades
de gestao do banco. “Foi constatada a necessidade de realizar pesquisas em vdrias
areas, principalmente sobre os tipos de servicos que a comunidade pode oferecer
dentro dos grupos de producéao e sustentabilidade”, explica o professor. Entre as
atribui¢des, o Banco Beira Rio fard empréstimos sem juros aos moradores e listard
os servicos oferecidos para moradores de bairros do entorno, como eletricistas,
manicure e pedreiros. O profissional receberd pelo trabalho e o banco administrara
um percentual do dinheiro que serd revertido para grupos de produc¢do. O principio
da moeda social é fazer com que o dinheiro circule no préprio bairro. O projeto tem
0 apoio de érgaos governamentais e ndo-governamentais, além de igrejas.

Na Faculdade Joaquim Nabuco, mais uma das instituicdes a compor o Grupo
Universitario Mauricio de Nassau, o “Projeto Crianca Mais Feliz” esta entre as acdes
desenvolvidas por alunos e professores da Instituicdo das unidades presentes no
Recife e Paulista, na Regidao Metropolitana do Recife. Alunos do curso de Turismo vi-
ram recreadores e promovem oficinas e lanches com a crian¢ada do litoral Norte de
Pernambuco. No ano passado, a acdo favoreceu criangas da ONG Associagdo Santa
Clara, no municipio de Abreu e Lima, Regido Metropolitana do Recife. Os alunos de
Turismo promoveram oficinas de desenho, pintura e brincadeiras como futebol e
pula-corda. Além deste projeto, alunos do curso de Administracdo também integra-
ram acoes da “Jornada do Aluno que Aprende”, sobre o tema Gestdao Ambiental. Na
ocasido, os alunos participaram de palestras sobre meio ambiente e promoveram a
reciclagem de materiais, com pneus que foram transformados em cadeiras e pufes,
e areciclagem de dleo vegetal transformado em sab&o. Para firmar o compromisso
com o0 meio ambiente, os alunos realizaram um plantio de mudas nativas da Mata
Atlantica, como o pau-brasil, no patio da Faculdade.

Para promover as a¢des de forma articulada, foi criado o “Instituto Mauricio de
Nassau”, que produz pesquisas nas mais diferentes areas e promove debates, cam-
panhas educativas, a¢des sociais e culturais que despertam mudangas positivas no
comportamento da sociedade. Com o intuito de provocar uma cultura pela e para
apaz, o Instituto também atua voltado para o alto indice de vitimas de violéncia em
Pernambuco. Com iniciativas para sensibilizar a sociedade a participar dessa luta
contra a violéncia, a entidade promoveu a¢des como a IX Caminhada Pela Paz que,
em novembro de 2008, reuniu mais de 20.000 pessoas e artistas locais em cami-
nhada pela avenida Boa Viagem, no bairro homénimo, em parceria com a organiza-
¢ao ndo-governamental MovPaz. Paralelo a acdo, a Faculdade Mauricio de Nassau
inaugurou o primeiro posto de arrecadacao de armas de fogo em uma instituicao
privada no estado de Pernambuco.
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O Instituto também foi responsdvel
pela instalagdo em 2008 do primeiro
“Contador de Homicidios” do pais em
uma das principais vias da capital per-
nambucana. Criado em parceria com
idealizadores do blog PeBodyCount, o
contador revela, diariamente, o ndme-
\ ro de homicidios na cidade do Recife.
PE ' " S As informacdes sdo geradas por dados
W de delegacias, hospitais e Institutos
e e Médicos Legais (IMLs) no Estado. “O
§3M_-’\1?M£“” _ LS objetivo € fazer a sociedade civil se
B DE NAssAL i : R . . R ,
: indignar e pressionar instituicdes pu-
blicas para a construcao de politicas
publicas na area de seguranca publi-
ca”, afirma o coordenador Executivo
do Instituto Mauricio de Nassau, Sérgio
Murilo Jr.

Ve FERTENID FRAEANENTE Filoa ViBa

Outro instrumento de controle social é
0 “Impostémetro”, um painel eletronico
que divulga o total de tributos pagos
pelos brasileiros a Unido, aos Estados
e aos municipios, a partir do més de ja-
neiro até o dia corrente. O servico € pio-
neiro para as regioes Norte e Nordeste
do Pals. A iniciativa partiu do Instituto
Mauricio de Nassau em parceria com
a Associacdo Comercial de Sado Paulo
(ACSP). O equipamento, instalado no
dia 12 de dezembro de 2008, é atuali-
zado em tempo real a partir da proje-
cdo de dados do Instituto Brasileiro de
Planejamento Tributario (IBPT), que
tem como fonte informacdes federais
provenientes da Receita Federal, do
Tesouro Nacional, da Caixa Econémica,
do Tribunal de Contas da Unido e do
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), além de dados esta-
duais do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria (Confaz).

Por meio de pesquisas e analises é fei-
to ainda o levantamento quantitativo e
qualitativo sobre temas da atualidade.
Entre os estudos estdo: pesquisas elei-
torais, estudos de impacto da Lei Seca
na cidade do Recife, a crise na sadde
publica da capital pernambucana e a
vitimizacao provocada pela violénciano
Recife. “O objetivo é criar instrumentos

56
RESPONSABILIDADE SOCIAL N24



de pressao para o desenvolvimento de politicas publicas para a me-
lhoria da qualidade de vida da popula¢do”, explica Adriano Oliveira,
cientista politico do Instituto.

A preservacdo da memdria e do patriménio cultural também esta
entre as acdes permanentes da Faculdade Mauricio de Nassau. A
instituicao restaurou o Complexo da Fundicdo Capunga e a casa
onde nasceu o poeta Manuel Bandeira. Estd catalogando o acer-
vo de Capiba para preservacao de sua obra, e criou o “Instituto do
Frevo”, para a valorizacdo do ritmo genuinamente pernambucano.
No Recife, a Instituicdo tera um espaco fisico de referéncia cultural
para as artes. O ambiente servird para os alunos e professores atu-
arem junto as linguagens das artes visuais como a literatura e artes
plasticas.

Na drea de acessibilidade, a Mauricio de Nassau desenvolverd o
“Projeto Bairro Acessivel”, em parceria com a Superintendéncia
Estadual de Apoio aos Deficientes (Sead). A iniciativa permitird um
acesso mais humanizado no bairro das Gracas, Zona Norte do Recife,
com aimplantacdo de dreas de convivio, plantio de vegetacao, insta-
lacdo de bancos, lixeiras e placas de sinalizagao, reforma de calcadas
e realocacdo de postes de iluminagao publica para facilitar o acesso
de pessoas com deficiéncia fisica, especialmente visual e motora.

Além dessa acdo, a Instituicdo de Ensino incluiu ao seu quadro de
funcionarios profissionais com deficiéncia, garantindo um compro-
misso moral e indo muito além da exigéncia da lei. Para isso, os pré-
dios encontram-se adaptados em atencdo aos deficientes motores,
com rampas de acesso aos laboratdrios e auditdrio, com calcadas
internas planejadas, banheiros adaptados, vagas de estaciona-
mento especificas e sinalizagdo indicativa. Em seu corpo discente,
a Faculdade possui estudantes com Sindrome de Down. Com vistas
a promover o acompanhamento desse publico, em especial, a en-
tidade realiza o “Férum Pernambucano de Educacao Inclusiva”. O
momento de discussao serve também como ambiente para troca de
experiéncia entre os alunos com Down e professores dos diversos
cursos de graduacao.

A responsabilidade social atua como um dos seus principios - com a
qualidade da Educacdo Superior, e também como uma das suas di-
mensoes, considerando as contribui¢cdes em relacao a inclusao so-
cial, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio am-
biente, da memdria cultural, da producao artistica e do patriménio
cultural.
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Elizabeth Rodrigues Felix
Coordenadora Geral de
Extensdo da Universidade
Castelo Branco.
erfelix@castelobranco.br

RESPONSABILIDADE SOCIAL NA
UNIVERSIDADE CASTELO BRANCO:
uma experiéncia que articula ensino,
pesquisa e extensao

Por ELIZABETH RODRIGUES FELIX

Construindo uma politica institucional

A partir da publicacdo do Plano Nacional de Extensdo Universitdria (1998), a
Extensdo deixa de ser considerada atividade de menor importancia e passa a as-
sumir um novo status, sendo qualificada como processo educativo, cultural e cien-
tifico que articula a Universidade em suas fun¢des de Ensino e Pesquisa com as
demandas da comunidade/ sociedade.

Ao reafirmar o seu compromisso com as a¢des de promocao e garantia de melhoria
de qualidade de vida da populacdo da Zona Oeste, a Universidade Castelo Branco
por meio da Vice-Reitoria de Pesquisa, Pés Graduacgao e Extensao, se define como
instancia mediadora na formulacdo e democratizacao dos saberes e conhecimen-
tos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e filosdficos, muitas vezes restritos, trans-
pondo os muros da Universidade.

Nesta perspectiva, a Extensdo, além de pautar as grandes questdes e desafios
contemporaneos postos pelas constantes mudancas sociais, vai indicar lacunas no




campo do conhecimento - da ciéncia e da tecnologia - a serem preenchidas por
meio da pesquisa e da produ¢do académica, tornando-se assim, campo fértil de
pautas tematicas para novas investigacoes cientificas.

A extensdo possibilita ainda, o trabalho inter ou multidisciplinar, redimensionando
apropria direcdo do Ensino e da Pesquisa que deve priorizar as demandas regionais
e locais, nelas alicercando a ciéncia, a tecnologia e a produgao artistica.

A valorizagdo de programas interinstitucionais - via rede, consércios, parceiras,
intercambios - potencializa a Extensdo, devendo esta ser compreendida como uma
via de mao-dupla que encontra na sociedade a oportunidade de elaboracao da praxis
do conhecimento académico e na Universidade o locus de um aprendizado, por parte
do corpo docente e discente pela reflexao tedrica produzida a partir da vida cotidiana.

A troca de saberes sistematizados envolvendo a universidade e a sociedade,
além de possibilitar um conhecimento sobre as demandas e problemas sociais
regionais e locais, possibilita a construcdo de estratégias de solugcdes por meio
do desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas que vao realimentar o processo
ensino-aprendizagem.

A Extensdona UCB constitui-se importante instrumento na formulagao de politicas para
o Ensino Superior porque atende as expectativas da sociedade e indica dreas do conhe-
cimento que devem ser sistematizadas e oportunizadas pelo Ensino e pela Pesquisa.

Na dimensao da vida universitaria, um conjunto de atividades e formas de partici-
pacdo organizam a condugao das a¢des extensionistas. Sdo elas:

+ Programa de Extensao. Reline um conjunto de projetos que se articulam
tematica e institucionalmente visando ao desenvolvimento estratégico de
atividades extensionistas;

* Projeto de Extensdo. Forma de organizacdo e condugao sistemdtica de
atividades extensionistas por meio da qual se associam professores e a
comunidade externa;

+ Curso de Extensdo. Modalidade privilegiada de socializacao de conheci-
mentos que se da por meio de praticas pedagdgicas organizadas em torno
de conteldos de interesse sociocultural ou técnico-cientifico. Os cursos
de extensdo classificam-se como: livres, de atualizacdo, capacitagao,
aperfeicoamento e extensao académica;

+ Publicagdo. Modalidade de socializagao da produgdo universitaria de lar-
go alcance e inclui os meios impressos, eletrénicos e audiovisuais;

+ Espaco. Constituido por locais e infraestruturas diretamente vinculadas
e necessarias ao desenvolvimento das atividades de extensdo, como tea-
tros, salas especiais, laboratdrios e nicleos;

+ Evento. Caracteriza todo o conjunto de atividades isoladas e pontuais de
extensdo, tais como: encontros, semindrios, coléquios, exposi¢oes, mos-
tras, feiras, espetaculos, shows, congressos, semanas ou dias comemora-
tivos, concertos, recitais, foruns, conferéncias e mutirdes.
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Enfrentando os desafios da sociedade contempordnea

A Universidade Castelo Branco - com base no atual contexto da sociedade brasilei-
ra e nos novos desafios que demandam inovacdo na qualidade do ensino: perspec-
tiva interdisciplinar; formac&o para cidadania; desenvolvimento de competéncias
e habilidades que incluem os aspectos técnico-profissional, ético-moral e politico-
social que permitam uma aprendizagem continuada - vem trilhando um caminho
que articula o Ensino, a Pesquisa e a Extensao por meio darealizagdo de programas
e projetos sociais voltados para o desenvolvimento social.

1. Programa Ser Menina

Objetivo:

Reverter o processo de exclusdo social
pelo desenvolvimento e valorizacao do
potencial da adolescente resgatando
sua autoestima por meio de ativida-
des socioeducativas, desportivas e de
capacitagao.

Publico Alvo:
Meninas adolescentes entre 12 e 17
anos em situacao de vulnerabilidade e

risco social residentes nas comunida-
des de baixa renda da Zona Oeste do
Municipio do Rio de Janeiro.

Projetos vinculados:

a Projeto Minha Mae Também faz Arte;
b Projeto de Inclusao Digital;

c Projeto de Cultura, Esporte e Lazer; e,
d Projeto de Formagao paraa Cidadania.
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2. Programa Microescola

Objetivos:

Possibilitar estudos de recuperacao
paralela, embasamento de estudos e
trabalho socioeducativo para alunos
de Ensino Fundamental (12 a 92 ano) e
Ensino Médio; integrar os estagidrios a
dinamica de funcionamento das unida-
des escolares do ensino oficial.

Publico Alvo:
Alunos de Ensino Fundamental (12 a 9¢
ano) da 82 CRE/SME/R] e Ensino Médio.

Projeto vinculado:
Alfabetizacdo Solidaria.

3. Programa Meio Ambiente

Objetivos:

Desenvolver projetos que permitam
atender a comunidade e propor solu-
¢Oes para os problemas ambientais que
afetam o homem moderno; apoiar, com
orientacdes e estrutura, o desenvolvi-
mento de pesquisas cientificas dos alu-
nos do Curso de Ciéncias Bioldgicas da
UCB; promover convénios, parcerias e
consultorias com instituicdes represen-
tativas em meio ambiente.

Publico Alvo:

Populagdo em geral (alunos, professo-
res e funciondrios da UCB, comunida-
des adjacentes a universidade, comu-
nidade de Itacuruca, alunos do ensino
fundamental e médio)

Projetos vinculados:

a Projeto de Educacdo Ambiental e
Cidadania;

b Projeto de Preservacdo e Cultivo do
Palmito;

¢ Projeto Cogumelo do Sol;

d Projeto de Cultivo de Mexilhges;

e Projeto de Cultivo de Algas; e,

f Projeto de Cultivo de Orquideas.

4.Programa Lext-oesste

Objetivo:

R ealizar atividades investigativas,
de assessoria, sistematizacao e ofici-
nas junto aos diferentes segmentos po-
pulacionais, profissionais e movimentos
sociais da Zona Oeste do Municipio do
Rio de Janeiro nas areas de trabalho
e educacao como parte integrante dos
processos de formacao dos alunos e
de producao e socializacdo de conhe-
cimentos do curso de Servico Social da
UCB.

Publico Alvo:

Profissionais que atuam em instituicoes
publicas ou ONGs, populacdo atendida
por estas instituicdes, alunos de gradu-
acao, trabalhadores do campo das po-
liticas sociais, adolescentes, criancas,
mulheres, familias e idosos.

Projetos vinculados:

a Projeto Tempo de Aprender;

b Projeto de Capacitacdo Continuada;
c Projeto de Assessoria Técnica na Area
de Politicas Publicas.

5. Programa de Gindstica Laboral

Objetivos:

Promover o bem-estar fisico, psiquico e
mental, a descontracao, o relaxamento,
a socializacao entre os funcionarios da
UCB e incentiva-los a uma rotina pro-
fissional e pessoal de atividades fisicas,
0 que pode melhorar a sua qualidade de
vida.

Publico Alvo:

Professores e funcionarios técnico-ad-
ministrativos da Universidade Castelo
Branco.

Projeto vinculado: Espaco Zen.
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6. Programa Castelo Mangueira

Objetivo:

Oferecer a Vila Olimpica da Mangueira,
por meio de uma atuacao interdiscipli-
nar recursos humanos e pedagdgicos
que auxiliem na execucao, organiza¢ao
e avaliacdo das atividades esportivas
e socioeducativas desenvolvidas pelo
Programa Social do Grémio Recreativo
e Escola de Samba Estacdo Primeira da
Mangueira, de forma a contribuir para
a promoc¢do da melhoria da qualidade
de vida dos moradores da comunida-
de da Mangueira, assim como propi-
ciar aos professores e estudantes da
Universidade a oportunidade de estudo
e aprendizagem sobre um programa
dessa dimenséo.

7. Programa Saude Crianga Reconstruir

Objetivo:

Quebrar o ciclo vicioso “miséria-do-
enca-internacdo-alta-reinternacao-
morte”, que acomete criancas e ado-
lescentes encaminhados pelo setor
de servico social do Hospital Estadual
Albert Schweitzer.

Publico Alvo:
Criancas, adolescentes e suas respec-
tivas familias encaminhadas pelo Setor

8. Programa Social da Clinica Escola

Obijetivo:

Responder as demandas dos usudrios
da Clinica Escola de forma a garantir o
acesso aos direitos, executar acdes que
visem inserir 0 usudrio em programas
e projetos sociais existentes na clinica
e nas adjacéncias, utilizando para isso
varios instrumentos de trabalho, bem
como monitorar e avaliar programas e
projetos e executar atribui¢des de sua
competéncia.

Publico Alvo:

Pessoas com deficiéncia e seus familia-
res; moradores vinculados ao Programa
de Saude da Familia (PSF) residentes

Publico Alvo:

Filhos de moradores da comunidade da
Mangueira e regiGes adjacentes (crian-
cas, adolescentes e portadores de ne-
cessidades especiais), classe social de
baixa renda, todos frequentando uma
instituicao escolar.

Projetos vinculados:

a Plantdo Social;

b Ambientacao de Novos Usudrios;

¢ Cesta de Informacaes;

d Entre Meninas;

e Jovem Cidad&o do Futuro; e,

f Projetos de Esporte, Cultura e Lazer.

de Servico Social do Hospital Estadual
Albert Schweitzer e que se encontram
em situacao de risco e vulnerabilidade
social.

Projetos vinculados:

a Projeto Cidadania em Pauta;
b Projeto Gerando Arte; e,

¢ Projeto Rede Zona Oeste.

nos bairros de Realengo, Bangu, Campo
dos Afonsos, Deodoro, Jardim Sulacap,
Magalhaes Bastos, Padre Miguel, Senador
Camarg, Vila Militar, Conjunto Taquaral,
Vila Kennedy, Vila Vintém e Jardim Bangu.

Projetos vinculados:

a Projeto de Protecdo Social Especial
com Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
b Projeto Educacdo em Salde (PES) -
Fisioterapia para Todos;

¢ Projeto Cidadania em Pauta (em par-
ceria com o Programa Saude Crianca
Reconstruir).



9. Programa Juventude e Cidadania

Objetivo:

Conduzir experiéncias de estagio su-
pervisionado em Servico Social, arti-
culando ensino, pesquisa e extensdo
na UCB, atendendo ao Projeto ético-
politico da formacao profissional; de-
senvolver acbes socioeducativas, no
segmento da educacao, na perspectiva
da consolidacdo da cidadania, com o
publico - alvo do Nucleo de Gestao de
Programas Sociais (NGPS) ; promover
acdes de capacitagdo, treinamento e
apoio para alunos do curso de Servico
Social no campo da educacao; produzir
material técnico-cientifico e cultural
sobre temas e assuntos relacionados ao
campo da educacao e Servico Social.

Publico Alvo:
Frentes de atuagao com criancas, ado-
lescentes, familias e comunidade.

Projetos vinculados:
a Projeto de Trabalho com as Familias;
b Projeto de Formagdo paraajuventude.

10. Programa Veterinaria em Agao

Objetivo:

Inserir o Médico Veterinario como
agente social, atendendo as demandas
do mundo globalizado e orientar os
graduandos em Medicina Veterinaria,
dentro das diversas areas da profissao,
guanto a sua responsabilidade social
como agente de salde.

Publico Alvo:

populacdo em geral (donos de cées e
gatos; proprietarios de cavalos carro-
ceiros; escolas de ensino fundamental e
médio; comunidades carentes)

Projetos vinculados:

a Projeto Carroceiro;

b Projeto Castracao;

¢ Dono Cao Ciente;

d Projeto Desengata; e,

e Projeto de Saude Publica.

11. Projeto PNE Sports

Objetivo:

Promover a inclusdo social de portado-
res de qualquer deficiéncia, em um con-
texto multidisciplinar, por meio de uma
atividade fisica com praticas desporti-
vas (paraolimpica e nao paraolimpica).

Publico Alvo:

Criancas (5a12), adolescentes (13 a 18),
jovens (19 a 29) e adultos (30 a 40), to-
dos com deficiéncias (visuais, auditivas,
mentais, fisicas, comportamentais e
mdltiplas).

Apoio:
Instituto do desenvolvimento econémi-

co autossustentavel (Ideas) e UCB

Patrocinio: Petrobrds
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Estes programas/projetos, desde sua criagdo vém representando um
esforco significativo da UCB em consolidar suas agbes extensionis-
tas junto a comunidade da Zona Oeste. Os nimeros expressam, nao
de forma isolada, o alcance das acdes e sua representatividade no
processo de desenvolvimento da Zona Oeste.

O quadro a seguir ilustra esta realidade.

desde a criagdo
Ser Menina 35 1.388
Microescola 529 13.508
Meio Ambiente 1079 14.504
Lext-Oesste 261 2.715

Ginastica Laboral 368 644

Castelo Mangueira 11295 129.600

Reconstruir 82 238

Social da Clinica Escola
Juventude e Cidadania
Veterindria em Acao

PNE Sports
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PARTICIPE DO “DIA”



“Arrojado, corajoso, o projeto € uma iniciativa que
realmente se destaca como agdo de responsabilida-
de social. Ndo esquecerei da alegria das criancas da
creche, cada rostinho feliz, uma chegou a dizer que
isso aqui era 0 mundo dela”.

Mirivan C. Rios
Professor Estadual



Como
participars?

Para comecar a participar do Dia da Responsabilidade Social é ne-
cessario que sua instituicdo faca o cadastro das atividades que se-
rao realizadas no Dia. Para preencher o cadastro é necessario ter um
Usuario e uma Senha. Essas informagdes sao repassadas para as IES
pela ABMES.

Esse cadastro fica disponivel para visualizacdo no site do evento.
Dessa maneira as outras |ES participantes poderao saber mais in-

formacdes sobre suas atividades, poderao conferir fotos, ver depoi-
mentos, além de trocar informacdes.

—

ATIVIDADES

A escolha das atividades é livre! Cada
instituicao define o que prefere fazer
nessa data. Em geral, as IES fazem ex-
posicoes de seus projetos académicos,
realizam atendimentos na area de sau-
de, humanas e exatas além de ativida-
des recreativas para todas as idades. A
Unica regra € que a atividade seja gra-
tuita e socialmente responsavel.

Caso sua IES ndo tenha recebido as informagdes para comeca o ca-
dastro, entre em contato com a assessoria do evento.

Quem define o local do evento € a instituicdo parti-
cipante. Pracas, parques, shoppings e até mesmo o
campus da IES costumam ser os locais mais utilizados.
Caso sua atividade sejarealizada ao ar livre, lembre-se
de verificar a previsao do tempo para o dial

DUVIDAS?

Em caso de duvidas entre em contato
com a ABMES.

Federico Ribeiro Ramos
Bianca Estrella

61 3322.3252
dia@abmes.org.br
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O que fazer?

Durante a realizacao do ‘Dia’?

1 Tirar fotos do evento, de preferéncia de
todas as atividades, com resolucao mi-
nima de 3 Megapixels.

2 Reunir depoimentos dos participantes
do evento. Lembre-se que é importante

3 Recolher dados estatisticos como a
quantidade de professores, alunos e
técnicos envolvidos. O nimero de aten-
dimentos realizados e o de visitantes.

4 Aproveitar o ‘Dia’ para se divertir.

identificar o nome e a ocupacao de cada
depoente!

Apos a realizagao do ‘Dia’?

1 Verificar se todas as atividades realiza-
das foram cadastradas corretamente
e incluir as que ainda nao estiverem no
cadastro.

2 Atualizar as estimativas e custos (essas
informacdes serdo utilizadas apenas
para gerar dados estatisticos).

Cadastrar os depoimentos (apenas os
mais relevantes).
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4 Cadastrar fotos (vocé poderd baixar até
24 fotos com legenda)

5 Cadastrar os numeros das atividades
realizadas (quantidade de profissio-
nais envolvidos e de atendimentos
realizados*)

6 Fazer uma avaliacdo da Campanha.

E necessdrio diferenciar a quantidade de
visitantes da quantidade de atendimentos.
Por exemplo:

Jodo participou de 8 atividades/atendimentos
durante o ‘Dia’.

Quantidade de atendimentos realizados: 8

Quantidade de pessoas visitantes: 1




Como aderir a campanha?

Para comecar a participar do Dia da
Responsabilidade Social é necessario
que sua instituicao faca o cadastro das
atividades que serao realizadas no Dia.
Para preencher o cadastro é necessario
ter um Usudrio e uma Senha. Essas in-
formacdes sao repassadas para as IES
pela ABMES.

Ndo recebi o usudrio e a senha
pard entrar no sistema.

Como fago para obté-los?

Entre em contato com a ABMES pelo
telefone (61) 3322-3252 ou pelo e-mail:
dia@abmes.org.br e solicite os da-
dos para iniciar o preenchimento do
cadastro.

Até quando poderemos cadastrar
nossd institui¢do?
Até a véspera do evento.

Onde serd realizado

o0 Ensino Responsdvel 2009?

Quem define o local do evento € a ins-
tituicao participante. Pragas, parques,
shoppings e até mesmo o campus da
IES costumam ser os locais mais utili-
zados. Caso sua atividade seja realizada
ao ar livre, lembre-se de verificar a pre-
visao do tempo para o dia!

Eu preciso cadastrar todas as
atividades de uma tnica vez?

N&o. Vocé pode cadastrar algumas ati-
vidades e depois cadastrar outras. Mas
lembre-se de cadastrar todas as ativi-
dades realizadas para que sua institui-
cao tenha o cadastro completo tanto no
site quanto nas estatisticas do evento.

—

AR

-~ S

RESPOSTAS AS PERGUNTAS
MAIS FREQUENTES

Eu posso alterar alguma
informagdo posteriormente?

As informacbes cadastradas poderao
ser alteradas, inseridas ou mesmo ex-
cluidas até a data do evento.

O que devo fazer durante o ‘Dia’?
Tirar fotos do evento, de preferéncia
de todas as atividades, com resolucao
minima de 3 Megapixels. Reunir de-
poimentos dos participantes do even-
to. Recolher dados estatisticos como
a quantidade de professores, alunos e
técnicos envolvidos. Fazer uma lista de
todas as atividades realizadas. Todas
essas informacdes serdo solicitadas
apds o evento.

Minha institui¢do ndo € associada
a ABMES. Eu posso participar do
evento?

Qualguer instituicao pode participar do
Dia da Responsabilidade Social, asse=
ciada ou ndo.

No “Passo 4” do cadastro € soli-
citado o valor investido em Res-
ponsabilidade Social pela minha
institui¢do. Eu ainda ndo possuo
essa informagdo.

O que devo fazer?

Coloque um valor estimado e futura-
mente altere esse valor no sistema.
Essa informacdo nao serd divulgada,
ela sera utilizada apenas para gerar
um dado estatistico com a média dos
gastos de todas as |ES participantes do
‘Dia’.

»
. )

RESPONSABILIDADE SOCIAL N24




I1l Concurso Silvio Tendler

de Curtas sobre Responsabilidade Social das IES

0 Concurso de Curtas sobre Responsabilidade Social € a oportunidade que a sua
instituicdo tem de mostrar em imagens e som as atividades de cardter social que
vem realizando no dia a dia.

0 concurso, que chega a sua terceira edi¢cao no ano de 2009, pretende premiar qua-
tro projetos de video. Os trabalhos devem ser inscritos com base nas categorias
de premiacdo do concurso: Video Documentario, Reportagem Jornalistica, Video
Institucional e Videoclipe.

Os projetos inscritos serdo avaliados por uma Comissao Julgadora formada por pro-
fissionais da area de Comunicacdo e Cinema. O vencedor de cada categoria serd
premiado com a quantia de R$ 2.000,00. A cerimdnia de premiacao sera realizada
em Brasilia, na sede da ABMES. A data deste evento sera divulgada aos participan-
tes ao final do concurso.

(S 4




REGULAMENTO

| Objetivos

1.1

O I Concurso Silvio Tendler de Curtas sobre
Responsabilidade Social das IES tem como finalida-
de promover e incentivar a criacdo de videos relati-
vos a campanha do “Dia da Responsabilidade Social
das Instituicdes Particulares de Ensino Superior”, que
ocorrerd em 27 de setembro de 2009.

1.2
Podem participar do concurso as institui¢des de ensi-
no superior (IES) que aderirem a campanha.

Il Das categorias

2.1
0 Concurso tera 4 (quatro) categorias, assim definidas:

Video documentdrio Documentdrio é um género ci-
nematografico que se caracteriza pelo compromisso
com a exploracao da realidade, sem necessariamen-
te retrata-la de forma fiel. Assim como o cinema de
ficcao, o documentario é uma representacdo parcial e
subjetiva da realidade.

Video reportagem jornalistica A reportagem € um
género jornalistico baseado no testemunho direto
dos fatos e situacdes explicadas em palavras e, numa
perspectiva atual, em histdrias vividas por pessoas,
relacionadas com o seu contexto. A reportagem relata
historias em palavras, imagens e sons.

Video institucional Material audiovisual voltado aos
objetivos de uma instituicdo, seja ela publica, privada
ou ONG. O video institucional deve refletir as idéias,
conceitos, praticas e métodos, entre outras caracte-
risticas, que demonstrem como atua a instituicao a
que se refere.

Videoclipe Todo material audiovisual que estrutura a
narrativa a partir da narrativa, do ritmo, da seqiiéncia
e/ou da linguagem de uma Unica musica é um videocli-
pe. Para essa categoria serd necessdrio a autorizacao
da banda ou do artista para a realizacao do trabalho.

2.2

0 limite maximo de duracao dos videos inscritos é de
até 5 (cinco) minutos, salvo os videos inscritos na ca-
tegoria Reportagem Jornalistica. Estes devem ter, no
maximo, 3 (trés) minutos de duracao.

2.3
As defini¢des de categoria devem ser observadas para
inscricdo dos videos.

2.4

Os videos devem conter, obrigatoriamente, os créditos
com os nomes e as fun¢des realizadas por cada com-
ponente da equipe de filmagem e producao do projeto.

2.5
Qualguer producdo que ndo cumpra o limite de tempo
estabelecidoestardautomaticamente desclassificada.

IIl Dainscricao

3.1

As inscricdes e o envio do material serdo aceitos no
periodo de 28 de setembro a 21 de dezembro de 2009
e devem ser feitos no site da ABMES
www.abmes.org.br/dia

3.2
N&o havera valor de inscricao.

3.3

A competicao estd aberta as produc¢des que se refiram
a campanha do “Dia da Responsabilidade Social das
Instituicoes Particulares de Ensino Superior” de 2009.

3.4

Cada instituicdo pode concorrer com apenas 1 (um)
trabalho. Os certificados de participacdo sairdo em
nome da IES.

3.5

Serdo aceitas as produgdes audiovisuais captadas por
todo tipo de tecnologia, desde que o produto final seja
em DVD.

3.6

N&o serdo aceitas inscri¢des incompletas ou fora do
prazo, sendo que, para a verificacao, sera observada a
data de postagem do material no Correio.

V Da Comissao Julgadora

4.1

A escolha da proposta vencedora sera feita por uma
Comissao Julgadora, especialmente composta e de-
signada para tal finalidade.
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4.2

A Comissdo Julgadora serd composta por 3 (trés)
membros de reconhecida expressao na drea audiovi-
sual: cineastas, produtores, publicitarios, jornalistas.

4.3
As decisdes da Comissao Julgadora serdo soberanas e
nao serdo suscetiveis de recursos ou impugnacoes.

4.4
N&o poderdo fazer parte da Comissao Julgadora pes-
soas que trabalhem nas IES concorrentes.

V Daselecao

5.1
A selecao dos videos inscritos sera feita pela Comissao
Julgadora.

5.2

Se constatada pela Comissao Julgadora qualquer ten-
tativa de fraude, adulteracao ou pldgio, o material es-
tard automaticamente desclassificado.

5.3

Para aselecao, os videos deverao ser enviados em for-
mato DVD, com aviso de recebimento, pelo correio, ou
entdo entregues pessoalmente no endereco abaixo:

ABMES - Associacao Brasileira de
Mantenedores de Ensino Superior

SCS Qd. 7 Bl. "A" Sala 526 - Ed. Torre do Patio
Brasil Shopping

Brasilia/DF - CEP 70.307-901

5.4

As producdes, selecionadas ou nao, ficardo na ABMES
por até 3 (trés) meses apds a divulgacao dos vencedo-
res, podendo ser requeridas de volta pela institui¢ao.

VI Dos critérios para avaliagao

6.1

Serdo consideradas para efeito de avaliacdo, a quali-
dade e a criatividade relativas a narrativa, a linguagem
e a estética dos videos. O que se busca é inovacao, ou-
sadia e criatividade referentes ao tema responsabili-
dade social.
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6.2
Os critérios de avaliacao utilizados serdo os seguintes:

Fotografia 10%
Som 10%
Edigdo 10%
Narrativa 40%

Linguagem 30%

VIl Da exibicao

7.1

Os videos selecionados devem ser enviados com au-
torizacdo do dirigente da IES e dos realizadores para
possivel exibicao.

7.2
Os videos selecionados serdo apresentados em semi-
nario da ABMES promovido para tal finalidade.

VIII Da premiagao

8.1
0 Concurso tera 4 (quatro) premiados que serao elei-
tos pela Comissao Julgadora.

8.2

A critério da Comissao Julgadora, poderao ser con-
feridas mencdes honrosas e/ou a ndo premiacao de
alguma categoria.

8.3
O prémio serd a quantia de R$ 2.000,00 (dois mil re-
ais) concedida ao vencedor de cada categoria.

8.4
A ABMES reserva para si o direito de utilizar os videos
inscritos da forma que julgar conveniente.



W ceiancoesatistico



“Poder dedicar um pouco do meu tempo para dar e
receber carinho gratuitamente, ndo tem prego”.

Sandra Regina Vieira
Secretaria
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professores alunos

Distrito Federal 68 323
(CHIES 343 7.295
Mato Grosso 307 2.928
Mato Grossodo Sul 355 3.447
professores alunos
PEVENE] 2.117 24.185
Rio Grandedo Sul 548 2.269
Santa Catarina 569 5.368

técnicos

54
155
340
198

técnicos

1.237
318

420

atendimentos
2.282

16.155
11.471
20.578
atendimentos
87.797
13.386
35.853

Atividades realizadas

durante o Ano e o Did

JUNTOS SOMOS MAIS!

Os ndmeros e os resultados da campanha mostram
que a mobilizagao do ensino superior particular con-
tribuiu para o atendimento de milhares de pessoas
em todo o pais.

professores  alunos técnicos atendimentos

Espirito Santo 451 2.572 419 39.983
Minas Gerais  2.177 15.526 5.153 157.588
Riode Janeiro 2.062 15.011 1.314 193.834

Sao Paulo 5.050 53.824 5.828 275.746
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CENTRO-OESTE
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1290
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professores  alunos  técnicos atendimentos

Alagoas 99  3.410 39 9.669
Bahia 757 4.576 827  52.588

NORDESTE

Ceara 200 1.316 220 5.449

professores  alunos técnicos atendimentos -
Amapa 68 323 54 2.282 Maranhao 362 4.016 165 17.868
Amazonas 343 7.295 155 16.155 Paraiba 185 1.010 238 28.149
Para 307 2.928 340 11.471 Pernambuco 438 7.262 531 33.508
Rondédnia 355 3.447 198 20.578 Piauf 1.138 277 12.195

Roraima 162 1.700 60 6.800 Rio Grande do Norte 1.327 100 10.169

Tocantins 55 210 37 910 Sergipe 76 265 33 3.585



PROFESSORES

ALUNOS

ATENDIMENTOS

ATIVIDADES
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(2005 6.445

Doos | 44.011

(2005 ) 363.663




Porcentagens das Atividades

Realizadas por Area de Conhecimento

Linguistica, Letras e Artes Ciéncias Agrdrias

6,44% 2,11%

Ciéncias Bioldgicas

6,06%

Engenharia e Computagdo

4,69%

Ciéncias da Saude

28,49%

Ciéncias Sociais e Aplicadas

13,42% Brasil

Ciéncias Humanas
30,84%

Ciéncias Exatas e da Terra

7,95%

79
RESPONSABILIDADE SOCIAL N24



Afericao de Pressao Arterial
Apresentacdes Culturais
Arrecadacao de Alimentos

Arrecadacao de Livros e Brinquedos

Assisténcia Juridica
Atendimento a 32 Idade
Atendimento Fisioterapico
Atendimento Pedagdgico
Avaliagao Fisica

Avaliacao Nutricional
Avaliacao Postural

Bazar Soliddrio

Campanha de Doagao de Sangue
Corte de Cabelo

Cursos de Informatica
Educacao Ambiental
Exposicoes de Arte / Cultura
Projetos Sociais

Feiras de Ciéncias

Ginastica Laboral

Higiene Bucal

Inclusao Digital

Jogos / Brincadeiras

Esportes / Recreagoes

Mini-Cursos em Diversas Areas do Conhecimento
Mostras de Programas de Alfabetizacao
Oficina de Arte / Danca / Mdsica / Literaria
Orientacao Profissional e Vocacional
Palestra de prevencao de doencas
Palestras sobre Reciclagem

Palestras

Semindrios Sociais / Educacionais
Recadastramento de CPF

Shows

Teatro

Teste de Glicemia

Tipagem Sanguinea

Vacinagao

Workshop
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“Hoje aprendi uma forma de garantir o sustento
para a minha familia com a fabrica¢do de sabao,
além disso, ajudo na preservacdo do meio ambiente”.

Maria Luiza da Silva

Participante do ‘Dia’
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“O dia da responsabilidade social demonstra o em-
penho de instituicdes de ensino superior no sentido
de ser coadjuvante ativa do processo da construcdo
da cidadania”.

Mirivan C. Rios
Professor Estadual



AMAPA

200s]  Faculdade do Amapd
FAMAP | Macapd-AP
www.famap.edu.br | famap@famap.edu.br | 96 3312.2200/3312.2204 (fax)

2°°8| Faculdade SEAMA

2007
SEAMA | Macapd-AP

www.seama.edu.br | seama@seama.edu.br | 96 223.7393/223.7393 (fax)

2°°8| Instituto de Ensino Superior do Amapd
2001 IESAP | Macapa-AP

www.iesap.edu.br | moderno@iesap.edu.br

96 3222.6400 / 3222.6403 (fax)

AMAZONAS

2008]  Centro Universitdrio de Ensino Superior do Amazonas
roorl CIESA | Manaus-AM

2005 www.ciesa.br | ciesa@ciesa.br | 92 3643.4200/3642.4243 (fax)

2008]  Centro Universitdrio do Norte
2
2222 UNINORTE | Manaus-AM

2005 www.uninorte.com.br | extensao@uninorte.com.br

92 3212. 5117 /3212. 5000 (fax)

Centro Universitdrio Luterano de Manaus
CEULM/ ULBRA | Manaus-AM

www.ulbramao.br | extensao.manaus@ulbra.br

92 3616.9800 / 3616.9831 (fax)

2008
2007
2006

2008]  Centro Universitdrio Nilton Lins
2006| UNINILTONLINS | Manaus-AM

2005 www.niltonlins.br | extensao@niltonlins.br | 92 3643.2000 / 643.2113 (fax)

2°°8| Escola Superior Batista do Amazonas
ESBAM | Manaus-AM
www.esbam.edu.br | esbam@esbam.edu.br | 92 3236.6936 / 3236.6936 (fax)




igggl Faculdade Boas Novas de Ciéncids
w00s|  Teoldgicas, Sociais e Biotecnoldgicas
FBNCTSB | Manaus-AM
www.faculdadeboasnovas.edu.br | mariajose@faculdadeboasnovas.edu.br
92 3237.2214 / 613.6275 (fax)

2008 Faculdade do Amazonas
7
2006 IAES | Manaus-AM

www.iaes.com.br | iaes@vivax.com.br

92 3358.4606 /3584.6068 / 3584.6067 (fax)

wos]  Faculdade Literatus
LITERATUS | Manaus-AM
www.literatuseducacional.br | kellycampelo@literatuseducacional.com.br
92 3212.8900 / 3212.8900 (fax)

2008|  Faculdade Marthd Falcdo

2007
2006 FMF | Manaus-AM
2005 www.infs.com.br | secret@infs.com.br | fmf@infs.com.br | secfmf@infs.com.br

92 2121.0900/ 622.6668 / 633.3834 (fax)

w0s]  Faculdade Metropolitana de Manaus
FAMETRO | Manaus-AM
www.fametro.edu.br | diretora.academica@fametro.edu.br
92 36423770/ 3642.3770 (fax)

2007
2006 FSDB | Manaus-AM
www.fsdb.com.br | diretoria@fsdb.com.br
92 622.4690/622.1390 / 622.1765 (fax)

2°°8| Faculdade Salesiana Dom Bosco

iggjl Faculdade Tdhirih
ADCAM | Manaus-AM

www.adcam.org.br | adcam@adcam.org.br

92 3249.9500/ 648.5545 (fax)

Instituto de Ensino Superior FUCAPI
CESF | Manaus-AM
ww br a.gualberto@fucapi.br

701 (fax)




PARA

wos| - Centro Universitdrio do Estado do Pard
2006 CESUPA | Belém-PA

2005 www.cesupa.br | cesupa@cesupa.br | 91 4009.2100/ 4009.9100 / 4009.2116 (fax)

2008]  Centro Universitdrio Luterano de Santarém
2007
CEULS/ ULBRA | Santarém-PA
www.ceuls.edu.br | ceulssantarem@ulbra.br | 93 3524.1055 / 3524.1055 (fax)

08| Escola Superior Madre Celeste
2007
2006 ESMAC | Ananindeua-PA

2005 www.esmac.com.br | esmac@amazon.com.br | 91 273.1558 / 273.1558 (fax)

2008|  Faculdade de Belém

2007 ]
006 |  FABEL | Belém-PA

2005 www.fabelnet.com.br | fabel@fabelnet.com.br | 91 32011318 / 3201.1319 (fax)

2ot Faculdade de Tecnologia da Amazonia
FAZ | Belém-PA
www.faz.edubr | academicocfaz@faz.edu.br | 91 230.1166 / 230.5467 / 224.0359 (fax)

2008|  Faculdade do Pdrd

2007 )
2006 FAP | Belém-PA

2005 www.fap.pa.edu.br | fap@fap.pa.edu.br | 91 3202.9000/3202.9001 (fax)

2008]  Faculdade Ideal

2007 ]
2006 FACI | Belém-PA

www.grupoideal.com.br/faci | gabinete@grupoideal.com.br | 91 3323.6000 /3323.6033 (fax)

w0s]  Faculdade Ipiranga
FA | Belém-PA
www.faculdadeipiranga.com.br | suely@idepa.com.br | 91 3344.0777 /3344.0777 (fax)

w008]  Faculdade Pan Americana
FPA | Capanema-PA
www.fpa.edu.br | lionelcsoares@gmail.com | 91 3462.4548 /3462.3052 (fax)
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2008 Faculdades Integradas do Tapajds
2006 FIT | Santarém-PA

2005|  www.fitbr | fit@fitbr | 93 3523.5088 /35231989 (fax)

2008 Instituto de Estudos Superiores da Amazonia
2006 IESAM I Belém-PA

2005 www.iesam.pa.edu.br | iesam@iesam.pa.edu.br | 91 40055400/ 4005.5408 (fax)

20s]  nstituto Esperanga de Ensino Superior

2007

2006 IESPES | Santarém-PA
www.iespes.edu.br | iespes@iespes.edu.br

93 3529.1760 / 3529.1761/ 3529.1762 (fax)

2008 Universidade dda Amazoénia
2006 UNAMA | Belém-PA

2005 www.unama.br | supex@unama.br | 91 4009.3008 / 4009.3172 (fax)

RONDONIA

2°°8| Centro Universitdrio Luterano de Ji-Parand
2007
CEUL]JI/ ULBRA | Ji.Parand-RO
www.ulbra.br/ji.parana | ass.pedagogicajp@ulbra.br | 69 3416.3100 / 3416.3131 (fax)

20|  Faculdade de Cacoal

2007

006 FACIMED | Cacoal-RO

2005 www.facimed.com.br | comunicacao@facimed.com.br

69 34411950/ 3441.1950 (fax)

0¢8] Faculdade de Rolim de Moura
FAROL | Rolim de Moura-RO
www.farolrm.com.br | direcaogeralfarol@hotmail.com.br
69 442.004 / 442.4004 (fax)

2°°8| Faculdade Interamericana de Porto Velho
UNIRON | Porto Velho-RO
www.uniron.edu.br | uniron@uniron.edu.br | 69 3219.5052 /3219.5001 (fax)

2008 Faculdade Sdo Lucas
FSL | Porto Velho-RO
www.saolucas.edu.br | faculdade@saolucas.edu.br | 69 3211.8054 /3211.8058 (fax)

2006




2008 lnstitu-to Luterano
de Ensino Superior de Porto Velho
ILES/ ULBRA | Porto Velho-RO
www.ulbrapvh.edu.br | acs.portovelho@ulbra.br | 69 216.7600 / 216.7601 (fax)

o) Faculdades Integradas de Cacoal
UNESC | Cacoal-RO
www.unescnet.br | unesc@unescnet.br | 69 3441.4503 /34417002 (fax)

RORAIMA

200s]  Faculdade Atual da Amazdnia
200
o'l FAA | BoaVista-RR
www.faculdadeatual.edu.br | rosirayna@faculdadeatual.edu.br
95 2121.5500 / 2121.5500 (fax)

20°8| Faculdade de Ciéncias Humanas, Bioldgicas e da Saude
2007
FCHBS | Boa Vista-RR
www.cathedral.edu.br | tradew@terra.com.br | 95 21213460/ 623.8640 (fax)

§233| Faculdade de Direito de Boa Vista
FDBV | Boa Vista-RR
www.cathedral.edu.br | tradew@terra.com.br
95 2121.3460 / 623.8640 (fax)

»ot| - Faculdade de Roraima
FAFES | Boa Vista-RR
www.cathedral.edu.br | tradew@terra.com.br
95 2121.3460 / 623.8640 (fax)

»ot|  Faculdade de Tecnologia de Rordima
FATERR | Boa Vista-RR
www.cathedral.edu.br | tradew@terra.com.br

95 2121.3460 / 623.8640 (fax)




Na

TOCANTINS

2008]  Centro Universitdrio Luterdno de Palmas

‘ ;32:_ CEULP | Palmas-TO
www.ulbra.to.br | direcao@ulbra.to.br | 63 3219.8018 / 3219.8005 (fax)

* g Fundagdo Universidade do Tocantins
29971 UNITINS | Palmas-TO

www.unitins.br | fernando.lr@unitins.br | 63 3218.935/3218.2935 (fax)

200s] Instituto Tocantinense Presidente Antonio Carlos
ITPAC | Araguaina-TO
www.itpac.br | coppex@itpac.br | 63 3411.8526 /3411.8500 (fax)
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“Na verdade mais que um evento, um verdadeiro show
de cidadania e de compromisso com a construcdo de
uma sociedade alternativa, justa e igualitdria”.

Emiliano Dantas

Agente Administrativo



ALAGOAS

2°°8| Faculdade da Cidade de Maceio
2007
FACIMA | Maceid-AL
www.unilist.com.br/facima | paulaadml@hotmail.com | 82 3223.0033/3223.0033 (fax)

Z°°8| Faculdade de Alagoas

2007
FAL | Maceid-AL

www.fal.br | fal@falbr | 82 325.2081/325.2081 (fax)

w0s]  Faculdade de Tecnologia de Alagoas
2007
FAT/ AL | Maceid-AL

www.fat.al.edubr | crispaiva@fapec.org.br | 82 3328.7000/3328.7000 (fax)

BAHIA

2008

2006

Faculdade de Ciéncia e Tecnologia
AREA1 | Salvador-BA
www.arealfte.edu.br | rachel.almeida@arealfte.edu.br | 71 2106.3911/ (fax)

2006

2008]  Centro Universitdrio da Bahia
2007
2006 FIB | Salvador-BA

www.fib.br | extensao@fib.br | 71 2107.8278 / 2107.8324 (fax)

2008
2007
2006

Centro Universitdrio Jorge Amado

ASBEC | Salvador-BA

www.faculdadesjorgeamado.com.br | eugenio@faculdadesjorgeamado.com.br
71 3206.8035 / 3206.8099 (fax)

w0s]  Escola Bahiana de Medicina e Saude Publica
EBMSP | Salvador-BA
www.bahiana.edu.br | mkt@bahiana.edu.br | 71 2101.1900 / 3356.1936 (fax)

zggsl Faculdade 2 de Julho
7
F2] | Salvador-BA
www.f2j.edubr | faculdade@f2j.edu.br | 71 31143400/ 3114.3406 (fax)

208 Faculdade Adventista de Administrag¢do do Nordeste
2007
2006 FAAD | Cachoeira-BA

www.adventista.edu.br | 75 3425.8029 /3425.8030 / 3425.8102 (fax)
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2007
FAENE | Cachoeira-BA

0] Faculdade Adventista de Educagdo do Nordeste
2006
www.adventista.edu.br | secfaene@gmail.com | 75 3425.8031/3425.8032/3425.8102 (fax)

2007
FAFIS | Cachoeira-BA

20| Faculdade Adventista de Fisioterapia
2006
www.adventista.edu.br | fafis@adventista.edu.br | 75 3425.8034 /3425.8104 (fax)

2007

5006 FAAHF | Luis Eduardo Magalhdes-BA
www.faahf.edubr | secretariaacademica@faahf.edu.br
77 3628.9900/3628.9900 (fax)

2°°8| Faculdade Arnaldo Hordcio Ferreird

2007
FACITE | Santa Maria da Vit6ria-BA

20| Faculdade de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
2006
www.faciteise.com.br | facinst25@yahoo.com.br | 77 3483.4370/3483.4370 (fax)

2008]  Faculdade de Ciéncias Educacionais
FACE | Valenca-BA
www.facebahia.com | contato@facebahia.com
75 641.6898 / 641.6899 / 641.6898 / 641.6899 (fax)

w0s]  Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
2006 | AGES | Paripiranga-BA
www.faculdadeages.com.br | ageswilson@infonet.com.br | 75 279.2210/279.2210 (fax)

w0¢|  Faculdade do Sul da Bahia
2007
2006 FASB | Teixeira de Freitas-BA

www.ffassis.edu.br | ribeirolay@ig.com.br | 73 3292.4820 /3292.4819 (fax)

w0s]  Faculdade Independente do Nordeste
FAINOR | Vitdria da Conquista-BA
www.fainor.com.br | fainor@fainor.com.br | 77 31611000/ 31611000 (fax)

200s]  Faculdade Juvéncio Terra
2007
5006 FJT | Vitdria da Conquista-BA
www.juvencioterra.edu.br | nprojetos@juvencioterra.edu.br
77 34251696 / 3425.1696 (fax)

2°°8| Faculdade Regional de Filosofia, Ciéncias e Letras de Candeias
2007
FAC | Candeias-BA
www.portalacademicofac.cjb.net | nupsfac@yahoo.com.br | 71 3602.0005 / 3602.1021 (fax)
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2008
2007
2006

2008
2007

2008
2007
2006

2008

2008
2007
2006

2008

2008
2007
2006

2008
2007

2008
2007
2006

2008
2007

Faculdade Sdo Camilo

FASC/ BA | Salvador-BA

www.saocamilo.ba.br | diretoria@saocamiloba.br
71 32487133/ 3240.1845 (fax)

Faculdade Sdo Francisco de Barreiras
FASB | Barreiras-BA
www.fasb.edu.br | peda.direcao@fasb.edubr | 77 613.8800/ 613.8824 (fax)

Faculdade Sete de Setembro
FASETE | Paulo Afonso-BA
www.fasete.edu.br | ascom.fasetel@gmail.com | 75 3281.0064 / 3281.0064 (fax)

Faculdade Unime de Ciéncias Juridicas
FC) | Lauro de Freitas-BA

www.unime.com.br | direcaoacademica@unime.com.br
71 378.8900/ 378.8900 (fax)

Faculdade Zacarias de Goes
FAZAG | Valenca-BA
www.fazag.com.br | fazag@fazag.com.br | 75 641.5000 / 641.2120 / 641.2121 (fax)

Faculdades Integradas do Extremo Sul da Bahia
UNISULBAHIA | Eundpolis-BA
www.unisulbahia.edu.br | unece@unece.br | 73 281.4342 /2811477 (fax)

Faculdades Integradas Ipitanga
UNIBAHIA | Lauro de Freitas-BA
www.unibahia.br | assessoria@unibahia.br | 71 2202.3600/3379.5940 (fax)

Faculdades Integradas Olga Mettig
FAMETTIG | Salvador-BA
www.famettig.br | imprensa@famettig.br | 71 2108.1500 / 3322.1198 (fax)

Instituto Superior de Educa¢do Nossa Senhora de Lourdes
ISED | Porto Seguro-BA
www.ised.edu.br | ised_edu@superig.com.br | 73 3288.2565 / 3288.3207 (fax)

Faculdade de Tecnologia e Ciéncias
REDE FTC | Salvador-BA
www.ftc.br | fteverde@ftc.br | 71 3281.8002 /3281.8019 (fax)
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sl Latino-Americano de Teologia
SALT | Cachoeira-BA
www.adventista.edu.br | salt@iaene.br
75 725.8007 / 725.8106 (fax)

2°°8| Semindrio Adventistd

0] Universidade Salgado de Oliveira
Campus Salvador
UNIVERSO | Salvador-BA
www.universo.edu.br | rosanefagunde@sa.universo.edu.br
71 2201.4701/ 2201.4701 (fax)

2008

Universidade Salvador

UNIFACS | Salvador-BA

www.unifacs.br | areitoria@unifacs.br | debnunes@unifacs.br
71 3271.8163 /3271.8160 / 3273.9500 (fax)

CEARA

;ggjl Faculdade Catdlica do Ceard
MARISTA | Fortaleza-CE
www.catolicaceara.edu.br | msuassuna@marista.edu.br
85 4009.6266 / 4009.6267 (fax)

2006

FCRS | Quixada-CE
www.fcrs.edu.br | secretariadirecao@fcrs.edu.br
88 3412.2201/3412.2163 (fax)

2006

;ggjl Faculdade Catolica Rainha do Sertdo

2°°8| Faculdade de Ciéncias Aplicadas

*"l'" Doutor Ledo Sampadio

LEAO SAMPAIO | Juazeiro do Norte-CE
www.leaosampaio.edu.br | leaosampaio@baydejbc.com.br
88 21011000/ 21011001 (fax)

FCHFOR | Fortaleza-CE
www.unice.br | unice@unice.br | 85 3226.6446 /32211132 (fax)

2006

2328| Faculdade de Ciéncias Humands de Fortaleza
7
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2008
2007
2006

2008 |

2008
2007

2006

2008
2007

2006

2008
2007

2006

2008
2007

2008
2007

2008
2007
2006

Faculdade de Medicina de Juazeiro do Norte

FM] | Juazeiro do Norte-CE
www.fmj.ce.edu.br | atendimento@fmj.ce.edu.br
88 2101.9000/ 2101.9001 (fax)

Faculdade Farias Brito

FFB | Fortaleza-CE

www.ffb.edubr | daa@faculdadefb.com.br
85 3486.9013 /3486.9090 / 3267.5169 (fax)

Faculdade Integrada do Ceard
FIC | Fortaleza-CE
www.ficbr | fic@ficbr | 85 4005.9990 / 4005.9990 (fax)

Faculdade Metropolitana

da Grande Fortaleza

FAMETRO | Fortaleza-CE

www.fametro.com.br | fametro@fametro.com.br
85 3206.6400 /3206.6433 (fax)

Faculdade Nordeste

FANOR | Fortaleza-CE

www.fanor.edu.br | haradja.torrens@fanor.com.br
85 3249.4848 /2349.4848 (fax)

Faculdade Paraiso do Ceard

FAP | Juazeiro do Norte-CE

www.fapce.com.br | joaoluisadv@yahoo.com.br
88 35123299 /3511.7718 (fax)

Faculdades Nordeste
FANOR | Fortaleza-CE

www.fanor.com.br | haradja.torrens@fanor.edu.br | 3052.4823

Universidade de Fortaleza
UNIFOR | Fortaleza-CE

www.unifor.br | reitoria@unifor.br | webmaster@unifor.br

85 3477.3104 / 34773055 (fax)
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MARANHAO

2°°8| Centro Universitdrio do Maranhdo
2007
UNICEUMA | S3o Luis-MA
www.ceuma.br | ntae@ceuma.br | 98 3214.4277 / 3235.3265 (fax)

2008]  Faculdade do Maranhdo
FACAM/ MA | S3o Luis-MA
www.facam.ma.com.br | facam@facam.ma.com.br | 98 3227.1238 / 8126.8385/ 3227.8916 (fax)

08|  Faculdade Atends Mardanhense
2007
FAMA | S3o Luis-MA

2006
2008 www.fama.br | faculdade@fama.br | 98 2108.6017 / 2108.6011 (fax)

2007
2006

Faculdade Atenas Maranhense de Imperatriz
FAMA | Imperatriz-MA
www.famaitz.edu.br | valeria@famaitz.edu.br | 99 2101.6000 / 2101.6011 (fax)

200:]  Faculdade de Imperatriz
FACIMP | Imperatriz-MA
www.facimp.edu.br | facimp@facimp.edu.br | 99 3525.1775/ 3524.8298 (fax)

0] Faculdade do Vale do Itapecuru
;22; FAl | Caxias-MA

www.faionline.com.br | fai@faionline.com.br

99 3521.2905/3421.6106 / 3421.7000 / 3421.8000 (fax)

208  Faculdade Santa Terezinha
2007
Jooe | CEST | Sdo Luis-MA

www.cest.edubr | cest@cest.edu.br | 98 3213.8000/3213.8028 (fax)

208 Instituto de Ensino Superior Miiltiplo
7
o0e | IESM | Timon-MA

www.institutoiesm.com.br | iesm.faculdade@uol.com.br | 99 3212.2185/3212.3869 (fax)

w00s]  [nstituto Superior de Educagdo de Caxias
ISEC | Caxias-MA
www.faionline.cjb.net | isec@portalmail.com.br | fai@portalmail.com.br
99 3521.2905/3421.6106 / 3421.7000 / 3421.8000 (fax)

0] Unidade de Ensino Superior Dom Bosco
7
UNDB | S3o Luis-MA
www.undb.com.br | dbosco@dbosco.com.br | 98 4009.7070 / 3235.4062 (fax)
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PARAIBA

20¢]  Faculdade de Campina Grande
2007
FAC-CG | Campina Grande-PB

www.unescfaculdades.com.br | uescg@uol.com.br | 83 3321.5990/3321.5990 (fax)

2006

20| Faculdade de Ciéncias Médicas de Campina Grande
2007
FCM | Campina Grande-PB

www.cesed.br | fem.cg@uol.com.br | 83 2101.8800 / 2101.8800 (fax)

2006

2008 Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
7
FACISA | Campina Grande-PB

www.cesed.br | fem.cg@uol.com.br | 83 2101.8100

2006

20| Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga
7
FACENE | Jodo Pessoa-PB

www.facene.com.br | facene@facene.com.br | 83 2106.4777 / 2106.4777 (fax)

2006

2°°8| Faculdade de Enfermagem Sdo Vicente de Paula
2007
FESVIP | Jodo Pessoa-PB
www.fesvip.com.br | fesvip@fesvip.com.br | 3243.7878 / 3225.8449 (fax)

w02 Faculdade de Medicina Nova Esperanga
2
FAMENE | Joao Pessoa-PB

www.famene.com.br | facene@facene.com.br | 83 2106.4777 / 2106.4777 (fax)

2006

2o8]  Faculdade Reinaldo Ramos
FARR | Campina Grande-PB
www.cesrei.com.br | cesrei@bol.com.br
83 321.2836 /341.7997 / 321.2836 (fax)

2°°8| Faculdade Santa Emilia de Rodat
2007
FASER | Jodo Pessoa-PB
www.faser.edu.br | eeser@faser.edu.br | 83 3214.4820/3221.2683 (fax)

2323' Faculdade Unida da Paraiba
UNIPB | Jodo Pessoa-PB
www.unipb.com.br | diretoriaacad@unipb.com.br
83 3241.2957 / 3241.2957 (fax)

08|  Faculdades Integradas de Patos
FIP | Patos-PB
www.ffm.com.br/index.htm | ffmascarenhas@uol.com.br | 83 421.2742 / 421.2742 (fax)
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PERNAMBUCO

2°°8| Faculdade Boa Viagem
FBV | Recife-PE
www.fbv.br | fov@fbv.br | 81 3081.4444 /3465.3929 (fax)

208  Faculdade da Escada
2007
FAESC | Escada-PE

www.faesc.com | faesc@uol.com.br | 81 3534.5153 /3534.2034 / 3534.2034 (fax)

2006

o8] Faculdade de Direito de Caruaru
2007
FADICA | Caruaru-PE

www.asces.edu.br | direito@asces.edu.br | 81 2103.2000 / 2103.2053 (fax)

2006

w0¢]  Faculdade de Filosofia,Ciéncias e Letras de Caruaru
FAFICA | Caruaru-PE
www.fafica.com | fafica@fafica.com | 81 3721.2611/3721.2611 (fax)

w0s]  Faculdade do Agreste de Pernambuco

e Faculdade de Odontologia de Caruaru
FAAPE E FOC | Caruaru-PE

www.asces.com.br | npesaudeasces@gmail.com

81 2103.2000 / 2103.2053 (fax)

2006 |

FAVIP | Caruaru-PE
www.favip.edu.br | favip@favip.edu.br | 81 3722.8080/3722.8080 (fax)

2006

;ggjl Faculdade do Vale do Ipojuca

2°°8| Faculdade dos Guararapes

00 FG | Jaboatdo dos Guararapes-PE
www.faculdadeguararapes.edu.br | marcelohenrik@faculdadeguararapes.edu.br
81 3461.5584 / 3461.5578 (fax)

2°°8| Faculdade Escritor Osman da Costa Lins
2007
FACOL | Vitéria de Santo Antdo-PE
www.facol.com | pauloroberto@facolnet | 81 3523.0012/3523.0012 (fax)

20s]  Faculdade Marista
2007| FMR | Recife-PE

www.faculdademarista.com.br | faculdade@marista.com.br
81 4009.7777 / 4009.7788 (fax)

2006
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woe]  Faculdade Mauricio de Nassau

200t FMN | Recife-PE
www.mauricionassau.com.br | janyo@mauricionassau.com.br
81 3413.4611/3413.4612 (fax)

2008

Faculdades Integradas Barros Melo
AESO | Olinda-PE
www.barrosmelo.edu.br | aeso@aeso.br | 81 2128.9797 / 2128.9797 (fax)

2006

20s]  [nstituto Superior de Educagdo de Pesqueira
ISEP | Pesqueira-PE
www.isepnet.com.br | isep@pesqueira.com.br
87 3835.1211/3835.1211 (fax)

20| Universidade Salgado de Oliveira
;332' Campus Recife
UNIVERSO | Recife-PE
www.universo.edu.br | extensao@re.universo.edu.br
81 3797.9024 /3797.9000 (fax)

PIAuI

0] Centro de Ensino Unificado de Teresina

CEUT | Teresina-PI
www.ceut.com.br | moemacarvalho@ceut.com.br
86 4009.4300 /3232.4888 (fax)

20¢]  Faculdade Certo
FACE | Teresina-Pl
www.faculdadecerto.com.br | face@faculdadecerto.com.br
86 3194.1818 / 3194. 1717 (fax)

0] Faculdade de Ensino Superior do Piaui
2001 FAESPI | Teresina-Pl

www.faespi.com.br | faespi@bol.com.br

86 2107.2200/ 2107.2200 (fax)

20s]  Faculdade de Tecnologia do Piaui
2001 FATEPI | Teresina-Pl

www.fatepi.com.br | fatepi@fatepi.com.br

86 2107.2200/ 2107.2200 (fax)
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2007
5006 FAEPI | Teresina-PI
www.faepi.com.br | faepi@faepi.com.br
86 32181329 /3218.1329 (fax)

zoosl Faculdade Evangélica do Piaui

20| Faculdade Integral Diferencial
2007
5006 FACID | Teresina-Pl
www.facid.com.br | comunicacao@facid.com.br
86 3216.7900 / 3215.5020 (fax)

o8] Faculdade Piauiense
FAP | Teresina-PI
www.fapteresina.com.br | diretoriageral@fapteresina.com.br
86 3133.2616 / 3133.2631 (fax)

o8] Faculdade Piauiense
FAP | Parnaiba-PI
www.fap.pi.com.br | fap@fap.pi.com.br
86 3323.4148/3323.3250 (fax)

20¢]  Faculdade Santo Agostinho
2007
5006 FSA | Teresina-PI
www.fsanet.com.br | reccursos@fsanet.com.br
86 215.8724 /215.8700 / 215.8706 (fax)

2°°8| Faculdade Sdo Gabriel
00 FSG | Teresina-PI
www.unesc.com.br | diretoriageral@unesc.com.br
86 3233.8400 /3233.8404 (fax)

2008]  Instituto de Ciéncias Juridicds
e Sociais Professor Camillo Filho
ICF | Teresina-PI
www.icf.edubr | icf@icf.edubr | 86 3122.8812/3122.8817 (fax)

20¢]  [nstituto Superior de Educacdo Programus
ISEPRO | Agua Branca-PI
isepro@hotmail.com | 86 282.1175/282.1175 (fax)

2008]  Instituto Superior de Educagdo Santo Agostinho de Teresina
0o ISA | Teresina-PI

www.fsanet.com.br | fsa@fsanet.com.br | 86 215.8724 / 215.8706 (fax)
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R10 GRANDE DO NORTE

w0s]  Faculdade de Ciéncias e Tecnologia Mater Christi
MATER | Mossoré-RN
www.materchristi.edu.br | faculdade@materchristi.edu.br | 84 3316.3433/3316.2304 (fax)

2006 |

2008|  Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo
"1 do Rio Grande do Norte
FACEX | Natal-RN
www.facex.com.br | secretaria@facex.com.br | 84 3235.1415/3217.8338 (fax)

20| Faculdade de Enfermagem Nova Esperanga de Mossord
FACENERN | Mossord-RN
www.facenemossoro.com.br | coordenacao@facenemossoro.com.br
3312.0143 / 3312.0143 (fax)

2007
FAL | Natal-RN

2008 Faculdade de Natal
2006
www.falnatal.com.br | [farias@falnatal.com.br | 84 615.8000/ 615.8003 (fax)

2°°8| Faculdade Natalense para o Desenvolvimento
*"1 do Rio Grande do Norte

FARN | Natal-RN

www.farn.br | farn@farn.br | 84 3215.2917 / 3211.8688 (fax)

2008
2007
2006

Universidade Potiguar
UNP | Natal-RN
www.unp.br | extensao@unp.br | 84 3216.8626/3219.0339 (fax)

SERGIPE

2°°8| Faculdade Atlantico

200t FA | Aracaju-SE
www.faculdadeatlantico.hpg.com.br | faculdadeatlantico@infonet.com.br
79 3243.1435/3243.3558 / 3243.1435 (fax)

20¢]  Faculdade de Sergipe
2007
FASE | Aracaju-SE

www.fase.se.edu.br | ascom@fase.se.edubr | 79 2106.0100/ 2106.0123 (fax)

2006
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2008 |

2008
2007

2008
2007

2008 |

2006
2005

Faculdade José Augusto Vieira
FJAV | Lagarto-SE
www.fijav.com.br | fijav@marata.com.br | 79 631.9210/631.9212 / 631.9210 (fax)

Faculdade Pio Décimo

FPD | Aracaju-SE

www.piodecimo.com.br | direcaoacademica@piodecimo.com.br
79 2106.3050 / 3211.3363 (fax)

Faculdade Sdo Luis de Franga
FSLF | Aracaju-SE
www.fslf.com.br | atendimento@faculdadesaoluis.com.br | 79 214.3990/ 214.2366 (fax)

Universidade Tiradentes
UNIT | Aracaju-SE
www.unit.br | reitoria@unit.br | 79 3218.2100/ 3218.2200 (fax)







“O dia da responsabilidade social é um momento
importante para a nossa formagdo, pois € mais um
espaco de prdtica, onde podemos usar o nosso co-
nhecimento em prol das pessoas da comunidade”.

Anabelle Chicon

Aluna do Curso de Psicologia



ESPIRITO SANTO

08| Centro Universitdrio do Espirito Santo

2007
2006 UNESC | Colatina-ES

2005 www.unesc.br | unesc@unesc.br | 27 3723.3000/3723.3002 (fax)

2008]  Centro Universitdrio Sdo Camilo

2007 ~
2006 SAO CAMILO | Cachoeiro de Itapemirim-ES

2005 www.saocamilo.es.br | saocamilo@saocamilo.es.br | 28 3526.5911/3526.5911 (fax)

2008  Fscola Superior Sdo Francisco de Assis

2007
2006 ESFA | Santa Teresa-ES

www.esfa.edu.br | esfa@esfa.edu.br | 27 3259.3997/3259.3997 (fax)

2008 Faculdade Batista da Serra
FABAVI | Serra-ES
www.fabavi.br | secretaria.laranjeiras@fabavi.br
27 3434.6200 / 3434.6245 (fax)

;ggjl Faculdade Batista de Vila Velha
FABAVI | Vila Velha-ES
www.fabavi.br | secretaria.pcosta@fabavi.br | 27 3139.9055/3132.1064 (fax)

o8] Faculdade Batistd de Vitoria
7
005 | FABAVI | Vitéria-ES

www.fabavi.br | secretaria.centro@fabavi.br | 27 3331.3028 / 3331.3027 (fax)

2008 Faculdade Capixaba de Administragdo e Educagdo
7
00e|  UNICES | Vitéria-ES

www.unices.com.br | marketing@unices.com.br | 27 3223.9100/3223.9100 (fax)

w0s]  Faculdade Castelo Branco
FCB | Colatina-ES
www.funcab.br | secretaria@funcab.br | 27 2102.6000/ 2012.6016 (fax)

zggjl Faculdade da Regido Serrana
FARESE | Santa Maria de Jetiba-ES
www.farese.edu.br | iesrs@uol.com.br | 27 3263.2010 /3263.1638 (fax)

:ggjl Faculdade de Ciéncias Aplicadas Sagrado Coragdo
UNILINHARES | Linhares-ES

2005 www.faculdadepitagoras.com.br/linhares | daniellyn@pitagoras.com.br
27 2103.7212/ 2103.7200 (fax)
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Faculdade de Direito da Serra
FABAVI | Serra-ES
www.fabavi.br | secretaria.serra2@fabavi.br | 27 3434.6200/3434.6245 (fax)

Faculdade de Direito de Cachoeiro do Itapemirim
FDCI | Cachoeiro de Itapemirim-ES
www.fdcibr | fdci@fdcibr | 28 2101.0311/ 2101.0311 (fax)

Faculdade de Estudos Sociais do Espirito Santo
FAESES | Cariacica-ES
www.pioxii.es.com.br | coord.geral@pioxii.es.com.br | 27 3421.2563 /3421.2563 (fax)

Faculdade Estdcio de Sd de Vila Velha
FESVV | Vila Velha-ES
www.es.estacio.br | helio@es.estacio.br | 27 3320.2917 / 3395.2902 (fax)

Faculdade Estdcio de Sd de Vitoria
FESV | Vitdria-ES
www.es.estacio.br | elizabeth.henriques@es.estacio.br | 27 3395.2900/3395.2900 (fax)

Faculdade J. Simées Ensino Superior
FABAVI | Guarapari-ES
www.fabavi.br | valquiria.silva@fabavi.br | 27 3362.0044 /3362.0044 (fax)

Faculdade Saberes
SABERES | Vitdria-ES
www.saberes.edu.br | letras@saberes.edubr | 27 3227.8203/3227.8203 (fax)

Faculdade Salesiana de Vitdria
FSV | Vitéria-ES
www.faculdadesalesiana.edu.br | marketing@salesiano.com.br | 27 3331.8500/3222.3829 (fax)

Faculdade Unificadas Doctum de Guarapari
DOCTUM | Guarapari-ES
www.doctum.com.br | decomgpi@doctum.com.br | 27 3261.7971/3261.7971 (fax)

Faculdade Vale do Cricarée
UNIVC | S3o Mateus-ES
www.ivc.br | ivc@ivc.br | 27 3313.0000/ 3313.0028 (fax)

Faculdades Integradas Espirito Santenses
FAESA | Vitéria-ES
www.faesa.br | faesa@faesa.br | 27 2122.4100 / 2122.4191 (fax)



2008
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2007
2006
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2007
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2008
2007
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2007

2008
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Faculdades Integradas Sdo Pedro
FAESA | Vitéria-ES
www.faesa.br | secretaria2@faesa.br | 27 2122.4500 / 2122.4529 (fax)

Instituto Superior de Educagdo da Serra
FABAVI | Serra-ES
www.fabavi.br | secretaria.serra2@fabavi.br | 27 328.6283/328.6283 (fax)

Associagdo Propagadora Esdeva Faculdades Arnaldo
Belo Horizonte-MG
www.faculdadearnaldo.edu.br | fabiola.carla@svdbrn.org.br | 31 3524.5000 / 3524.5004 (fax)

Centro de Ensino Superior de Juiz de Fora
CES/ JF | Juiz de Fora-MG
www.cesjf.br | cesjf@cesjf.br | 32 3249.7700/3215.6529 (fax)

Centro Universitdrio de Belo Horizonte
UNI-BH | Belo Horizonte-MG
www.unibh.br | reitoria@unibh.br | 31 33771394 /33771756 / 3378.7065 (fax)

Centro Universitdrio de Caratinga
UNEC | Caratinga-MG
www.funec.br | cadastrogeral@funec.br | 33 3329.4530/3329.4500 (fax)

Centro Universitdrio de Formiga
UNIFORMG | Formiga-MG
www.uniformg.edu.br | unifor@uniformg.edu.br | 37 32291400/ 3229.1434 (fax)

Centro Universitdrio de Patos de Minas
UNIPAM | Patos de Minas-MG
www.unipam.edu.br | unipam@unipam.edu.br | 34 3823.0300/3823.0310 (fax)

Centro Universitdrio de Sete Lagoas
UNIFEMM | Sete Lagoas-MG
www.unifemm.edu.br | reitoria@unifemm.edu.br | 31 2106.2139 / 2106.2101 (fax)

Centro Universitdrio do Cerrado Patrocinio
UNICERP | Patrocinio-MG
www.unicerp.edu.br | unicerp@unicerp.edu.br | 34 3831.3737/3831.3737 (fax)
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Centro Universitdrio do Leste de Minds Gerais
UNILESTEMG | Coronel Fabriciano-MG
www.unilestemg.br | 31 3846.5676 / 3846.5510 (fax)

Centro Universitdrio do Planalto de Araxd
UNIARAXA | Araxd-MG

www.uniaraxa.edu.br | uniaraxa@uniaraxa.edu.br | raquel@uniaraxa.edu.br
34 3669.2000/ 3669.2002 (fax)

Centro Universitdrio do Triangulo
UNITRI | Uberlandia-MG
www.unitri.edu.br | ascom@unitri.edu.br | 34 4009.9041/4009.9125 (fax)

Centro Universitdrio Metodista Izabela Hendrix
METODISTA DE MINAS | Belo Horizonte-MG
www.metodistademinas.edu.br | comunicacao@metodistademinas.edu.br | 31 3244.7250

Centro Universitdrio Newton Paiva
NEWTON PAIVA | Belo Horizonte-MG
www.newtonpaiva.br | extensao@newtonpaiva.br | 31 35162600 / 3516.2374 / 3516.2375 (fax)

Centro Universitdrio UNA
UNA | Belo Horizonte-MG
www.una.br | reitoria@una.br | 31 3235.7300/3235.7306 (fax)

Escola Superior de Meio Ambiente
ESMA | Iguatama-MG
www.esma.edu.br | esma@esma.edu.br | 37 3353.2222/3353.2110 (fax)

Faculdade Aldete Maria Alves
FAMA | lturama-MG
www.facfama.edu.br | secretaria@facfama.edu.br | 34 3411.9700/3411.9705 (fax)

Faculdade Arquidiocesana de Mariana
FAM | Mariana-MG

www.famariana.edu.br | famariana@famariana.edu.br

31 3557.1241/ 3558.1349 / 3557.1241 (fax)

Faculdade Atenas
Paracatu-MG

www.atenas.edu.br | faculdade@atenas.edu.br
38 3672.3737/3672.3737 (fax)
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Faculdade Batista de Minas Gerais

FBMG | Belo Horizonte-MG

www.faculdadebatista.com.br | secretariafac@faculdadebatista.com.br
31 3429.7248 /3429.7200 / 3429.7268 (fax)

Faculdade Catdlica de Pouso Alegre
FACAPA | Pouso Alegre-MG
www.facapa.edu.br | atendimento@facapa.edu.br | 35 34211820 /3421.8071 (fax)

Faculdade Cidade de Coromandel
FCC | Coromandel-MG
www.fccedubr | fcc@fcc.edubr | 34 38413405/ 3841.3408 (fax)

Faculdade COTEMIG
COTEMIG | Belo Horizonte-MG
www.cotemig.com.br | moema@cotemig.com.br | 31 3371.3051/ 3313.6509 (fax)

Faculdade de Administragdo e Informdtica
FAI | Santa Rita do Sapucai-MG
www.faimg.br | fai@fai.mg.br|jteles@fai.mg.br | 35 3473.3046/3473.3021 (fax)

Faculdade de Ciéncias Administrdtivds de Curvelo
FAC | Curvelo-MG
www.facbr | fac@fac.br | 38 37213945 /3721.3945 (fax)

Faculdade de Ciéncias Aplicadas de Minas Gerais
UNIMINAS | Uberlandia-MG
www.uniminas.br | uniminas@uniminas.br | 34 32921900/ 3292.1946 (fax)

Faculdade de Ciéncias Contdbeis de Ponte Nova
FACCO | Ponte Nova-MG
www.facco.neuronium.com.br | facco@neuronium.com.br | 31 3817.2580 / 33817.2580 (fax)

Faculdade de Ciéncias da Computagdo de Cataguases
DOCTUM | Cataguases-MG
www.doctum.com.br | diretoriacat@doctum.com.br | 32 3422.7005 / 3422.7005 (fax)

Faculdade de Ciéncias da Satude de Campos Gerais
FACICA | Campos Gerais-MG
www.facica.edu.br | facica@facica.edu.br | 35 3853.1233 / 3853.1914 (fax)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia de Unai
FACTU | Unai-MG
www.factu.br | factu@factu.br | 38 3676.6222 /3676.6222 (fax)
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Faculdade de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas Santo Agostinho
FACET | Montes Claros-MG
www.santoagostinho.edu.br | facet@santoagostinho.edu.br | 38 3690.3690/3690.3600 (fax)

Faculdade de Ciéncias Gerenciais de Manhuagu
FACIG | Manhuacu-MG
www.facig.edu.br | facig@uai.com.br | 33 3331.7000/3331.7171 (fax)

Faculdade de Ciéncias Humanas e da Satide
SESPA | Patos de Minas-MG
www.sespa.edu.br | secretaria@sespa.edu.br | 34 3818.0305/ 3818.0302 (fax)

Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora
FCMS | Juiz de Fora-MG
www.suprema.edu.br | parceria@suprema.edu.br | 32 2101.5000 / 2101.5033 (fax)

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas de Extrema
FAEX | Extrema-MG
www.faex.edu.br | faex@faex.edu.br | 35 3435.3988 / 3435.4414 (fax)

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Sul de Minas
FACESM | Itajubd-MG
www.facesm.br | facesm@facesm.br | 35 3629.5700/3629.5705 (fax)

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas Santo Agostinho
FACISA | Montes Claros-MG
www.santoagostinho.edu.br | facisa@santoagostinho.edu.br | 38 3690.3690 / 3690.3690 (fax)

Faculdade de Ciéncias Sociais e da Saude de Cataguases
DOCTUM | Cataguases-MG
www.doctum.com.br | diretoria@doctum.com.br | 32 3422.7005 / 3422.7005 (fax)

Faculdade de Direito Santo Agostinho
FADISA | Montes Claros-MG
www.santoagostinho.edu.br | fadisa@santoagostinho.edu.br | 38 3690.3690 / 3690.3690 (fax)

Faculdade de Direito de Varginha
FADIVA | Varginha-MG
www.fadiva.edu.br | informatica@fadiva.edu.br | 35 3221.3110 / 3221.1900 (fax)

Faculdade de Direito do Sul de Minas
FDSM | Pouso Alegre-MG
www.fdsm.edu.br | nupe@fdsm.edu.br | 35 3449.8106 /3449.8102 (fax)




2008
2007

2008
2007

2008 |

2008
2007

2008
2007
2006
2005

2008
2007

2008
2007
2006

2008 |

2008
2007

Faculdade de Engenharia de Minas Gerais
FEAMIG | Belo Horizonte-MG
www.feamig.br | coordenacaopedagogica@feamig.br | 31 3372.3703 /372.3703 (fax)

Faculdade de Estudos Administrdtivos de Minds Gerdis
FEAD.MG | Belo Horizonte-MG
www.fead.br | fead@fead.br | 31 3262.2255/3261.4656 (fax)

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras do Alto Sdo Francisco
FASF | Luz-MG
www.fasf.edu.br | fasf@catedralnet.com.br | 37 3421.9006 / 3421.9007 (fax)

Faculdade de Marketing e Negdcios
UNIESSA | Uberlandia-MG
www.uniessa.com.br | posgraduacao@uniessa.com.br | 34 3254.1213 / 3237.9827 (fax)

Faculdade de Medicina de Barbacena
FAME | Barbacena-MG
www.funjob.edu.br | fame@funjob.edu.br | 32 3339.2950/3339.2966 (fax)

Faculdade de Minas
FAMINAS | Muriaé-MG
www.faminas.edu.br/muriae | extensao@faminas.edu.br | 32 3729.7518 / 3729.7505 (fax)

Faculdade de Pard de Minas
FAPAM | Pard de Minas-MG
www.fapam.edu.br | fapam@nwm.com.br | 37 3236.1308 / 3236.1308 (fax)

Faculdade de Saude Santo Agostinho
FS | Montes Claros-MG
www.santoagostinho.edu.br | fs@fasa.edubr | 38 3690.3600 /3690.3600 (fax)

Faculdade de Servigo Social de Passos
FASESP | Passos-MG
www.passosuemg.br | nae@passosuemg.br | 35 3529.8045 /3529.8035 (fax)

Faculdade de Sistemas de Informagdo
de Sdo Sebastido do Paraiso
SISTEMAS | Sdo Sebastido do Paraiso-MG
www.fecom.edu.br/sistemas | ceduc@paraisonet.com.br
35 3558.1123 / 0800283.2400 / 3558.1123 (fax)
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Faculdade de Tecnologia de Minas Gerais
FATEMG | Ipatinga-MG
www.fatemg.edu.br | secretaria@fatemg.edu.br | 31 3822.6788 /3822.6789 (fax)

Faculdade Divindpolis
FACED | Divindpolis-MG
www.faced.br | secretaria@faced.br | 37 3229.8800/3229.8811 (fax)

Faculdade do Futuro
IESMAN | Manhuagu-MG
www.faculdadedofuturo.edu.br | secretaria@faculdadedofuturo.edu.br | 33 3331.1214 / 33311214 (fax)

Faculdade do Noroeste de Minas
FINOM | Paracatu-MG
www.finom.org.br | finom@finom.org.br | 38 3311.2000/ 3311.2008 (fax)

Faculdade Doctwwum
DOCTUM | Caratinga-MG
www.doctum.com.br | diretoria@doctum.com.br | 33 33217560/ 3321.7559 (fax)

Faculdade Estdcio de Sd
FESBH | Belo Horizonte-MG
www.bh.estacio.br | bernadete@bh.estacio.br | 31 3298.5203 / 3298.5206 (fax)

Faculdade Estdcio de Sd de Juiz de Fora
FESJF | Juiz de Fora-MG
www.jf.estacio.br | administracao.jf@estacio.br | 32 3249.3600 / 3249.3600 (fax)

Faculdade Governador Ozanam Coelho
FAGOC | Uba-MG
www.fagoc.br | diretor.geral@fagoc.br | 32 3539.5600 /3539.5600 (fax)

Faculdade Kennedy e Faculdades Promove
FK | Belo Horizonte-MG
www.kennedy.br | 31 3408.2350/3408.2391 (fax)

Faculdade Machado Sobrinho
FMS | Juiz de Fora-MG

www.machadosobrinho.com.br | adm@machadosobrinho.com.br
32 3234.1436 / 32341444 (fax)

Faculdade Novos Horizontes
NOVOS HORIZONTES | Belo Horizonte-MG
www.unihorizontes.br | secretaria@unihorizontes.br | 31 3293.7010 / 3291.6633 (fax)



20| Faculdade Pitdgoras
r0e|  Unidade Divindpolis
2006 p
2005 PITAGORAS | Divindpolis-MG
www.faculdadepitagoras.com.br/fadom | jeffersonp@pitagoras.com.br

37 2101.4800/ 2101.4834 (fax)

0] Faculdade Pitdgoras
el Valedo A
2006 a e O go
PITAGORAS | Ipatinga-MG
www.faculdadepitagoras.com.br | 31 2136.2000 / 3824.7064 (fax)

2008 Faculdade Politécnica de Uberlandia
2006 FPU | Uberlandia-MG

2005 www.facpoli.edu.br | rosangela@facpoli.edu.br | 34 3233.1500 / 3233.1501 (fax)

2007
FPSL | Sete Lagoas-MG

0] Faculdade Promove de Sete Lagoas
2006
www.faculdadepromove.br | ludimila@faculdadepromove.br | 31 3779.2700 / 3779.2719 (fax)

;ggsl Faculdade Santa Rita
7
FASAR | Conselheiro Lafaiete-MG
www.fasar.com.br | fasar@fasar.com.br | 31 3062.2017 / 3062.2017 (fax)

0] Faculdade Sdo Camilo
2007
2006 FASC.MG | Belo Horizonte-MG

2005 www.saocamilo.mg.br | diretoria@saocamilomg.br | 31 3224.6820 / 3224.6820 (fax)

2°°8| Faculdade Senac Minas

2007
FACSENAC | Contagem-MG

www.mg.senac.br/faculdade | faculdade.janete@mg.senac.br | 31 3392.9946 /3395.1929 (fax)

2008' Faculdades Associadas de Uberaba
2007
FAZU | uberaba-MG
www.fazubr | fazu@fazu.br | 34 3318.4188 / 3318.4188 (fax)

2°°8| Faculdades Integradas de Caratinga

2007
FIC | Caratinga-MG

www.ficmgiedu.br | andreiadutra@doctum.com.br | 33 3321.2122 /3321.2122 (fax)

2°°8| Faculdddes Integradas Vianna Junior

2007
FIV) | Juiz de Fora-MG

www.viannajr.edu.br | assdirec@viannajr.edu.br | 32 3239:2901/3239.2906 (fax)
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;zgjl Faculdades Unificadas Doctum de Tedfilo Otoni
DOCTUM | Tedfilo Otoni-MG
www.doctum.com.br | diretoria@doctum.com.br | 33 3521.9183/ 3536.1054 (fax)

2007
FUCAMP | Monte Carmelo-MG

20| Fundag¢do Carmelitana Mdrio Palmério
2006
www.fucamp.com.br | fucamp@fucamp.com.br | 34 3842.5272/3842.3182 (fax)

20¢]  Fundagdo de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas
FEPESMIG | Varginha-MG
www.unis.edu.br | extensao@unis.edu.br | 35 3219.5000 / 3219.5251 (fax)

2328| Fundagdo Educacional de Oliveira

7
FEOL | Oliveira-MG

www.feol.com.br | feolfeol@yahoo.com.br | 37 3331.4075/ 33311719 / 3331.4075 (fax)

>l Presidente Tancredo de Almeida Neves
IPTAN | S&o Jodo Del Rei-MG
www.iptan.edu.br | iptan@iptan.edu.br | 32 3379.2725/3379.2725 (fax)

2°°8| Instituto de Ensino Superior

;ggjl Instituto de Ensino Superior Cenecista de Unai
INESC | Unai-MG
www.inesc.br | romulo@inesc.br | 38 3677.4747 / 3677.4343 (fax)

08| Instituto Nacional de Telecomunicagoes

2007
2006 INATEL | Santa Rita do Sapucai-MG

2005 www.inatel.br | ascom@inatel.br | 35 3471.9200/3471.9397 / 3471.9314 (fax)

20|  Instituto Superior de Ciéncias da Saude
2007
2006 INCISA | Belo Horizonte-MG

www.incisaimam.com.br | posgraduacao@incisaimam.com.br | 31 3297.7960/ 3297.7960 (fax)

20s]  [nstituto Superior de Educagdo Anisio Teixeira
2007
2006 | ISEAT | Ibirite-MG

www.fundacaohantipoff. mg.gov.br | densino@fha.mg.gov.br | 31 3521.9501/3533.2157 (fax)

200s]  [nstituto Superior de Educagdo de Paraiso
ISEP | Sao Sebastido do Paraiso-MG
www.uniespmg.edu.br | uniesp@paraisonet.com.br | 35 3558.6261/35558.6261 (fax)
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Instituto Superior de Educagdo Ibituruna
ISEIB | Montes Claros-MG
www.iseib.com.br | iseib@iseib.com.br | 38 3222.9444 /32229444 (fax)

Instituto Superior de Educagdo Santo Agostinho
ISA | Montes Claros-MG
www.santoagostinho.edu.br | isa@santoagostinho.edu.br | 38 3690.3690 / 3690.3690 (fax)

Universidade de Uberaba
UNIUBE | Uberaba-MG
www.uniube.br | uniube@uniube.br | 34 3319.8800 /3314.8910 (fax)

Universidade do Estado de Minas Gerais
FEIT UEMG | Belo Horizonte-MG
www.ituiutaba.uemg.br | extensao@ituiutaba.uemg.br | 34 3271.9900 /3271.9970 (fax)

Universidade do Vale do Sapucai
UNIVAS | Pouso Alegre-MG
www.univas.edu.br | univas@univas.edu.br | 35 3449.2321/3449.2189 (fax)

Universidade FUMEC
FUMEC | Belo Horizonte-MG
www.fumec.br | fumec@fumec.br | 31 3269.5250 / 3227.4266 (fax)

Universidade Presidente Antonio Carlos
UNIPAC | Barbacena-MG
www.unipac.br | prope@unipac.br | 32 3693.8832/3693.8880 (fax)

Universidade Salgado de Oliveira

Campus Belo Horizonte

UNIVERSO | Belo Horizonte-MG

www.universo.br | extensao@bh.universo.edu.br | 31 2138.9068 / 2138.9099 (fax)

Universidade Salgado de Oliveira

Campus Juiz de Fora

UNIVERSO | Juiz de Fora-MG

www.universo.edu.br | extensao@jf.universo.edu.br | 32 3236.7098 / 3217.9295 (fax)

Universidade Vale do Rio Doce
UNIVALE | Governador Valadares-MG
www.univale.br | extensao@univale.br | 33 3279.5200 /3279.5202 (fax)
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ABEU Centro Universitdrio
UNIABEU | Belford Roxo-R|

www.uniabeu.edu.br | uniabeupos@abeu.com.br ‘

21 2104.0460/ 2104.0473 / 2104.0461 (fax)

Associag¢do Fluminense de Educagdo
UNIGRANRIO | Dugue de Caxias-R|
www.unigranrio.br | smendes@unigranrio.com.br | 21 2672.7777 / 2673.1911 (fax)

£

Centro Universitdrio Augusto Motta
UNISUAM | Rio de Janeiro-R|
www.unisuam.edu.br | reitoria@unisuam.edu.br21 3882.9702 / 2564.2244 (fax)

Centro Universitdrio de Barra Mansa
UBM | Barra Mansa-R|
www.ubm.br | ubm@ubm.br | 24 3325.0216 /3325.0280 / 3323.3690 (fax)

Centro Universitdrio de Volta Redonda
UNIFOA | Volta Redonda-R]
www.unifoa.edu.br | unifoa@foa.org.br | 24 3340.8400/3340.8404 (fax)

Centro Universitdrio Moacyr Sreder Bastos
MSB | Rio de Janeiro-R]
www.msb.br | praa@msb.br | 21 2413.5727 / 3394.4733 (fax)

Centro Universitdrio Plinio Leite
UNIPLI | Niterdi-RJ

www.plinioleite.com.br | reitoria@plinioleite.com.br
21 2199.1461/ 2199.1481 (fax)

Centro Universitdrio Serra dos Orgdos
UNIFESO | Teresépolis-R)
www.feso.br | reitoria@feso.br | 21 2642.6260/2642.6260 (fax)

Conservatorio de Musica de Niterdi

CMN | Niterdi-R]

www.conservatoriocmn.com.br | conservatoriocmn@ig.com.br
21 2719.2330/ 2717.3545 / 2717.3545 (fax)

Escola Superior de Ensino Helena Antipoff
ESEHA | Niterdi-RJ
www.pestalozzi.org.br | sperj@nitnet.com.br | 21 2199.4450 / 2616.0937 (fax)
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Escola de Enfermagem

da Fundagdo Técnico Educacional Souza Marques
EEFTESM | Rio de Janeiro-R|

www.souzamarques.br | ftesm@ism.com.br | 21 2128.4900 / 3350.5981 (fax)

Escola de Medicina Souza Marques

da Fundagdo Técnico Educacional Souza Marques
FTESM | Rio de Janeiro-R|

www.souzamarques.br | ftesm@ism.com.br | 21 2128.4900/ 2128.4900 (fax)

Faculdade CCAA
CCAA | Rio de Janeiro-R|
www.faculdadeccaa.edu.br | extensao@grupoccaa.com.br
21 2156.5000 / 25013586 (fax)

Faculdade Cenecista de Itaborai
FACNEC | Itaborai-R]
www.facnec.ita.br | vf.ss@hotmail.com | 21 2635.3512 / 2645.4062 (fax)

Faculdade de Ciéncias Contdbeis e de Administra¢do de Empresas
FCCAE | Rio de Janeiro-R)
www.souzamarques.br | ftesm@ism.com.br | 21 2128.4900 / 3350.5981 (fax)

Faculdade de Ciéncidas Médicds e Paramédicds Fluminense
SEFLU | Nilépolis-R|
www.seflu.com.br | lgoulart@tba.com.br | 21 2792.0352/ 2792.0352 (fax)

Faculdade de Enfermagem Luiza de Marillac
FELM | Rio de Janeiro-R]
www.saocamilo.rj.br | diretorgeral@saocamilo.rj.br | 21 2568.9350 / 2284.1871 (fax)

Faculdade de Engenharia de Resende
FER | Resende-R|
www.aedb.br | engenhariadeproducao@aedb.br | 24 3358.1500 / 3358.1500 (fax)

Faculdade de Engenharia Souza Marques
FESM | Rio de Janeiro-R]
www.souzamarques.br | ftesm@ism.com.br | 212128.4960 / 3350.5981 (fax)

Faculdade de Filosofia Ciéncias
FAFIMA | Macaé-R|
www.fafima.br | fafima@fafima.br | 22 2762145
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Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras Dom Bosco
FFCLDB | Resende-R|
www.aedb.br | sec@aedb.br | 24 3358.1500/3355.6000 (fax)

Faculdade de Filosofia Santa Dorotéia
FFSD | Nova Friburgo-R]
www.ffsd.br | ffsd@netflash.com.br | 22 2522.2900 / 2522.3930 (fax)

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Souza Marques
FFCLSM | Rio de Janeiro-R|
www.souzamarques.br | ffclsm@br.inter.net | 21 2128.4931/3350.5981 (fax)

Faculdade Merctirio

FAMERC | Rio de Janeiro-R)

www.faculdademercurio.edu.br | mercurio@faculdademercurio.edu.br
21 2474.8000 / 2474.8000 (fax)

Faculdade Pinheiro Guimardes
FAPG | Rio de Janeiro-R]
www.faculdadepinheiro.net | pamela_del_corno@hotmail.com | 21 2205.1323/2205.0797 (fax)

Faculdade Redentor
FACREDENTOR | Itaperuna-R}
www.redentor.edu.br | diretoria@redentor.edu.br | 22 3822.2338/3822.2338 (fax)

Faculdade Sdo Camilo
FASC.R] | Rio de Janeiro-R]
www.saocamilo.rj.br | diretorgeral@saocamilorj.br | 21 2568.9350 / 2284.0676 (fax)

Faculdade Sdo José
FSJ | Rio de Janeiro-R|
www.saojose.br | charbel@saojose.br | 21 3159.1249 / 3159.1249 (fax)

Faculdade Sul Fluminense
FASF | Volta Redonda-R|
www.colegioict.com.br | colegioict@colegioict.com.br | 24 3348.1338/3343.4779 (fax)

Faculdades Integradas Campo-Grandenses
FIC | Rio de Janeiro-R|
www.feuc.br | feuc@feuc.br | 21 3408.8484 /3408.8455 (fax)

Faculdades Integradas de Jacarepagud
F1) | Rio de Janeiro-R]
fij@fij.br | 21 3392.6646 / 3392.6503 (fax)



wos]  Faculdades Integradas Maria Thereza
FAMATH | Niterdi-R]
www.famath.com.br | famath@famath.com.br
21 27073500/ 27073504 / 2620.6830 (fax)

o8] Faculdades Integradas Simonsen
5006 FIS | Rio de Janeiro-R|
2005 www.simonsen.br | simonsen@simonsen.br

21 2406.6464 / 2406.6464 (fax)

o) Funddgdo Técnico-Educacional Souza Marques
2006 FTESM | Rio de Janeiro-R|
www.souzamarques.br | ftesm@ism.com.br | 21 2128.4900 / 2450.2451 (fax)

o'l do Centro Educacional Nossa Sr¢ Auxiliadora
ISECENSA | Campos dos Goytacazes-R|
www.isecensa.edu.br | ise.censa@censanet.com.br | 22 2726.2727 / 2726.2720 (fax)

2°°8| Instituto Superior de Educagdo

w0s]  [nstituto Superior de Educagdo La Salle
LA SALLE | Niterdi-R]
www.unilasalle.rj.edu.br | unilasalle.rj@unilasalle.rj.edu.br
21 2199.6600 / 2620.5320 (fax)

2"l edaSatide do Centro Educacional Nossa Sr¢ Auxiliadora
ISECENSA | Campos dos Goytacazes-R|
www.isecensa.edu.br | ise.censa@censanet.com.br | 22 2726.2727 / 2726.2720 (fax)

2°°8| Instituto Tecnoldgico e das Ciéncias Sociais Aplicadas

:ggsl Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro
7
PUC-RIO | Rio de Janeiro-R]
www.puc.rio.br | fivern@puc.rio.br | 21 3527.1127 / 3527119 (fax)

;ggjl Sociedade Propagadora das Belas Artes
SPBA | Rio de Janeiro-R|
www.fabes.com.br | fabes@fabes.com.br | 21 2224.5814 / 2242.2343 (fax)

2008 Centro Universitdrio Herminio da Silveird
2006 UNIIBMR | Rio de Janeiro-R|

2005|  www.ibmr.br | ibmr@ibmr.br | 21 2559.8601/ 2559.8630 (fax)

20| Universidade Candido Mendes

7

2006 UCAM | Rio de Janeiro-R|

2005 www.candidomendes.edu.br || prc@candidomendes.edu.br

emartignoni@candidomendes.edu.br | 21 3221.9550 / 3221.9550 (fax)
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Universidade Castelo Branco
UCB | Rio de Janeiro-R|
www.castelobranco.br | erfelix@castelobranco.br | 21 2406.7700 / 2401.9696 (fax)

Universidade Catdlica de Petrdpolis
UCP | Petrdpolis-R]
www.ucp.br | reitoria@ucp.br | 24 2244.4000/2244.4062 (fax)

Universidade Estdcio de Sd
UNESA | Rio de Janeiro-R]
www.estacio.br | vr.graduacao@estacio.br | 21 2430.6757 / 2430.6736 (fax)

Universidade Gama Filho
UGF | Rio de Janeiro-R)
www.ugf.br | caa@ug.br | 21 2599102 / 2591.4353 (fax)

Universidade Iguagu

UNIG | Nova Iguagu-R|

www.unig.br | proeg@unig.br| reitoria@unig.br | proex@unig.br
21 2765.4005 / 2667.1687 (fax)

Universidade Salgado de Oliveira

Campus dos Goytacazes

UNIVERSO | Campos dos Goytacazes-R|

www.universo.edu.br | dir_extensao@cp.universo.edu.br | 22 2724.3248 / 27243410 (fax)

Universidade Salgado de Oliveira

Campus Niterdi

UNIVERSO | Niterdi-R|

www.universo.edu.br | extensao@nt.universo.edu.br | 21 2138.4945/ 2138.4944 (fax)

Universidade Salgado de Oliveira

Campus Sdo Gongalo

UNIVERSO | Sio Gongalo-R)

www.universo.edu.br | extensao@sg.universo.edu.br | 21 2138.3434 / 2138.3467 (fax)

Universidade Severino Sombra
USS | Vassouras-R|
www.uss.br | secretaria.extensao@uss.br | 24 2471.8376 / 2471.8376 (fax)

Universidade Veiga de Almeida
UVA | Rio de Janeiro-R)
www.uva.br | postmaster@uva.br | 21 2574.8800 / 2568.2165 (fax)
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Centro Universitdrio Anhanguera

UNIFIAN | Leme-SP

www.unianhanguera.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br
19 3571.5717 / 3571.5717 (fax)

Centro Universitdrio Belas Artes de Sdo Paulo
BELAS ARTES | Sao Paulo-SP
www.belasartes.br | info@belasartes.br | 11 5576.7300 / 5549.7566 (fax)

Centro Universitdrio Catdlico Salesiano Auxilium
UNISALESIANO LINS | Lins-SP
www.unisalesiano.edu.br | unidadel@unisalesiano.edu.br | 14 3533.6200 / 3533.6205 (fax)

Centro Universitdrio Central Paulista
UNICEP | S&o Carlos-SP
www.unicep.edu.br | eduardo@unicep.com.br | 16 3363.2111/3363.2111 (fax)

Centro Universitdrio Claretiano
CEUCLAR | Batatais-SP
www.claretiano.edu.br | secretaria@claretiano.edu.br | 16 3660.1777 / 3761.5030 (fax)

Centro Universitdrio

das Faculdades Associadas de Ensino-FAE
UNIFAE | Sdo Jodo da Boa Vista-SP

www.fae.br | secretaria@fae.br | 19 3623.3022/3623.3022 (fax)

Centro Universitdrio de Araraquara
UNIARA | Araraquara-SP
www.uniara.com.br | uniara@uniara.com.br | 16 3301.7100 / 3332.1921 (fax)

Centro Universitdrio de Jales
UNIJALES | Jales-SP
www.unijales.edu.br | glaucianester@gmail.com | 17 36321620/ 3632.1620 (fax)

Centro Universitdrio de Lins
UNILINS | Lins-SP
www.unilins.edu.br | unilins@unilins.edu.br | 14 3533.3200 / 3533.3248 (fax)

Centro Universitdrio de Rio Preto
UNIRP | Sdo José do Rio Preto-SP
www.unirp.edu.br | reitoria@unirp.edu.br | 17 3211.3000 / 3211.3199 (fax)
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Centro Universitdrio de Santo André
UNIA | Santo André-SP
www.unia.br | secretaria@unia.br| veralucia@unia.br | 11 4435.8899 / 4992.2963 (fax)

Centro Universitdrio do Norte Paulista
UNORP | Sio José do Rio Preto-SP
www.unorp.br | deluca@unorp.br | 17 3203.2525/3203.2562 (fax)

Centro Universitdrio FIEO
UNIFIEO | Osasco-SP
www.unifieo.br | secretarians@unifieo.br | 11 3651.9999 /3683.2929 (fax)

Centro Universitdrio Herminio Ometto de Araras
UNIARARAS | Araras-SP
www.uniararas.br | rosecoser@uniararas.br | 19 3543.1437 / 3543.1412 (fax)

Centro Universitdrio Ibero-Americano
UNIBERO | S&o Paulo-SP

www.unibero.edu.br | mmorejon@unibero.edu.br

11 3188.6700/ 3188.6743 (fax)

Centro Universitdrio Metropolitano de Sdo Paulo
UNIFIG | Guarulhos-SP
www.unifig.edu.br | sec.geral@fig.br | 11 2455.0333 r.213/ (fax)

Centro Universitdrio Modulo
MODULO | Caraguatatuba-SP
www.modulo.br | mauricio@modulo.br | 12 3897.2000/3897.2020 (fax)

Centro Universitdrio Monte Serrat
UNIMONTE | Santos-SP
www.unimonte.br | silvia.papa@unimonte.br | 13 3228.2004 /3228.2004 (fax)

Centro Universitdrio Moura Lacerda
CUML | Ribeirdo Preto-SP

www.mouralacerda.edu.br | reitoria@mouralacerda.edu.br
16 21011010 / 21011024 (fax)

Centro Universitdrio Padre Anchieta
UNIANCHIETA | Jundiai-SP

www.anchieta.br | extensao@anchieta.br

11 4588.4457 / 4588.44438 (fax)



2008 Centro Universitdrio Radial
2006 ] UNIRADIAL | S3o Paulo-SP

www.uniradial.edu.br | camilay@radial.br | 11 4831.9800/ 4831.9800 (fax)

2008]  Centro Universitdrio Sant’anna
2006  UNISANT'ANNA | Sao Paulo-SP
www.santanna.br | info@santanna.br | 11 2175.8000 / 2175.8000 (fax)

2008]  Centro Universitdrio Sdo Camilo

2007 -
2006 SAO CAMILO | Sao Paulo-SP

2005 www.scamilo.edu.br | 11 6169.4000 / 6215.2361 (fax)

2008]  Centro Universitdrio SENAC

2007
2006 SENAC | S3o Paulo-SP

www.sp.senac.br | reitoria@sp.senac.br | 11 5682.7300 / 5682.7443 (fax)

wos) - Centro Universitdrio Toledo
UNITOLEDO | Aragatuba-SP
www.toledo.br | tumelero.prof@toledo.br | 18 3636.7000 / 3636.7004 (fax)

o Escola Superior de Administragdo e Gestdo
2006 ESAGS | Santo André-SP

2005 www.esags.edubr | esag@esag.edu.br | 11 4433.6161/ 4433.6161 (fax)

20¢]  Escola Superior de Propaganda e Marketing
ESPM | S&o Paulo-SP
www.espm.br | lcpira@espm.br | 11 5085.4500/ 5085.4646 (fax)

208 Faculdade Uirapuru
2007
2006 FATU | Sorocaba-SP
www.uirapuru.edu.br | uirapuru@uirapuru.edu.br
15 3412.4300/ 2102.6644 (fax)

2007
o0s|  ANHANGUERA | Bauru-SP
www.unianhanguera.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br
14 3237.6272/3237.6272 (fax)

2008| Faculdade Anhanguera de Bauru

2008]  Faculdade Anhanguera de Piracicaba
FIA | Piracicaba-SP
www.unianhanguera.edu.br | ricardo.pereira@unianhanguera.edu.br
19 34281237 / 34281237 (fax)
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Faculdade Anhanguera de Santa Bdrbara
ANHANGUERA | Santa Bérbara do Oeste-SP
www.unianhanguera.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br
19 3463.8456 / 3463.8456 (fax)

Faculdade Anhanguera de Sorocaba
FIA | Sorocaba-SP
www.unianhanguera.edu.br | 15 33211520/ (fax)

Faculdade Barretos
FB | Barretos-SP
www.unibarretos.com.br | chaderezek@hotmail.com | 17 3323.1112/ 3323.1113 (fax)

Faculdade Birigui
FABI | Birigui-SP
www.uniesp.edu.br/birigui | mantenedora@uniesp.edu.br | 18 3642.7808 / 3642.7808 (fax)

Faculdade Carlos Drummond de Andrade
FCDA | S&o Paulo-SP
www.drummond.com.br | drummond@drummond.com.br | 11 2942.1488 / 2942.1488 (fax)

Faculdade Chafic
CHAFIC | Sao Paulo-SP
ijfrancisco@colegiomateramabilis | 11 5563.2717 / 5563.6120 / 5563.2717 (fax)

Faculdade Comunitdria de Campinas

FAC | Campinas-SP

www.unianhanguera.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br
19 3296.5010 / 3296.5010 (fax)

Faculdade Comunitdria de Indaiatuba
FAC INDAIATUBA | Indaiatuba-SP
www.unianhanguera.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.e | 19 3801.2856/ (fax)

Faculdade Comunitdria de Limeira

FAC LIMEIRA | Limeira-SP

www.unianhanguera.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br
19 3451.8800 / 3451.8800 (fax)

Faculdade Comunitdria de Rio Claro

FAC RIO CLARO | Rio Claro-SP

www.unianhanguera.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.b
19 35121723/ 3512.1723 (fax)
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Faculdade Comunitdria de Taubaté

FAC TAUBATE | Taubaté-SP

www.unianhanguera.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br
12 3624.5754 / 3624.5754 (fax)

Faculdade da Fundagdo Educacional Aragatuba
FAC.FEA | Aracatuba-SP
www.feata.edu.br | fcea@terra.com.br | 18 3608.3898 / 3622.8262 (fax)

Faculdade de Administragdo,

Ciéncias Econdmicas e Contdbeis de Guaratinguetd
FACEAG | Guaratinguetd-SP

www.oge.edu.br | faceag@oge.edu.br | 12 3125.2911/3125.4963 (fax)

Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contdbeis de Sdo Roque
FACCSR | Sao Roque-SP
www.facsaoroque.br | fac@facsaoroque.br | 11 4712.7372 / 4712.6564 (fax)

Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contdbeis Luzwell
LUZWELL | Sao Paulo-SP
www.facluzwell.br | facluzwell@facluzwellbr | 11 50511611/ 5051.5292 (fax)

Faculdade de Americana
FAM | Americana-SP
www.fam.br | silmara@fam.br | 19 3478.2449/3478.2449 (fax)

Faculdade de Ciéncias da Saude de Sdo Paulo
FACIS | Sao Paulo-SP
www.facis.edu.br | secretariageral@facis.edu.br | 11 5085.3141/ 5085.3141 (fax)

Faculdade de Ciéncias de Guarulhos
FACIG | Guarulhos-SP
www.facig.adm.br | facig8é@uol.com.br | 11 2414.0827 / 2414.0827 (fax)

Faculdade de Ciéncias Humanas do Vale do Rio Grande
FCHVRG | Olimpia-SP
www.eduvale.br | secretariageral@eduvale.br | 17 3281.4372 /3281.4364 (fax)

Faculdade de Ciéncias Médicas dg Santa Casa de Sdo Paulo
FCMSCSP | S&o Paulo-SP
www.femsesp.edu.br | @iretoria@fcmscsp.edu.br 3367.7830/ 3367.7833 (fax)
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Faculdade de Ciéncias Sociais e Agrdrias de Itapeva
FAIT | Itapeva-SP
www.fait.edu.br | direcao@fait.edu.br | 15 3526.8888 / 3526.7231 (fax)

Faculdade de Direito de Franca
FDF | Franca-SP
www.dirteitofranca.br | secretaria.fdf@direitofranca.br | 16 3724.4500 / 3724.4195 (fax)

Faculdade de Educag¢do de Guarantinguetd
FACEG | Guaratinguetd-SP
www.oge.edu.br | faceg@oge.edu.br | 12 3125.2911/3125.2284 (fax)

Faculdade de Educagdo e Ciéncias Gerenciais de Indaiatuba
FECGI | Indaiatuba-SP
www.unopec.com.br | imprensa@faj.br | 19 3936.5040

Faculdade de Educagdo e Ciéncias Gerenciais de Sumaré
FECGS | Sumaré-SP
www.unopec.com.br | amarilzacosme@unopec.com.br | 19 3873.4028 /3883.6076 (fax)

Faculdade de Enfermagem

do Hospital Israelita Albert Einstein

FEHIAE | Sdo Paulo-SP

www.einstein.br | facenf@einstein.br | 11 37461001/ 3746.1001 (fax)

Faculdade de Engenharia de Sorocaba
FACENS | Sorocaba-SP
www.facens.br | meire@facens.br | 15 3238.1188 / 3238.1188 (fax)

Faculdade de Jaboticabal
FAJAB | Jaboticabal-SP
www.fajab.com.br | diretoria@fajab.com.br | 16 3202.3844 /3203.2435 (fax)

Faculdade de Jaguaritina
FAJ | Jaguaritina-SP
www.faj.br | imprensa@faj.br | 19 3837.8800 /3837.8800 (fax)

Faculdade de Miranddpolis
FAM | Miranddpolis-SP
www.uniesp.edu.br/mirandopolis | mantenedora@uniesp.edu.br | 18 37011101/ 3701.2056 (fax)

Faculdade de Pindamonhangaba
FAPI | Pindamonhangaba-SP
www.fapi.br | comunicacao@fapi.br | 12 3648.8323/3648.8324 / 3648.8323 (fax)



w0s]  Faculdade de Presidente Epitdcio
FAPE | Presidente Epitacio-SP
www.uniesp.edu.br/epitacio | secretaria.fape@uniesp.edu.br
18 281.4800 / 281.4800 (fax)

o8] Faculdade de Primavera
CESPRI | Rosana-SP
2005 dircespri@uol.com.br | 18 3284.1600 / 284.2015 (fax)

20| Faculdade de Sdo Bernardo do Campo

00 FASB | Sao Bernardo do Campo-SP
www.facsaobernardo.com.br | secretaria2@facsaobernardo.com.br
11 41231469 / 4335.3277 / 4335.4875 (fax)

08|  Faculdade de Sdo José dos Campos
FIA | Sdo José dos Campos-SP
www.unianhanguera.edu.br | ricardo.pereira@unianhanguera.edu.br | 11 3933.1463

2008]  Faculdade de Sertdozinho
FASERT | Sertdozinho-SP
www.fasert.com.br | fasert@fasert.com.br | 16 2105.3555 / 2105.3555 (fax)

20s|  Faculdade de Tecnologia Alvares de Azevedo
200
! FAATESP | Sdo Paulo-SP
www.faatesp.edu.br | rodrigo@faatesp.edu.br | 2181.0700 / 2181.0700 (fax)

200s]  Faculdade de Tecnologia de Indaiatuba
FATEC-ID | Indaiatuba-SP
www.fatecid.com.br | silma@fatecindaiatuba.edu.br
19 3834 .8981/3885.1922 / 3834.8981/ 3885.1922 (fax)

200s]  Faculdade de Tecnologia de Jahu
FATEC.JAHU | Jaid-SP
www.centropaulasouza.com.br | estagios@fatecjahu.edu.br
14 3622.8280/3622.8280 (fax)

200s]  Faculdade de Tecnologia de Sdo Vicente
FATEF | Sdo Vicente-SP
www.fortec.edu.br | fatef@fortec.edubr | 13 3467.6776 r.116 / 3467.6776 r.129 (fax)

2006 |

Faculdade de Tecnologia em Hotelaria,
Gastronomia e Turismo de Sdo Paulo

HOTEC | Séo Paulo-SP

www.hotec.com.br | secretaria@hotec.com.br | 11 3224.8788 /3224.8788 (fax)
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2008
2007
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2008
2007

2008
2007
2006

2008
2007
2006

2008
2007
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2008 |

2008
2007

2007
2006
2005

Faculdade de Tecnologia ENIAC
ENIAC | Guarulhos-SP

www.eniac.com.br | ruy@eniac.com.br

11 6472.5500 r.2008 / 6472.5500 r.2043 (fax)

Faculdade de Tecnologia Liceu Noroeste
CET LICEU | Bauru-SP
www.liceunoroeste.edu.br | liceunor.blv@terra.com.br | 14 3224.1800/ 3224.1800 (fax)

Faculdade de Tecnologia Prof. Luiz Rosa
FATEC PROF LUIZ ROSA | Jundiai-SP
www.luizrosa.edu.br | deboracorradini@luizrosa.edu.br | 11 4583.1600 / 4521.0186 (fax)

Faculdade de Tecnologia Sdo Francisco
FATESF | Jacarei-SP
www.fatesf.edubr | fatesf@fatesf.edu.br | 12 3953.9968 / 395.16411 (fax)

Faculdade Dehoniana
DEHONIANA | Taubaté-SP
www.dehoniana.org.br | dehoniana@uol.com.br | 12 3632.7830/3632.7830 (fax)

Faculdade Ega de Queiros
FACEQ | Jandira-SP
www.faceg.edu.br | secretaria@faceq.edu.br | 11 4081.8400 / 4619.6987 (fax)

Faculdade Editora Nacional
FAENAC | S3o Caetano do Sul-SP
www.faenac.edu.br | rogerio.dias@faenac.edu.br | 11 4223.7800/ 4223.7800 (fax)

Faculdade Eduvale de Avaré

EDUVALE | Avaré-SP

www.eduvaleavare.com.br | eduvale@eduvaleavare.com.br
14 3733.8585/3733.6275 (fax)

Faculdade Estdcio de Sd de Ourinhos
FAESO | Ourinhos-SP

www.faeso.edu.br | marcosvellani@faeso.edu.br
14 3302.5000 / 3326.9109 (fax)

Faculdade Flamingo
FAFLA | Sdo Paulo-SP

www.faculdadeflamingo.com.br | acaocidada@grupoflamingo.com.br
11 2117.4500 / 2117.4500 (fax)




2008
2007

2008
2007

2008 |

2008 |

2008
2007

2008
2007

2008
2007
2006
2005

2008 |

2008
2007

2006

2007

Faculdade Iguapense Santo Augusto
FISA | Iguape-SP
www.fisa.edu.br | scelisul@scelisul.com.br | 13 3841.4966 / 3841.4966 (fax)

Faculdade Integragdo
FIZO | Osasco-SP
www.fizo.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br | 11 3681.0440 /3681.0440 (fax)

Faculdade Interativa Anhanguera
FIA | Pindamonhangaba-SP
www.unianhanguera.edu.br

Faculdade Interativa de Sumaré

FIA | Sumaré-SpP

www.unianhanguera.edu.br
ricardo.pereira@unianhanguera.edu.br | 19 3873.5871

Faculdade Mario Schenberg
FMS | Cotia-SP
www.fms.edu.br | informacoes@fms.edu.br | 11 4613.6200 / 4702.2142 (fax)

Faculdade Método de Sdo Paulo
FAMESP | S3o Paulo-SP
www.famesp.edu.br | ligia@famesp.edu.br | 5072.7577 / 5585.0203 (fax)

Faculdade Network

Nova Odesa

NWK | Nova Odessa-SP

www.facnetwork.edu.br | diretoriageral@nwk.edu.br | 19 3466.2527 / 3466.4226 (fax)

Faculdade Politécnica de Campinas
POLICAMP | Campinas-SP
www.policamp.edu.br | imprensa@faj.br | 19 3756.2300/ 3756.2300 (fax)

Faculdade Politécnica de Jundiai

FPJ | Jundiai-SP

www.unianhanguera.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br
11 4521.7835 / 4521.7835 (fax)

Faculdade Politécnica de Matdo
FPM | Matao-SP

www.unianhanguera.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br
16 33941420 / 3394.1420 (fax)




2008
2007
2006

2008 |

2008 |

2008
2007
2006
2005

2008
2007

2008
2007

2008
2007
2006
2005

2008 |

2008
2007
2006
2005

2008
2007

Faculdade Santa Marcelina
FASM | S&o Paulo-SP
www.fasm.edu.br | fasm@fasm.edu.br | 11 3824.5800 / 3824.5818 (fax)

Faculdade Sdo Sebastido
FASS | Sao Sebastiao-SP
www.fass.edu.br | secretaria@fass.edu.br | 12 3892.5191/3892.5191 (fax)

Faculdade SENAI de Sdo Paulo

SENAI | Sdo Paulo-SP

www.sp.senai.br | senaivestuario@sp.senai.br | leonidas@sp.senai.br
11 33613787 / 3361.3787 (fax)

Faculdade Tabodo da Serra
FTS | Taboao da Serra-SP
www.fts.com.br | imprensa@fts.com.br | 11 4788.7978 / 4788.7978 (fax)

Faculdades da Fundagdo de Ensino de Mococa
FAFEM | Mococa-SP
www.fafem.com.br | comunica@fafem.com.br | 19 3656.5516 r.201/3656.5516 (fax)

Faculdades de Dracena
UNIFADRA | Dracena-SP
www.fundec.edu.br | secretaria@fundec.edu.br | 18 3821.9000 /3821.9001 (fax)

Faculdades Integradas Anténio Eufrdsio de Toledo
TOLEDO | Presidente Prudente-SP
www.unitoledo.br | toledo@unitoledo.br | 18 3901.4000/3901.4009 (fax)

Faculdades Integradas Claretianas
FIC | Rio Claro-SP
www.claretianas.br | irani@claretianas.br | 19 3526.6000 / 3534.6060 (fax)

Faculdades Integradas Coragdo de Jesus
FAINC | Santo André-SP
www.fainc.com.br | ivone@fainc.com.br | 11 4433.7477 / 4433.7476 (fax)

Faculdades Integradas de Cruzeiro
FIC | Cruzeiro-SP
www.ficsp.edu.br | secretaria@ficsp.edu.br | 12 31411600 / 3141.1600 (fax)




wos]  Faculdades Integradas de Jacarei
Fl) | Jacarei-SP
www.fj.edu.br | sapiens@fj.edu.br | 12 39611733 /3961.1733 (fax)

2008 Faculdades Integradas de Jau
2006 2] | Jau-SP

www.fjaunet.com.br | secretariaintegradas@fjaunet.com.br | 14 2104.3366 / 2104.3301 (fax)

20| Faculdades Integradas de Valinhos

7

2006 FAV | Valinhos-SP

2005 www.unianhanguera.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br

19 3869.5833/3869.5833 (fax)

w0¢]  Faculdades Integradas do Vale do Ribeira
2006 FIVR | Registro-SP
www.scelisul.com.br | scelisul@scelisul.com.br | 13 3821.6122 /3821.3571 (fax)

2008 Faculdades Integradas Fafibe
7
2006 FAFIBE | Bebedouro-SP

2005 www.fafibe.br | fafibe@fafibe.br | 17 3344.7100/3344.7101 (fax)

w0s]  Faculdades Integradas Interamericanas
FAITER | Sao Paulo-SP
www.oswaldocruz.br | paoliello@oswaldocruz.br | 11 3825.4611/3824.3660 (fax)

2007
2006 FIPEP | S&o Paulo-SP
www.ipep.edu.br | direcao.fipep@ipep.edu.br | 11 3293.3559 /3293.3564 (fax)

zoosl Faculdades Integradas IPEP

2°°8| Faculdades Integradas Metropolitanas de Campinas
2007
METROCAMP | Campinas-SP
www.metrocamp.edu.br | metrocamp@metrocamp.com.br | 19 2102.6732 /3290.2295 (fax)

2007
FRB | Sao Paulo-SP

2008]  Faculdades Integradas Rio Branco
2006
www.riobrancofac.edu.br | diretoriageral@riobrancofac.edu.br | 11 3879.3128 / 3611.7410 (fax)

wos]  Faculdades Integradas Teresa D’Avila
2006 FATEA | Lorena-SP
2005 www.fatea.br | secretaria.fatea@fatea.br | 12 3153.2888 r. 226/ 3153.2688 (fax)

20s]  Faculdades Integradas Torricelli

2007
2006 FIT | Guarulhos-SP

2005 www.torricelliedu.br | nesc@torricelli.edu.br | 11 2107.1900 / 21071900 (fax)
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2008
2007

2008
2007

2008 |

Faculdades Oswaldo Cruz
FOC | S&o Paulo-SP
www.oswaldocruz.br | wladimir@oswaldocruz.br | 11 3825.4611/3824.3660 (fax)

Faculdade Jodo Paulo I
FAJOPA | Marilia-SP
www.fajopa.edu.br | coord.filosofia@fajopa.edu.br | 14 3414.1965 / 3414.1965 (fax)

Faculdades Integradas de Santo André
FEFISA | Santo André-SP
www.fefisa.com.br | info@fefisa.com.br | 11 4451.0700 / 4452.2435 / 4451.0700 r. 39 (fax)

Fundagdo Armando Alvares Penteado
FAAP | S&o Paulo-SP
www.faap.br | faapsocial@faap.br | 11 3662.7000

Instituicdo de Ensino Sdo Francisco
IESF | Mogi Guagu-SP
www.sfrancisco.com.br | iesf@sfrancisco.com.br | 19 3841.6405/3831.7770 (fax)

Institui¢do Toledo de Ensino
ITE | Bauru-SP
www.ite.edubr | ite@ite.edu.br | 14 2107.5000/ 2107.5005 (fax)

Instituto de Ensino de Rio Claro
INED | Rio Claro-SP
www.faculdadeined.com.br | teresa@cbta.edu.br | 800770.9662 / 3533.6676 (fax)

Instituto de Ensino Superior Santo André
IESA | Santo André-SP
www.iesa.edu.br | faculdade@iesa.edu.br | 11 4438.9277 / 4438.9277 (fax)

Instituto de Ensino Superior COC
COC | Ribeirdo Preto-SP
www.faculdadescoc.edu.br | lilianpadua@coc.com.br | 16 3603.9982 /3603.9942 (fax)

Instituto de Ensino Superior de Bauru
IESB | Bauru-SP
www.iesbpreve.com.br | pedagogia@iesbpreve.com.br | 14 4009.8800/ 4009.8811 (fax)

Instituto de Ensino Superior de Itapira
IESI | Itapira-SP
www.iesi.edu.br | iesi@unip.br | 19 3863.5510 / 3863.5595 (fax)



20| Instituto Superior de Educagdo Santa Marina
7
ISESM | S&o Paulo-SP
www.santamarina.edu.br | pgaspar@santamarina.edu.br | 11 2296.2400 / 2296.2400 (fax)

20¢]  [nstituto Superior de Educagdo Uirapuru
2006 ISEU | Sorocaba-SP
2°°5| www.uirapuru.edu.br | uirapuru@uirapuru.edu.br | 15 2102.6600 / 2102.6644 (fax)

2008' Instituto Superior de Educagdo Vera Cruz
2007
ISE VERA CRUZ | S&o Paulo-SP
www.iseveracruz.edu.br | cevec@veracruz.edu.br | 11 3838.5999/3838.5998 (fax)

2°°8| Sociedade Brasileira de Educa¢do Renascentista

2007
UNIESP | Sao Paulo-SP

www.uniesp.edu.br/sp | projetosespeciais@uniesp.edu.br | 11 2173.4700/ 2173.7401 (fax)

2008]  Unido das Faculdades dos Grandes Lagos
200
200; UNILAGO | S3o0 José do Rio Preto-SP

2005 www.unilago.com.br | unilago@unilago.com.br | 17 3354.6000 / 3354.6000 (fax)

2008]  Universidade Anhembi Morumbi
2007
2006 Sao Paulo-SP

2005 www.anhembi.br | reitor@anhembi.br | 11 3847.3000 / 3841.9547 (fax)

2008]  Universidade Braz Cubas
2007
UBC | Mogi das Cruzes-SP
www.brazcubas.br | gabinete@brazcubas.br | 80019.6144 / 4790.3844 (fax)

2008]  Universidade Camilo Castelo Branco
UNICASTELO | S&o Paulo-SP
www.unicastelo.br | cleo.joaguim@unicastelo.br | 11 2070.0078 / 2070.0212 (fax)

2008]  Universiddde Cidade de Sdo Paulo
200
ool UNICID | Sao Paulo-SP

2005 www.cidadesp.edu.br | gabreit@cidadesp.edu.br | 11 21781304 / 6941.3660 (fax)

2008]  Universiddde Cruzeiro do Sul
2007 ~ . .
20s|  Campus Sao Miguel Paulista
2005 UNICSUL | Sao Paulo-SP

www.unicsul.br | unicsul@unicsul.br | 11 2037.5758 / 2037.5845 (fax)

2°08| Universidade de Marilia

2007
UNIMAR | Marilia-SP

www.unimar.br | jcastro.re@unimar.br | 14 2105.4111/ 2105.4197 (fax)
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Universidade de Mogi das Cruzes
UMC | Mogi das Cruzes-SP
www.umc.br | reitoria@umc.br | 11 4798.7072 / 4799.1569 (fax)

Universidade de Ribeirdo Preto
UNAERP | Ribeirdo Preto-SP
www.unaerp.br | vbonini@unaerp.br | 16 3603.7000 / 3603.7073 (fax)

Universidade do Grande ABC
UNIABC | Santo André-SP
www.uniabc.br | reitoria@uniabc.br | 11 4991.9800 / 4991.9818 (fax)

Universidade do Oeste Paulista
UNOESTE | Presidente Prudente-SP
www.unoeste.br | unoeste@apec.unoeste.br | 18 3229.1010 / 3229.1013 (fax)

Universidade Guarulhos
UNG | Guarulhos-SP
www.ung.br | lenakruger@gmail.com | 11 6409.9222 /6440.2030 (fax)

Universidade Ibirapuera
UNIB | S&o Paulo-SP
www.ibirapuera.br | nucai@ibirapuera.br | 11 5091.1193 / 5091.1108 (fax)

Universidade Metropolitana de Santos
UNIMES | Santos-SP
www.unimes.br | reitoria@unimes.br | 13 3226.3400/3235.2990 (fax)

Universidade Santa Cecilia
UNISANTA | Santos-SP
www.unisanta.br | vasques@unisanta.br | 13 3202.7100/3202.7160 (fax)

Universidade Sdo Marcos
USM | S&o Paulo-SP
www.smarcos.br | ssrosa@smarcos.br | 11 3471.5700/ 6163.7345 (fax)







“Acredito que é quando os cursos ultrapassam os
muros da faculdade, que de fato os académicos
podem sedimentar o conhecimento. Além disso, a
comunidade também ganha por ter acesso das infor-
macgaoes e servigos”.

Clayton Washington dos Reis

Psicdlogo
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Centro Universitdrio Curitiba
UNICURITIBA | Curitiba-PR
www.unicuritiba.edu.br | reitoria@unicuritba.edu.br | 41 3213.8700 /3213.8700 (fax)

Centro Universitdrio de Maringd
CEUMAR | Maringd-PR
www.cesumar.br | eventos@cesumar.br | 44 3027.6360 R.205/3027.6360 (fax)

Centro Universitdrio Diocesano do Sudoeste do Parand
UNICS | Palmas-PR
www.unics.edu.br | secretaria@unics.edu.br | 46 3263.8100/3263.8100 (fax)

Centro Universitdrio Filadélfia
UNIFIL | Londrina-PR
www.unifilbr | rafaelal@filadelfia.br | 43 3375.7400 / 3375.7412 (fax)

Centro Universitdrio Franciscano do Pardnd
FAE | Curitiba-PR
www.fae.edu | | 41 2105.4197 / 2105.4080 (fax)

Faculdade Anglo-Americano

FAA | Foz do Iguagu-PR

www.angloamericano.com.br | faafi@angloamericano.com
45 3028.3232/ 45524.2003 / 524.2100 (fax)

Faculdade CBES

Colégio Brasileiro de Estudos Sistémicos

CBES | Curitiba-PR

www.cbes.edu.br | lucymara@cbes.edu.br | 80072.20046 /3544.6670 (fax)

Faculdade Cidade Verde
FCV | Maringd-PR
www.fev.edubr | fev@fev.edubr | 44 3220.6868/3220.6868 (fax)

Faculdade Cristo Rei
FACCREI | Cornélio Procdpio-PR
www.faccrei.edu.br | diretoria@faccrei.edu.br | 43 524 3301/ 524.3301 (fax)

Faculdade de Apucarana
FAP | Apucarana-PR
www.fap.com.br | fap@fap.com.br |43 3033.8900 /3033.8900 (fax)

o I
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08| Faculdade de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude de Unido da Vitdria
UNIGUA(;U | Unido da Vitéria-PR
www.uniguacu.edu.br | jrd_assessoria@uniguacu.edu.br | 42 3522.6192 /3522.6192 (fax)

o8] Faculdade de Ciéncias Educacionais e Sistemas Integrados
2006 | FACESI | Ibipora-PR

www.facesi.edu.br | facesi@facesi.edu.br | 43 3258.7991/3258.7991 (fax)

20s]  Faculdade de Ensino Superior Dom Bosco

2007 " (o
006 FESDB | Cornélio Procdpio-PR

2005 faculdadedombosco@bol.com.br | 43 523.6872/523.6872 (fax)

20| Faculdade de Tecnologia do Vale do Ivai
2007
FATEC | Ivaipora-PR
www.fatec.ivai.edu.br | financeiroivaipora@ucpparana.edu.br | 43 3472.0201

20s]  Faculdade de Telémaco Borba

FATEB | Telémaco Borba-PR

www.fatebtb.edu.br | coordenacaopedagogica@fatebtb.edu.br
42 3271.8000 / 3271.8000 (fax)

2006 |

2008]  Fgaculdade Dindmica dds Catdratds
2007
2006 UDC | Foz do Iguagu-PR

2005 www.udc.edubr | udc@udc.edu.br | 45 3523.6900/3523.6900 R.129 (fax)

200s]  Faculdade do Norte Novo de Apucarana
FACNOPAR | Apucarana-PR
www.facnopar.com.br | facnopar@facnopar.com.br | 43 3420.1700 / 3420.1710 (fax)

2006 |

2008 Faculdade do Norte Pioneiro
2006 FANORPI | Santo Anténio da Platina-PR

www.fanorpi.com.br | ester@fanorpi.com.br | 43 3534.4177 / 3534.4177 (fax)

Faculdade Educacional de Dois Vizinhos
FAED | Dois Vizinhos-PR
www.unisep.edu.br | unis

du.br | 46 3536.1005/3536.1005 (fax)
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Faculdade Evangélica do Parand
FEPAR | Curitiba-PR
www.fepar.edu.br | fepar@fepar.edubr | 41 3240.5500/3240.5537 (fax)

Faculdade Expoente
EXPOENTE | Curitiba-PR
www.faculdadeexpoente.edu.br | mkalinke@expoente.com.br | 41 3312.4100 / 3312.4151 (fax)

Faculdade Guairacd

Guarapuava-PR

www.faculdadeguairaca.edu.br | guairaca@faculdadeguairaca.com.br
42 3622.2000/ 3622.2000 (fax)

Faculdade Ingd
UNINGA | Maringd-PR
www.uninga.br | uninga@uninga.br | 44 3225.5009/3225.5009 (fax)

Faculdade Integrado de Campo Mourdo

Campo Mourdo-PR
www.grupointegrado.br | gies@grupointegrado.br | 44 35231982 /3523.1982 (fax)

Faculdade Intermunicipal do Noroeste do Parand
FACINOR | Loanda-PR
www.facinor.br | facinor@facinor.br | 44 34251037 / 3425.1560 (fax)

Faculdade Maringd

CESPAR | Maringa-PR

www.faculdadesmaringa.br | faculdadesmaringa@faculdadesmaringa.br
44 30271000 /30271200 (fax)

Faculdade Mater Dei
FMD | Pato Branco-PR
www.materdei.edu.br | facmater@whiteduck.psi.br | 46 2101.8200/ 2101.8200 (fax)

Faculdade Metropolitan
A | Maringd-PR

21015550 / 225.5500 (fax)

6.1340 / 32261340 (f
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2007
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2008 |

2008 |

2006

Faculdade Modelo
FACIMOD | Curitiba-PR
www.facimod.com.br | direcao@facimod.com.br | 41 3226.4545 / 3226.4545 (fax)

Faculdade OPET
FAO | Curitiba-PR
www.opet.com.br | opetonline@opet.com.br | 41 3028.2800/3028.2803 (fax)

Faculdade Sul Brasil
FASUL | Toledo-PR
www.fasul.edu.br | fasul@fasul.edu.br | 45 278.2002/278.2002 (fax)

Faculdade Teoldgica Batista do Parand
FTBP | Curitiba-PR
www.ftbp.com.br | ftbp@terra.com.br | 41 3024.8142 / 3024.8142 (fax)

Faculdade UNISSA de Sarandi
UNISSA | Sarandi-PR
www.unissa.edu.br | unissa@unissa.edu.br | 44 264.6000 /264.6000 (fax)

Faculdades Guarapuava

FG | Guarapuava-PR

www.faculdadesguarapuava.br | jamil@unigua.edu.br
42 36217000/ 3621.7020 (fax)

Faculdades Integradas do Brasil
UNIBRASIL | Curitiba-PR

www.unibrasil.com.br | pesquisaextensao@unibrasil.com.br
41 3361.4296 / 3361.4202 (fax)

Faculdades Integradas do Vale do Ivai
UNIVALE | Ivaipora-PR
www.univale.com.br | diretoria@univale.com.br | 43 34721414 / 34721414 (fax)

Faculdades Integradas dos Campos Gerais
CESCAGE | Ponta Grossa-PR
www.cescage.com.br | extensao@cescage.com.br | 42 3219.8000/3219.8001 (fax)

Faculdades Integradas Santa Cruz de Curitiba
FARESC | Curitiba-PR

www.santacruz.br | santacruz@santacruz.br

41 3248.0311/ 3248.0311 (fax)




2007

2008
2006

2008
2007

2008
2007
2006

2008
2007

2006

2008
2007
2006

2008
2007
2006

2008
2007
2006

2007
2006

2008
2007

2008 |

2005'

Faculdades OPET
OPET | Curitiba-PR
www.opet.com.br | opet@opet.com.br | 41 3028.2002 /3028.2002 (fax)

Grupo Educacional Uninter
UNINTER | Curitiba-PR
www.ceninter.com.br | ceninter@ceninter.com.br | 41 2102.3300/2102.3300 (fax)

Instituto Adventista Parandense
IAP | Ivatuba-PR
www.iap.org.br | secretariafap@iap.org.br | 44 3236.8000 /3236.8000 (fax)

Instituto de Ensino Superior de Londrina
INESUL | Londrina-PR

www.faculdadeintegrado.com.br | secretaria.inesul@ciap.com.br
43 3321.3237/3321.3237 (fox)

Unido Educacional de Cascavel
UNIVEL | Cascavel-PR
www.univel.br | renato@univel.br | 45 3036.3636/3036.3638 (fax)

Universidade Paranaense
UNIPAR | Umuarama-PR
www.unipar.br | degeu@unipar.br | 44 621.2821/621.2821 (fax)

Universidade Norte do Parand
UNOPAR | Londrina-PR
www.unopar.br | reitoria@unopar.br | 43 3371.7700/3371.7721 (fax)

Universidade Tuiuti do Parand
UTP | Curitiba-PR
www.utp.br | gabinete@utp.br | 41 3331.7700/3336.9357 (fax)

R10 GRANDE DO SuUL

Centro Educacional Sdo Camilo Rio Grande do Sul
SAO CAMILO | Porto Alegre-RS
www.saocamilo.br | ana@saocamilo.br | 11 3868.5192 / 3868.5192 (fax)

Centro Universitdrio Feevale
FEEVALE | Novo Hamburgo-RS
www.feevale.br | juliab@feevale.br | 51 3586.8800 /3586.8618 / 3586.8836 (fax)
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;zgjl Centro Universitdrio La Salle
UNILASALLE | Canoas-RS
2005 www.unilasalle.edu.br | unilasalle@unilasalle.edu.br | 51 476.8500 / 472.3511 (fax)

2007

2006 IPA | Porto Alegre-RS
www.metodistadosul.edu.br | direcao.geral@metodistadosul.edu.br
51 3316.1200 / 3316.9272 (fax)

2°°ﬂ| Centro Universitdrio Metodista IPA

2008]  Centro Universitdrio Ritter dos Reis
2007
2006 UNIRITTER | Porto Alegre-RS

www.uniritter.edu.br | propex@uniritter.edu.br | 51 3230.3323/3230.3317 (fax)

2007 R
5006|  ATLANTICOSUL | Pelotas-RS
www.atlanticosul.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br
53 273.5533/273.5533 (fax)

2°°8| Faculdade Atlantico Sul de Pelotas

:ggjl Fat:'uldade Atlantico Sul do Rio Grande
ATLANTICOSUL | Rio Grande-RS
www.atlanticosul.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br
53 231.9680 / 231.9680 (fax)

2007
FABE | Marau-RS

2008]  Faculdade de Administragdo da Associagdo Brasiliense de Educagdo
2006
www.fabemarau.edu.br | fabe@fabemarau.edu.br | 54 3342.8301/3342.8337 (fax)

w0s]  Faculdade de Administragdo do Planalto
FAPLAN | Passo Fundo-RS
www.faplan.edu.br | faplan@faplan.edu.br | 54 3111033 /3045.1033 /3045.1033 (fax)

;ggjl Faculdade de Direito de Santa Maria
FADISMA | Santa Maria-RS
www.fadisma.com.br | fadisma@fadisma.com.br | 55 3220.2500/3220.2500 (fax)

:ggjl Faculdade de Tecnologia de Gravatai
2006 FAQI | Gravatai-RS
www.faculdadeqi.com.br | henrique@escolagi.com.br
51 3042.0000/3042.0000 (fax)
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200s]  Faculdade de Tecnologia FTEC
FTEC | Caxias do Sul-RS
www.ftec.com.br | claudiocx@databrasil.com.br | 54 3027.1300/3027.4284 (fax)

;ggjl Faculdade de Tecnologia SENAC do Rio Grande do Sul
SENAC/ RS | Porto Alegre-RS
www.senacrs.com.br | fatec_poa@senacrs.com.br | 51 3022.1044 / 3022.9438 (fax)

:ggsl Faculdade de Tecnologia SENAC Passo Fundo

7
SENAC PASSO FUNDO | Passo Fundo-RS

www.senacrs.com.br | senacpfundo@senacrs.com.br | 54 3313.4599 / 3313.4599 (fax)

2328| Faculdade de Tecnologia SENAC Pelotas

7
SENAC PELOTAS | Pelotas-RS

www.senacrs.com.br | fatecpelotas@senacrs.com.br | 53 225.8889/225.8889 (fax)

;ggjl Faculdade de Tecnologia SENAI Porto Alegre
FATEC SENAI POA | Porto Alegre-RS
www.senairs.org.br/fatec | fatec@senairs.org.br | 51 3347.8400/3347.8400 (fax)

2008 Faculdade Monteiro Lobato
2006 FATO | Porto Alegre-RS
www.fato.edu.br | fato@monteirolobato.com.br | 51 3228.7011/3228.7011 (fax)

2008]  Faculdade Sdo Francisco de Assis
UNIFIN | Porto Alegre-RS
www.unifin.com.br | unifin@unifin.com.br | 51 3362.1771/3362.1771 (fax)

20|  Faculdade SENAC

2007 SENAC | Porto Alegre-RS
www.senacrs.com.br | coordenadoracpafacad@senacrs.com.br
5132124444 / 3212.4444 (fax)

2008]  Institui¢do Educacional Sdo Judas Tadeu de Porto Alegre
SJT | Porto Alegre-RS
www.saojudastadeu.com.br | saojudas@saojudastadeu.com.br
51 3340.7888 / 3340.2568 (fax)

2008]  Universidade da Regido da Campanha
2007
200e|  URCAMP | Bagé-Rs

www.urcamp.tche.br | urcamp@urcamp.tche.br

53 242.8244 1,222/ 242.8898 (fax)
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200s]  Universidade de Cruz Alta
UNICRUZ | Cruz Alta-RS
www.unicruz.edu.br | reitoria@unicruz.edu.br | 55 3321.1643 /33211500 (fax)

2008]  Universiddde Luterand do Brasil

2007
2006 ULBRA | Canoas-RS

2005 www.ulbra.br | lauracid@ulbra.br | 51 3477.9103 / 3477.9148 (fax)

SANTA CATARINA

08| Associagdo Educacional do Vale do Itajai Mirim
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2007
ASSEVIM | Brusque-SC

www.assevim.edu.br | assevim@assevim.edu.br | 47 3044.9000/3044.9001 (fax)

200s]  Centro Universitdrio de Brusque
UNIFEBE | Brusque-SC
www.unifebe.edu.br | reitoria@unifebe.edu.br | 47 3211.7000 / 3211.7000 (fax)

2008]  Centro Universitdrio Leonardo Da Vinci
2
2] UNIASSELVI | Indaial-SC

2005 www.asselvi.com.br | josetafner@asselvi.com.br | 47 3281.9000 /3281.9090 (fax)

w0s|  Faculdade Capivari
FUCAP | Capivari de Baixo-SC
www.fucap.edu.br | fucap@fucap.edu.br | 48 3623.6000/3623.6000 (fax)

2°°8| Faculdade Cenecista de Joinville
FC) | Joinville-SC
www.fcj.com.br | simone@fcj.com.br | 47 431.0900 R.947/431.0950 (fax)

20s]  Faculdade de Ciéncias Sociais de Floriandpolis
200
! FCSF | Floriandpolis-SC

www.cesusc.edu.br | helis@cesusc.edu.br | 48 3239.2600/3235.2699 (fax)

2006

;gggl Faculdade de Tecnologia de Jaragud do Sul
FATE] | Jaragud do Sul-SC
www.fatej.com.br | 47 276.3837/276.3837 (fax)

w0s]  Faculdade de Tecnologia Sdo Carlos
2 | FATESC | Joinville-SC

www.fatesc.com.br | sofia@fatesc.com.br

47 3803.5509/3426.3666 (fax)

2006




200s]  Faculdade de Tecnologia SENAC Blumenau
CESSET BLUMENAU | Blumenau-SC
www.sc.senac.br | giane@sc.senac.br | 47 3035.9991/3035.9999 (fax)

w00s]  Faculdade de Tecnologia SENAC Chapecé
SENAC CHAPECO | Chapecé-SC
www.sc.senac.br | chapeco@sc.senac.br | 49 361.5000/361.5009 (fax)

2ot| - Faculdade de Tecnologia SENAC Tubardo
7
CESSET | Tubardo-SC
www.sc.senac.br | tubarao@sc.senac.br | 48 629.0061/626.5831 (fax)

w00s]  Faculdade Estdcio de Sd de Santa Catarina
FESSC | S&o José-SC
www.sc.estacio.br | mluz@sc.estacio.br | 48 3381.8000 / 3381.8045 (fax)

o8] Faculdade Exponencial
2006 FIE | Chapecd-SC

www.exponencial.br | exponencial@exponencial.br | 49 3322.5882 /3322.5882 (fax)

2008]  Faculdade Guilherme Guimbala
FGG | Joinville-SC
www.ace.br | des@aceadm.com.br | 47 3026.4000 /3026.8301 (fax)

20s]  Faculdade Metropolitana de Guaramirim
2007
2006 FAMEG | Guaramirim-SC
www.fameg.edubr | fameg@fameg.edu.br | denimr@fameg.edu.br
47 3373.2000/3373.2000 (fax)

2007
2006 FSL | Brusque-SC
www.faculdadesaoluiz.edu.br | contato@faculdadesaoluiz.edu.br
47 3396.7919 / 33511200 (fax)

2008| Faculdade Sdo Luis

20| Faculdade Sinergia
SINERGIA | Navegantes-SC
www.sinergia.edu.br | sinergia@sinergia.edu.br | 47 3342.9700/3342.9723 (fax)

Faculdades Integradas

Associagdo de Ensino de Santa Catarina

FASSESC | Floriandpolis-SC

www.assesc.edu.br | assesc@assesc.edu.br | 48 3202.6000/3202.6000 (fax)
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2008
2007

2008 |

2008
2007

2006

2008
2007

2006

2008 |

2008 |

Fundagdo Universidade do Contestado
Campus Cagador

UNC | Cagador-SC

www.unc.br | reitoria@unc.br | 49 561.2600/561.2608 (fax)

Fundagdo Universidade do Contestado
Campus Mafra
UNC | Mafra-SC

www.unc.br | reitoria@unc.br

Instituto Blumenauense de Ensino Superior
IBES | Blumenau-SC
www.unibes.edu.br | ibes@unibes.edu.br | 47 2111.2916 / 2111.2916 (fax)

Instituto de Ensino Superior de Joinville
IESVILLE | Joinville-SC
www.iesville.com.br | gladis@iesville.com.br | 47 3453.2828 / 3453.2828 (fax)

Universidade Comunitdria Regional de Chapecd
UNOCHAPECO | Chapec4-SC
www.unochapeco.edu.br | reitoria@unochapeco.edu.br | 49 3321.8233/3321.8061 (fax)

Universidade do Vale do Itajai
UNIVALI | Itajai-SC
www.univali.br | reitoria@univali.br | 47 341.7575/3341.7577 (fax)

162
RESPONSABILIDADE SOCIAL N24






“Hoje aprendi uma forma de garantir o sustento
para a minha familia com a fabrica¢do de sabdo,
além disso, ajudo na preservacdo do meio ambiente”.

Maria Luiza da Silva

Participante do ‘Dia’



DISTRITO FEDERAL

wos| - Centro Universitdrio de Brasilia
2006 UNICEUB | Brasilia-DF

2005 www.uniceub.br | assessoria.extensao@uniceub.br | 61 3340.1600 / 3340.3526 (fax)

200s]  Centro Universitdrio UNIEURO
UNIEURO | Brasilia-DF
www.unieuro.com.br | centrouniversitario@unieuro.com.br
61 3445.5888 / 3445.5747 (fax)

w0s]  Faculdade Cenecista de Brasilia
FACEB | Brasilia-DF
www.faceb.edu.br | helpcaldas@gmail.com | 61 3371.1385/ 3581.4376 (fax)

2007
FACITEC | Brasilia-DF

w0s|  Faculdade de Ciéncias Sociais e Tecnoldgicas
2006
www.facitec.br | anacarolina@facitec.br | 61 3356.4982 /3356.8150 / 3356.7072 (fax)

igggl Faculdade de Tecnologia Senac-DF
FAC SENAC | Brasilia-DF
www.facsenac.com.br | raquel.gomes@senacdf.com.br | 61 3217.8824 / (fax)

wos] - Faculdade Evangélica de Taguatingd
2006 FE | Taguatinga-DF
www.fe.edu.br | projetomaosamigas@fe.edu.br | 61 34911620 / 3491.1629 (fax)

08| Faculdade ILAPE
ILAPE | Brasilia-DF
www.faculdadeilape.edu.br | faculdadeilape@faculdadeilape.edu.br

61 32011752/ 32011752 (fax)

Faculdade Jesus Maria José
FAJESU | Taguatinga-DF

www.fajesu.edu.br | coordacad@fajesu.com.br
61 3354.1838 / 3354.1838 (fax)

2007

Faculdade Multieducativa
MULTIEDUCATIVA | Brasilia-DF

www.multieducativa.com.br | secretaria@multieducativa.com.br
61 3034.0090 / 3034.0090 (fax)

2006




w00s]  Faculdade Proje¢do
2006 | FAPRO | Brasilia-DF
www.projecao.br | ivo@projecao.br | 61 3351.8281/3563.2290 (fax)

2008 Faculdades Integradas da Terra de Brasilia
2006 FTB | Recanto das Emas-DF

2005 www.ftb.br | info@ftb.edu.br | 61 3333.9100/ 3333.9113 (fax)

w0s]  Faculdades Integradas
da Unido Educacional do Planalto Central
FACIPLAC | Brasilia-DF
www.faciplac.edu.br | gezanemeth@gmail.com | 61 3248.5100 / 3248.7809 (fax)

20¢]  nstituto Superior de Educacdo

2007 . 7,
Franciscano Nossa Senhora de Fdatima
FATIMA | Brasilia-DF
www.institutofatima.edu.br | secretaria@institutofatima.edu.br
61 3442.8650 / 3443.6554 (fax)

2007
UNEB | Brasilia-DF

2008]  Unido Educacional de Brasilia
2006
www.uneb.com.br | marcelino@uneb.com.br | 61 3445.3370 /3443.1204 (fax)

2008]  Universidade Catdlica de Brasilia
UCB | Brasilia-DF
www.ucb:br | luiz@ucb.br |+61 3356.9000 / 3356.1800 / 3356.3010 (fax)

2°°8| Centro de Ensino Superior de Cataldo
2007
CESUC | Catalao-GO
www.cesuc.br | cesuc@cesuc.br | 64 34114300 /34413899 (fax)

2008' Centro de Ensino Superior de Jatai
2007
CESUT | Jatai-GO
www.cesut.edu.br | cesut@cesut.edubr | 64 3631.2466 /3631.2524 (fax)

200s]  Centro Universitdrio de Andpolis

2007 .

00e|  UNIEVANGELICA | Andpolis-GO

2005 www.unievangelica.edu.br | unievangelica@unievangelica.edu.br

62 3310.6600 / 3318.1340 (fax)
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2323' Centro Universitdrio de Desenvolvimento do Centro-Oeste
UNIDESC | Luziania-GO
www.unidesc.com | unidesc@unidesc.com | 61 3615.3000 /36153000 (fax)

2007

2006 | UNI-ANHANGUERA | Goisnia-GO
www.anhanguera.edu.br | pedagagogica@anhanguera.edu.br
62 32461400/ 32461421/ 32461444 (fax)

2°°8| Centro Universitdrio de Goids

200s]  Faculdade Alfa
ALFA | Goiania-GO
www.alfa.br | muriloadelio@alfa.br | 62 3272.5000/3272.5002 (fax)

2328| Faculdade de Ciéncias e Educagdo de Rubiataba

7
FACER | Rubiataba-GO

www.facer.edu.br | secretaria@facer.edubr | 62 3325.1749 /33251749 (fax)

2328| Faculdade de Jussara

7
UNIFA] | Jussara-GO

www.unifaj.edu.br | presidencia@unifaj.edu.br | 62 3373.1219/ 3373.1219 (fax)

iﬁgjl Faculdade de Piracanjuba
FAP | Piracanjuba-GO
www.fapgoias.com.br | fap@fapgoias.com.br | 64 3405.2113 / 3405.2113 (fax)

w0¢]  Faculdade de Tecnologia de Cataldo
FATECA | Catalao-GO
www.fateca.edu.br | lima@cesuc.br | 64 3411.4300 /34114300 (fax)

200s]  Faculdade de Tecnologia Senac Goids
SENAC/ GO | Goiania-GO
www.go.senac.br/faculdade | | 62 3524.4800

2008 Faculdade de Tecnologia SENAI de Desenvolvimento Gerencial
2007

FATESG | Goiania-GO

www.senaigo.com.br | pereira.senai@sistemafieg.org.br | 62 3269.1200 / 3269.1233.(fax)

20s]  Faculdade de-Tecniologia SENAI italo Bologna
FATECIB | Goiania-GO
www.senaigo.com.br | fatecib.senai@sistemafieg.org.br | 62 3226.4500/3226.4500 (fax)
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2008
2007
2006
2005

2008
2007
2006
2005

2008
2007
2006

2008 |

2008
2007

2008
2007
2006
2005

2008
2007

2008 |

2008
2007

2008
2007

2006

Faculdade Latino Americana

FLA | Andpolis-GO

www.latinoamericana.edu.br | adriana.camargo@unianhanguera.edu.br
62 3098.3838/3311.4496 / 3311.4146 (fax)

Faculdade Lions
FAC-LIONS | Goiania-GO
www.unilions.org | unilions@unilions.org | 62 3211.1151/ 32113994 (fax)

Faculdade Montes Belos
FMB | S&o Luis de Montes Belos-GO
www.fmb.edubr | aeco@fmb.edubr | 64 3671.2814 / 3671.2814 (fax)

Faculdade Nossa Senhora Aparecida
FANAP | Aparecida de Goiania-GO
www.fanap.br | fanap@fanap.br | 62 3277.1000 /32771000 (fax)

Faculdade Padrdo

FP | Goiania-GO

www.faculdadepadrao.com.br | diretor@faculdadepadrao.com.br
62 3212.5000 /3258.6644 /3258.6000 (fax)

Faculdade Sul-Americana
FASAM | Goiania-GO
www.fasam.edu.br | ivan@fasam.edu.br | 62 3219.4000 / 3219.4017 (fax)

Faculdades Integradas de Mineiros
FIMES | Mineiros-GO
www.fimes.edu.br | fimes@fimes.edu.br | 64 3672.5100/3672.5101 (fax)

Faculdades Integradas IESGO
IESGO | Formosa-GO
www.iesgo.edu.br | iesgo@iesgo.edu.br | 61 6421.900/6421.1919 (fax)

Instituto Aphonsiano de Ensino Superior
IAESUP | Trindade-GO
www.aphonsiano.edu.br | aphon@zaz.com.br | 62 505.1913 / 505.1913 (fax)

Instituto de Ensino Superior de Rio Verde
IESRIVER | Rio Verde-GO
www.faculdadeobjetivo.com.br | | 64 6213539/ 621.4543 (fax)



28] Instituto Luterano de Ensino Superior de Itumbiara
5006 ILES | Itumbiara-GO
www.ulbraitumbiara.com.br | ilesitumbiara@ulbra.br | 64 3433.6500/3433.6515 (fax)

0] Universidade Salgado de Oliveira
20|  Campus Goidnia

UNIVERSO | Goiania-GO

www.universo.br | diracad@go.universo.edu | 62 3238.3070/ 3238.3064 (fax)

MATO GROSSO

08|  Faculdade Catdlica Dom Aquino de Cuiabd
2006 FAC | Cuiabd-MT
www.catolicamt.com.br | pemorales@terra.com.br | 65 36611700 / 36611724 (fax)

wos] - Faculdade Catélica Rainha da Paz de Araputanga
FCARP | Araputanga-MT
www.fcarp.edu.br | rpaz@terra.com.br | 65 32611314 / 32611314 (fax)

2006

2008 Faculdade de Ciéncias Sociais de Guarantd do Norte
FCSGN | Guaranta do Norte-MT
www.uniflorgta.edu.br | processomec@vspmail.com.br | 66 3552.3449 /35521965 (fax)

2006

20| Faculdade de Educag¢do de Tangard da Serra
2007
2006 FACEDUTS | Tangara da Serra-MT

2005 www.faceduts.com.br | faceduts@terra.com.br | 65 3326.4650 /3326.5656 (fax)

2008]  Faculdade de Quatro Marcos
2007
FQM | S&o José dos Quatro Marcos-MT
www.fgm.edu.br | elizandra@fqm.edu.br | 65 3251.3005/ 3251.3005 (fax)

2°°8| Faculdade Sdo Francisco de Assis
2007
FASFA | Nova Xavantina-MT

www.fasfa.com.br | fasfa@fasfa.com.br | 66 3438.1582/3438.2456 / 3438.2456 (fax)

2008

Faculdades Cathedral de Barra do Gargas
CATHEDRAL | Barra do Gargas-MT

www.cathedral.edu.br/barra | diretoria@barra.cathedral.edu.br
66 3401.4003/3401.4003 (fax)

2006
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Faculdades Integradas de Tangard da Serra
FITS | Tangard da Serra-MT
www.unitas.edu.br | unitas@unitas.edu.br | 65 3311.2727 / 3311.2701 (fax)

Faculdades Unidas do Vale do Araguaia
UNIVAR | Barra do Gargas-MT
www.univar.edu.br | univar@univar.edubr | 66 34011602 /3401.1602 R.212 (fax)

Universidade de Cuiabd
UNIC | Cuiaba-MT
www.unic.br | decom.marlei@unic.br | 65 3363.1105 / 3363.1012 (fax)

MATO GROSSO DO SUL

Centro Universitdrio da Grande Dourados
UNIGRAN | Dourados-MS
www.unigran.br | webmaster@unigran.br | 67 411.4141/ 411.4167 (fax)

Centro Universitdrio de Campo Grande
UNAES | Campo Grande-MS
www.unaes.br | coopos@unaes.br | 67 3316.6000 / 3316.6014 (fax)

Faculdade de Administrag¢do de Chapaddo do Sul
FACHASUL | Chapadao do Sul-MS
www.fachasul.com.br | soeco@brturbo.br | 67 562.2907 / 562.2703 / 562.2907 (fax)

Faculdade de Educagdo Ciéncias e Letras de Ponta Pord
FECLEPP | Ponta Pora-MS
www.magsul.ms.com.br | magsul@terra.com.br | 67 3431.2107 R.24 /3431.6929 (fax)

Faculdade de Educagdo de Costa Rica
FECRA | Costa Rica-MS
www.fecra.edu.br | fecra@terra.com.br | 67 247.1101/ 2471101 (fax)

Faculdade de Ponta Pord
FAP | Ponta Pora-MS
www.fap.br | fap@fap.br | 67 4311002/ 431.1002 (fax)

Faculdade Dourados
FAD | Dourados-MS
www.uniderp.br | fad@mail.uniderp.br | 67 411.1800/ 4111809 (fax)



2008
2007
2006

2008 |

2008 |

2008
2007
2006
2005

2008
2007

2008
2007
2006
2005

Faculdade Estdcio de Sd de Campo Grande
FESCG | Campo Grande-MS
www.fes.br | dqueiroz@fes.br | 67 3348.8801/3348.8815 (fax)

Faculdade Teoldgica Batista Ana Wollerman
FTBAW | Dourados-MS
www.anawollerman.com.br | sergnog@terra.com.br | 67 424.1507 / 424.1507 (fax)

Faculdades Integradas de Ponta Pord
FIP | Ponta Pora-mS
www.unianhanguera.edu.br | recepcaofip@mail.uniderp.br | 67 4371800/ 437.1800 (fax)

Faculdades Integradas de Trés Lagoas
AEMS | Trés Lagoas-MS
www.aems.com.br | aems@aems.com.br | 67 2105.6060 / 2105.6056 (fax)

Instituto de Ensino Superior da FUNLEC
IESF | Campo Grande-MS
www.funlec.com.br | secretaria.iesf@funlec.com.br | 67 3901.2878 /3901.2872 (fax)

Universidade para o Desenvolvimento

do Estado e da Regido do Pantanal

UNIDERP | Campo Grande-MS

www.uniderp.br | uniderp@uniderp.br | 67 3348.8002 /3341.9210 (fax)




