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A formacao nao termina na colacao de grau

E depois dela que parte do seu impacto se revela.

] POR QUE

Conhecer o destino dos egressos é compreender o impacto da formacgao.

Inserc¢do profissional, trajetdria e renda ampliam a capacidade das institui¢cBes de entender o que acontece depois da
graduacao e transformar essa evidéncia em aprendizado institucional.

] como
O IASE transforma esse acompanhamento em uma referéncia comum
para o ensino superior brasileiro.

Desde 2022, ABMES e Symplicity aplicam uma metodologia padronizada para acompanhar egressos recentes, concebida
a partir de estimulo do INEP e inspirada em experiéncias internacionais consolidadas:

NACE | ESTADOS UNIDOS HEA | IRLANDA
First Destination Survey Graduate Outcomes Survey
Acompanha o primeiro destino profissional dos recém-formados. Referéncia nacional para resultados e trajetérias dos egressos.

] O QUEJACONSTRUIMOS

. O IASE nao cria um
5 ~34 mil 29 ranking. Cria uma
edi¢es consecutivas egressos ouvidos instituicbes em 2026 referéncia comum.

Participacao gratuita e aberta as IES brasileiras, com resultados institucionais confidenciais.
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Destaques da edicao 2026

Cada um destes resultados é detalhado ao longo da apresentagao

85,2% +47,9%

Insercao profissional consolidada Renda acima da média nacional

Dois em cada trés egressos atuam na propria area de formacao. R$ 5.505 contra R$ 3.722 do rendimento médio dos ocupados no
A taxa repete o patamar de 2025. pais.

n =10.317 respondentes n = 8.735 que informaram renda

3,4X 6,9 p.p.

Distancia entre areas de formacao Presencial e EAD atendem perfis distintos

Da maior para a menor renda média por area. A varia¢do de Diferenca de empregabilidade, com renda 6,1% maior no EAD,
empregabilidade é bem menor, de 22,8 pontos. onde 69,6% tém mais de 30 anos.

n =10.037 com area classificada n =10.303 com modalidade informada
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Quem respondeu

Universo, composicao e limites de interpretacao
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Evolucao da base e especificacoes da edicao

Respondentes por edi¢cdo, com o numero de instituicdes dentro da barra

RESPONDENTES
10.317 10.317

INSTITUICOES
99

8.843
8.099

122
IES

2022 2023 2024 2025 2026 AMOSTRAGEM

Nao probabilistica por julgamento

PERIODO DE GRADUAGAO
07/2024 a 06/2025

4,792

PERODO DE CAMPO
01/03 a 30/05/2026

1.942 )
QUESTIONARIO

5 minutos, questdes fechadas

10
IES

A contagem de institui¢des entre 2024 e 2025 é afetada pela mudanga na forma de reporte de um grupo educacional. Consideram-se graduados recentes os
estudantes que colaram grau no periodo especificado.
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Composicao da amostra 2026

Regido, modalidade e tipo de graduacdo, sobre as respostas validas de cada dimensao

Regido de residéncia Modalidade do curso Tipo de graduacao
8,7% ﬂ
n=10.267 § 9
=== Sudeste === Presencial === Bacharelado
m— Syl == EAD === Tecnologico
=== Nordeste === |icenciatura
_—

Centro-Oeste
Norte

Sudeste e Sul concentram 73,1% dos respondentes. O presencial responde por 80,3% e o bacharelado por 78,9%,
proporc¢des acima das nacionais, como mostra a comparacao com o Censo no slide seguinte.
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Perfil dos egressos que responderam

Sexo, raga e cor e faixa etaria, sobre as respostas validas de cada dimensao

Sexo Raca e cor Faixa etdria

17 ou menos 0,0%
18a21 || 1.2%
22225 | . %
26 a 30 [N 26.5%
31 a 40 NN 1°.4%
41 a50 10,3%
51 ou mais 4,9%

nao informado | 0,1%

Branca

Parda

Preta

Prefiro nao responder
Amarela

Indigena

== Feminino
=== Masculino

A amostra é majoritariamente feminina, com 58,4%, e jovem: 63,9% tém até 30 anos. A participa¢do feminina cai pelo
terceiro ano seguido, de 63,1% em 2024 para 60,8% em 2025 e 58,4% agora.
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Aderéncia ao Censo da Educacao Superior

Composicdo da amostra IASE e do universo de concluintes. n = 10.317 no IASE e 1.333.828 no Censo 2024

Sexo
L 55, 5%
Feminino 59,5%
i, ., 41,
Masculino 48’152%
Modalidade
. | 0.
Presencial o4 7% 80,3% +25,6 p.p.
I 1O,
EAD 19.7% 45,3% -25,6 p.p.

Grau académico

e 7c 0%

Bacharelado 57.9% +21,0 p.p.
Licenciatura [ Lz 15,4% -8,9 p.p.
saico TN 14,7
Tecnolégico 14.7% 26,7% -12,0 p.p.
EE [ASE 2026 Censo da Educagdo Superior 2024

A composicao por sexo é praticamente idéntica a nacional. A amostra concentra, porém, egressos de cursos
presenciais e de bacharelado, o que delimita até onde os resultados podem ser estendidos.

Referéncia: Censo da Educacdo Superior 2024, INEP. Comparacdes apenas nas dimensdes diretamente compativeis.
O IASE é uma amostra voluntaria e ndo probabilistica.
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Onde chegam nossos
egressos

Situacao profissional, vinculo e renda de 9 a 19 meses
apos a colagao
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Situacao profissional declarada

85,2%

dos egressos estao trabalhando
de 9 a 19 meses apods a colagao de

mmm N3 drea de formacdo

=== Fora da area, por opgao

grau

85,2%

Fora da area, por falta
de oportunidade

Nao trabalhando,
trabalhando buscando

Nao trabalhando,

n = 10.317 respondentes. Insercdo favoravel, IO ST

somando quem esta na area e quem saiu dela
por opgao: 76,6%.
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Tipo de vinculo, renda e atuacao na area

Participacdo, renda média e atuacao na area por tipo de vinculo. n = 8.744 que trabalham e informaram vinculo

Participagao entre quem trabalha Renda média e atuagdo na area
Emprego formal privado (=432 [ < 5 227 76%na area
'@‘ Liberal ou auténomo (n=1747) _ R$ 5.961 89% na area
Emprego formalpablco (n-1461) [ s 5.5 754 i res
n=28744
empresario (=47 [N s 5104 75% na érca
Estagio ou bolsa (n=413) [ NNEGEGEGEG Rs 3.669 91% na area
Trabalhador informal (n=269) R$ 2.669 58% na area
=== Emprego formal privado
m==  |iberal ou autdnomo
=== Emprego formal publico
=== Empresario
_—

Estdgio ou bolsa
Trabalhador informal

Metade esta em emprego formal privado, o vinculo de menor renda entre os formais. A informalidade concentra a
menor renda e a menor atuagao na area, com 58,0%.

Percentuais em azul a direita: parcela que atua na area de formacao dentro de cada vinculo.
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Renda média de R$ 5.505, com faixa mediana entre R$ 4.000 e
R$ 4.999

Distribuicdo da renda declarada. n = 8.735 que trabalham e informaram renda

17,9% 18,1%
16,0% 15,8%
8,8% 8,9%
4,9%
4,1%
3,4%
= .
Até R$999 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 7.000 10.000 13 000 Acima de R$17.000

aR$1.999 a R$2.999 aR$3.999 a R$4.999 a R$6.999 a R$9.999 aR$12.999 aR$16.999

Média calculada pelo ponto médio das faixas. A faixa mediana nao depende dessa hipotese e é a leitura mais robusta.
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Evolucao da taxa de empregabilidade

Por edicdo. n =10.317 em 2026, 8.843 em 2025, 8.099 em 2024, 4.792 em 2023 e 1.942 em 2022

85,5% 85,2%
-9
75,6% 76.7%
68,6%
2022 2023 2024 2025 2026

Numeros conforme publicados em cada edicdo. Comparacao entre coortes diferentes, ndo acompanhamento das mesmas pessoas.
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Renda média nominal e corrigida pela inflacao

Valores a pre¢os de maio de 2026, més de encerramento do campo em todas as edi¢des. n = 8.735 em 2026

Nominal

HEl A precos de maio de 2026 R$5.505 R$ 5.505

R$ 5.283
R$ 5.045
o k] R$ 4.654
R$ 4.167 R$ 4.219
R$ 3.799 I
2022 2023 2024 2025 2026

Em termos reais, a renda média observada em 2026 esta 21,6% acima de 2022, contra 44,9% em valores nominais. A
comparacao € entre coortes diferentes, ndo acompanhamento das mesmas pessoas.

Correcdo pelo IPCA (IBGE), encadeado até maio de 2026, més de encerramento do campo de cada edicdo.
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Comparacao com o rendimento médio nacional

Renda média declarada pelos egressos e rendimento médio real habitual do pais. n = 8.735 no IASE

O patamar de renda dos egressos recentes é
R$ 5.505 quase 50% superior ao da média dos ocupados no
pais. A comparacao é de referéncia, nao de

0,
+47,9% equivaléncia: a PNAD cobre todos os

R$ 3.722 trabalhadores de 14 anos ou mais e de qualquer
nivel de instrugao.
O que a comparagao sustenta
Que a graduacao esta associada a um patamar de renda
superior ao do conjunto do mercado de trabalho brasileiro, ja
Média nacional Egressos IASE 2026

(PNAD Continua, 1° tri 2026) no primeiro ano e meio apés a colagdo de grau.

Fonte da referéncia externa: IBGE, PNAD Continua Trimestral, 1° trimestre de 2026, rendimento médio real habitual de todos os trabalhos das pessoas ocupadas de
14 anos ou mais.

OABMES. BSYMPLICITY® Indicador ABMES/Symplicity de Empregabilidade 15




O que mudou durante
a graduacao

Trajetéria declarada pelo mesmo egresso entre a
matricula e hoje. Tudo o que vem a seguir descreve
mudanca observada entre dois momentos, nunca efeito
isolado da graduacao.
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Insercao favoravel na matricula
e hoje

+33,9 77,2%

pontos percentuais de avango na
insercao favoravel entre a

matricula e hoje 43,2%

Trabalhando na area de formacgdo ou fora dela
por opcao. n = 9.639 que declararam a situagao
na matricula.

Na matricula Hoje

Informacao retrospectiva declarada pelo préprio egresso. A leitura é de mudanca observada,
ndo de efeito isolado da graduagao.
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Transicao da situagao profissional entre a matricula e hoje

Para onde foi cada grupo, leitura por linha. n = 9.639, base pareada

Trabalhava na area 83%

Trabalhava fora da area, por opgao 55%

Trabalhava fora da &rea, por falta de oportunidade 55% 8%

Nao trabalhava, ndo buscando 75%

I Trabalhando na é4rea Trabalhando fora da drea, por falta de oportunidade I Nao trabalhando, nao buscando
Il Trabalhando fora da drea, por opcdo I Nao trabalhando, buscando

Qualquer que seja o ponto de partida, o maior destino declarado é a atuac¢ao na area de formacao. Entre os que
entraram sem trabalhar e buscando, 64% hoje declaram atuar na area.

Destaque para os dois grupos que chegaram a graduacao em situacao mais fragil. Matriz completa na versao estendida.
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Distribuicao de renda na matricula
e hoje

73,4%
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dos egressos subiram de faixa de
renda entre a matricula e hoje

n = 5.146 que informaram renda nos dois
momentos. Valores nominais. A concentracao
até R$ 1.999 cai de 49,1% para 9,6%. ¢

o
o o
=X
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Estagio e informalidade como pontos de partida

Vinculo atual de quem entrou na graduagao nessas condi¢des. n = 488 em estagio e 378 na informalidade

Em estagio na matricula
(n=488)

Na informalidade na matricula
(n=378)

E Formal privado  HEE Liberal/Auténomo Estagio
HEll Formal publico BN Empresario Informal
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Onde a instituicao
aparece

Apoio percebido, relevancia do curso e papel do estagio.
As relacdes a seguir sdo associa¢gbes observadas, e 0
desenho da pesquisa ndo permite atribuir causa.
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Apoio institucional percebido, empregabilidade e renda

n =10.309 que responderam sobre o apoio recebido da institui¢ao

Taxa de empregabilidade Renda média

N&o tive nenhum apoio 79,8% R$ 5.760

Apoio pouco relevante 82,3% R$5.518

Apoio muito relevante 89,2% R$ 5.457

91,3% R$ 5.273

Apoio essencial

A empregabilidade sobe 11,5 pontos entre quem declarou nao ter tido apoio e quem o considerou essencial. A renda
anda em sentido inverso, o que pede leitura cuidadosa.

Associacdo observada, ndo relagao causal.
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Atuacao na area por nivel de apoio percebido

Trabalhando na area de formacdo. n = 10.309

N&o tive nenhum apoio 55,2%

Apoio essencial 83,0%

A distancia entre quem nao percebeu apoio e quem o considerou essencial é de 27,8 pontos percentuais na atuac¢ao na
area de formacgdao, a maior associagao do estudo com algo sob gestao da instituicao.
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Relevancia declarada do curso e destino profissional

n=9.109 que responderam. Leitura com cautela, ver nota

Taxa de empregabilidade Renda média

Irrelevante 86,8% R$ 4.062

Pouco relevante 91,9% R$ 5.308

R$ 5.893

Muito relevante 94,6%

R$ 5.554

Essencial 96,8%

Ha circularidade parcial: quem ja atua na area tende a declarar o curso como mais relevante.
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A experiéncia é igual
para todos?

Diferencas por area, modalidade, idade, género e regido
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Empregabilidade e renda por area de formacao

Cada circulo é uma area. Tamanho proporcional ao nimero de respondentes. n = 10.037 com area classificada

Medicina
95,3% * R$ 11.071

R$ 11.000 @

R$ 9.000

Engenharia e Construcao
89,4% * R$ 6.649
Computagao e TIC

R$ 7.000 83,2% ' R$ 6.226

Renda média mensal

Agricultura e Veterindria .

85,6% * R$ 5.707 Negocios e Administragao

média geral R$ 5.505 86,0% - R$ 6.043
Ciéncias Naturais e Matematica

R$ 5.000 81,6% - R$ 4.527

Artes e Humanidades
75,0% - R$ 4.094

Ciéncias Sociais e Comunicagao
84,5% - R$ 4.761

Direito
a 83,9% * R$ 4.902
Educacao
R$ 3.000 Servicos 81,7% - R$ 4.124
72,5% + R$ 3.271
75%

média ﬁ’bz.l

Saude (demais)
85,2% * R$ 4.397

80% 85% 90% 95%
Taxa de empregabilidade

Medicina, Engenharia e Computac¢ao formam o topo. A distdncia de renda entre a maior e a menor area é de 3,4 vezes,
muito superior a variacdo de empregabilidade, de 22,8 pontos.

Base: 10.037 com area classificada. Taxonomia CINE Brasil, com Medicina e Direito destacados dos blocos originais.
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Empregabilidade e renda por modalidade do curso

n = 10.303 com modalidade informada

Taxa de empregabilidade Renda média

O EAD tem empregabilidade 6,9 pontos menor e renda 6,1% maior. Os publicos sao distintos: 69,6% dos egressos de
EAD tém mais de 30 anos, contra 26,0% no presencial.

Parte dessas diferencas deve ser interpretada a luz do perfil distinto dos publicos.
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Empregabilidade e renda por faixa etaria

n =10.317. Faixas com menos de 30 respondentes omitidas

Barras: taxa de empregabilidade

Linha: renda média mensal

0
87,5% 86,3% 84,0% RE 5965 R$ 7.231
78,0% R$ 6.438 el 78
R$ 5.632
R$ 4.424
R$ 2.926
18 a 21 22a25 26a30 31a40 41a50 A partir de 51

A renda quase triplica entre a faixa mais jovem e a de 51 anos ou mais, enquanto a empregabilidade cai 10,5 pontos e
a atuacdo na area recua de 72,9% para 52,3%.
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Renda média por género em cada area de formacao

Base de cada area indicada no eixo. Apenas areas com ao menos 30 respondentes de cada género

Agricultura e Veterindria (n=137F - 134M) [ ] @ 163%
Ciéncias Naturais e Matemdtica (n=46F - 47M) @ @ 4%
Negécios e Administracdo (n=752F - 617M) o @ 9%
Engenharia e Constru¢do (n=395F - 673M) [ ] @ +49%
Direito (n=482F - 367M) o @ +38%
Artes e Humanidades (n=128F - 94M) [ ] @ 33%
Servicos (n=56F-38M) @ @ 32%
Computacdo e TIC (n=214F - 756M) o @ +24%
Educacdo (n=291F - 64M) . . +22%
Saude (demais) (n=1900F - 591M) . . +21%
Ciéncias Sociais e Comunica¢do (n=231F - 118M) [ ] @ 7%
Medicina (n=225F - 113M) [ ] @ 7%
R$ 4.000 R$ 6.000 R$ 8.000 R$ 10.000 R$ 12.000

@ Mulheres @ Homens

A diferenca bruta é de 39,8% e aparece nas doze areas. As mulheres tém atuacao na area ligeiramente maior, 68,2%
contra 66,3%, o que afasta a explicacdo por menor aderéncia a formacgao.
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Renda média por género em cada tipo de vinculo

Base de cada vinculo indicada no eixo

Emprego formal publico (n=878F - 577M) . . +48,7%
Empresario (n=205F - 266M) . . +46,9%
Emprego formal privado (n=2340F - 1968M) . . +40,3%
Liberal ou autbnomo (n=1055F - 685M) . . +23,9%
Estagio ou bolsa (n=297F - 113M) . +2,4%
Trabalhador informal (n=190F - 79M) @ 1:2%
R$ 3.000 R$ 5.000 R$ 7.000 R$ 9.000

@ Mulheres @ Homens

No estagio a diferenca é de 2,4% e na informalidade é nula. Ela se amplia nos vinculos consolidados, até 48,7% no
emprego formal publico, padrdo compativel com progressao de carreira e ndao com entrada no mercado.

Apenas vinculos com ao menos 30 respondentes de cada género. Associacdo observada, sem atribuicdo de causa.
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Empregabilidade e renda por regiao de residéncia

n=10.267 com regido informada

Taxa de empregabilidade Renda média

Norte 68,4% R$ 6.205 0,6% da amostra

Centro-Oeste 80,6% R$ 6.069  7,3% da amostra

Sudeste 86,2% R$ 5.839 50,1% da amostra

Sul 90,2% R$ 5.486 23,0% da amostra

Nordeste 79,2% R$ 4.139 18,6% da amostra

Insercao e renda ndao caminham juntas. O Sul lidera em empregabilidade e atuag¢ao na area, com 90,2% e 74,1%, mas
tem renda menor que Sudeste e Centro-Oeste.

Aregido Norte tem apenas 57 respondentes, base insuficiente para leitura comparativa, e aparece aqui apenas para completude.
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O que os dados de 2026 permitem afirmar

n A empregabilidade consolidou o patamar de 85%

Depois do salto de 2025, o indicador se estabiliza, e a atuacdo na area ainda avanca 1,4 ponto.

n A renda média observada permanece acima de 2022 mesmo apés descontada a inflagao

21,6% acima de 2022 em termos reais, contra 44,9% em valores nominais.

A trajetéria declarada muda de forma consistente

Ainsercdo favoravel sai de 43,2% na matricula para 77,2% hoje, e 73,4% sobem de faixa de renda.

O apoio institucional aparece associado ao destino, ndo a renda

Diferenca de 11,5 pontos em empregabilidade e 27,8 pontos em atuacao na area.

A diferenca de renda entre géneros aparece também dentro das areas de formacao

Presente nas doze areas analisadas, variando de 16,7% em Medicina a 63,1% em Agricultura.
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Limites de interpretacao

Amostragem nao probabilistica A adesdo é voluntdria e por instituicdo, o que impede generaliza¢do direta para o conjunto
dos egressos do pais.

Aderéncia ao Censo A composicao por sexo é praticamente idéntica a nacional, mas ha concentracao em
cursos presenciais e bacharelados.

Concentracao da amostra A maior instituicdo responde por 9,4% e as dez maiores por 40,5%. O indice de
concentragdo, porém, é baixo (HHI de 280).

Trajetdria autorrelatada A situacdo na matricula é informada hoje, de meméria. Observamos mudanca declarada,
ndo um painel longitudinal.

Denominadores variaveis Perguntas opcionais tém bases proprias, sempre informadas no rodapé de cada
indicador.
Comparabilidade entre edi¢des Aplicando o tratamento de 2026 aos dados de 2025, os indicadores variam menos de meio

ponto percentual.

Retorno do investimento O calculo de payback nao entrou nesta edi¢ao: as premissas disponiveis produzem
resultados entre 2,8 e 32,2 meses.
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O que as instituicoes podem fazer com estes resultados

I Estruturar e medir o apoio de carreira

Entre os egressos que declararam apoio essencial da instituicdo, a atuacao na drea de formacdo é 27,8 pontos percentuais maior do que
entre os que declararam nao ter tido apoio. E a associacdo mais forte do estudo com algo que a instituicao controla diretamente.

I Olhar a diferenca de renda entre géneros como pauta institucional

A diferenca de 39,8% aparece dentro de cada uma das doze areas analisadas, o que significa que ela ndo se resolve apenas pela escolha de
curso e pede acompanhamento proprio na gestao de carreira.

I Tratar estagio e primeira experiéncia como ponte formal

Dos que entraram na graduagao em estagio, 65,6% hoje ocupam vinculo formal, e entre os que entraram na informalidade metade migrou
para vinculo formal.

I Transformar o acompanhamento de egressos em rotina

A série s6 se torna comparavel quando a coleta se repete com o mesmo critério. Esta edicdo mostra que o tratamento aplicado em 2026,
replicado sobre 2025, altera os indicadores em menos de meio ponto percentual.
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