osta de Novas
trizes Curriculares
para o Curso de
Medicina



a Lei 12.871 de 22/10/2013;

dade de ter diretrizes curriculares em
nia com o programa Mais Médicos;

A oportunidade de atualizar e aprimorar as
diretrizes de 2001;

= Acompanhar o atual estagio do Sistema Unico
de Saude (SUS) e o avanco da Educacao em
Saude.



jetivos

nto dos principios gerais da
medica;

ir @ carga horaria do curso em 7.200h e o
empo de integralizacao em 6 anos;

= Estabelecer o perfil do egresso;

= Reformular o internato, sintonizando as
modificacoes estabelecidas pela Lei 12.871;

= Aprimorar o Processo de Avaliacao do Curso
Médico.



erais da
o Médica

cacao na Saude;

" Determinar o perfil de competéncias de
egressos nas 3 areas acima estabelecidas.



e Periodo de
ralizacao

raria minima de 7.200h;
po de integralizacao de 6 anos;

Estagio curricular obrigatorio de treinamento
em servico de 2 anos.



do Estagio em Servico

equivalente a 35% da carga horaria total;

arga horaria do internato rotatorio de 2 anos
a ser desenvolvida na atencao basica, em servico
e urgéncia e emergéncia do SUS;

" 70% da carga horaria do internato incluindo
necessariamente o aprendizado (treinamento) em 6
areas (Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria, Saude Coletiva e Saude Mental)

= A carga horaria destas atividades devera ser

eminentemente pratica. A carga horaria tedrica nao
devera ultrapassar 20% do total.



de Competéncia

encia, para os fins da formacao médica,
preendida como sendo a capacidade de
obilizar diferentes recursos para solucionar,
com pertinéncia e sucesso, os problemas da
pratica profissional em diferentes contextos do
trabalho em saude”



a Competéncia —
ao de Capacidade

acao de capacidades cognitivas,
Inais e psicomotoras promove uma
binacao de recursos que se expressa em
acoes frente a um problema;

" As acoes sao traduzidas por desempenhos que
refletem os elementos da competéncia; as
capacidades de intervencao dos valores e padrao
de qualidade num determinado contexto da
pratica;

" Traduzem a exceléncia da pratica médica nos
cenarios do SUS.



peténcias dos
0 curso meédico

o pela integracao de areas basicas:

Gestao em saude;
lIl — Educacao na saude

" Cada area apresenta os enfoques individual e
coletivo.



de devem estar aptos a desenvolver acoes
revencao, tratamento e reabilitacao, tanto no
idual como coletivo.

cesso universal e equidade em saude;
Integralizacao e humanizacao do cuidado;
Qualidade e seguranca;

Preservacao da biodiversidade ambiental com
sustentabilidade e melhoria de qualidade de
vida;

Etica profissional



em Saude

s de saude devem estar aptos a

r acoes de gerenciamento e

racao que visem articular sua atencao ao
ho de outros profissionais. Compreende:

a) Gestao de cuidado;

b) Agregacao de valor e saude;
c) Tomada de decisoes;

d) Comunicacao;

e) Lideranca.



¢ao na Saude

ucacao permanente (continuada); o
sso com a formacao de futuras

es de profissionais; a promocao da
onomia, a independéncia intelectual e a
esponsabilidade social. Inclui:

a) Aprendizagem interprofissional e educacao
permanente;

b) Aprender a aprender; aprender com os erros;
c) Envolvimento na formacao;
d) Mobilidade e formacao na rede.



ssenciais para o
duacao em Medicina

nados com todo o processo saude-
o cidadao, da familia e da comunidade.
m contemplar:

a) Conhecimento das bases moleculares e celulares
dos processos normais e alterados da estrutura e
funcao dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos,
aplicados aos problemas de sua pratica e na forma
como o medico utiliza;



eterminantes sociais, culturais,

IS, psicologicos, ecologicos, éticos e
iveis individual e coletivo, do processo

enca;

bordagem do processo saude-doenca do individuo e
da populacao, em seus multiplos aspectos de
determinacao, ocorréncia e intervencao;

d) Compreensao e dominio da propedéutica médica —
capacidade de realizar historia clinica, exame fisico,
conhecimento fisiopatologico dos sinais e sintomas;
capacidade reflexiva e compreensao ética, psicologica e
humanistica da relacao médico-paciente;



nostico e conduta terapéutica nas
cometem o ser humano em todas as
clo biologico, considerando-se os critérios
aléncia, letalidade, potencial de prevencao e
ortancia pedagogica; e

f) Promocao da saude e compreensao dos processos
fisiologicos dos seres humanos — gestacao,
nascimento, crescimento e desenvolvimento,
envelhecimento e do processo de morte, atividades
fisicas, desportivas e as relacionadas ao meio social e
ambiental.



transversais no

do conhecimentos,

exoes sistematizadas a cerca
s Humanos, do ensino de libras,
cacao das Relacoes étnico-raciais e da
oria e Cultura Afro-brasileira e indigena.



ular Obrigatoério de
ento em Servico

ntegrante e fundamental da Graduacao,
do:

e de internato — tempo minimo de 2 anos
Carga horaria minima de 35% da C.H. Total da graduacao

- Ao menos 30% da C.H. do internato sera desenvolvida na

atencao basica e em servico de urgéncia e emergéncia do
SUS;

b) Até 70% da carga horaria restante do internato incluira
necessariamente as areas de Clinica Médica, Cirurgia,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Saude Coletiva e Saude
Mental;



de Graduacao em medicina
0 maximo 25% da carga horaria
a da Unidade Federativa; Salvo em
lonais e a criterio estabelecido no
I[ES, pelo colegiado superior dos cursos.

ternato devera ser realizado em servicos

roprios, conveniados ou em regime de parcerias
estabelecidas por meio de Contratos Organizativos
da Acao Publica Ensino-Saude com os Secretarios
Municipais e Estaduais de Saude conforme previsto
no art. 122 da Lei n2 12.871, de 22 de outubro de
2013, e sob supervisao direta dos docentes ou
preceptores da propria Escola/Faculdade observados
cz)oalrg. 27 da Lein?12.772, de 28 de dezembro de




agogico do C. de Medicina

o de Medicina devera contemplar:

omplementares, devendo as IES criar mecanismos
eitamento de conhecimentos adquiridos pelo

aticas independentes, presenciais e/ou a distancia
(monitorias, estagios, |. Cientifica, extensao, estudos
complementares e cursos realizados em areas afins);

D) Projeto Pedagodgico construido coletivamente, centrado no
aluno e apoiado no professor, objetivando a formacao integral
por meio de articulacao entre o ensino, a pesquisa e a
extensao.

c) O PP deve orientar para um perfil académico e profissional do
egresso, incentivando a compreensao, interpretacao,
preservacao e a difusao de culturas nacionais e regionais,
internacionais e historicas dentro de um contexto de
pluralismo e diversidade cultural



0 do Curso de
0 em Medicina

zacao do curso de medicina devera
efinida pelo respectivo colegiado do
urso, que indicara a modalidade: seriada
anual, seriada semestral, sistema de créditos
ou modular;



ricular do Curso de
ao em Medicina

X0 do desenvolvimento curricular as

ades de saude dos individuos e das

lacoes referidas pelo usuario e identificadas pelo
etor saude;

Utilizar metodologias que privilegiem a participacao
ativa do aluno na construcao do conhecimento e a
integracao entre os conteudos;

c) Incluir dimensodes éticas e a interdisciplinaridade,
buscando integrar as dimensoes bioldgicas,
psicologicas, sociais e ambientais;

d) Inserir o aluno precocemente em atividades praticas
relevantes para a sua futura vida profissional



rios de ensino-aprendizagem

0 conhecer e vivenciar situacoes

, da organizacao da pratica e do
equipe multiprofissional;

r a interacao ativa do aluno com usuarios e
ISsionais de saude desde o inicio de sua formacao,

abilitando-o a lidar com problemas reais, assumindo
responsabilidades crescentes;

g) Participacao ativa do aluno na construgao do Projeto
Pedagogico do curso;

h) Vincular, por meio da integracao ensino-servico, a
formacao médico-académica as necessidades sociais
da saude, com énfase no SUS.



eio da articulacao:

s de conhecimento distintas,
multiprofissional levando em
des de aprendizagem e os



ao do Curso de
¢ao em Medicina

de avaliacao, conduzido pelo INEP,
ser continuo, incluindo tanto o curso
0 0 desempenho do aluno.

Utilizando metodologias para o
acompanhamento e avaliacao do processo
ensino-aprendizagem e do proprio curso;

b) Avaliacao especifica para o curso de graduacao
em medicina realizada a cada 2 anos;

c) A avaliacao é obrigatodria, podendo ser utilizada
para a classificacao do estudante nos programas
de residéncia médica.



a de Formacgao e
o de Professores da Area
de Saude

so de graduacao em medicina devera manter um
ograma permanente de formacao e desenvolvimento
da Docéncia em Saude, objetivando o maior
envolvimento dos professores com o Projeto
Pedagogico do curso, no conhecimento, manejo e
aplicacao das metodologias ativas de ensino e
aprendizagem e maior compromisso para
transformacao da escola médica em praticas inter e
transdisciplinares integradas a vida cotidiana dos
docentes, estudantes, trabalhadores e usuarios do
Sistema de Saude.



0 a saude

ida por 2 sub-areas:

cao as necessidades individuais de saude:
dentifica a necessidade de saude
Desenvolve e avaliar Planos Terapéuticos

b) Atencao as necessidades de saude coletivas:
- Investiga problemas de saude coletivos
- Desenvolve e avalia projetos de intervencao coletiva



individuais de saude

s necessidades individuais
orico clinico

exame clinico

rmula hipoteses e prioriza problema
Promove investigacao diagnostica

b) Desenvolve e avalia Planos Terapéuticos
- Elabora planos terapéuticos
- Acompanha e avalia planos terapéuticos



des de saude coletiva

as de saude coletivos
avalia projetos de avaliacao coletiva

cessidades de grupos de pessoas e as condicoes de
saude de comunidades.

tilizando dados demograficos, epidemioldgicos, sanitarios e
ambientais considerando risco, vulnerabilidade, incidéncia e
prevaléncia das condicoes de saude.

Participa da discussao e construcao de projetos de intervencao
em saude coletiva.

Orienta a melhoria dos indicadores de morbidade e
mortalidade, e a reducao de riscos, danos e vulnerabilidade.



em Saude

o trabalho em saude:
ca problemas no processo de trabalho;
abora e implementa planos de intervencao.

Il = Acompanha e avalia o trabalho em saude:
a) Gerencia o cuidado em saude;
b) Monitora planos e avalia o trabalho em saude.



0 em Saude

O por trés areas chave:

ca as necessidades de aprendizagem
lviduais e coletivas;

Promove a construcao e a socializacao do
conhecimento;

c) Constroi o pensamento cientifico e apoia a
producao de novos conhecimentos.



0 especifica do
Curso de Medicina

a avaliacao especifica do estudante do Curso
acao em Medicina, a cada 2 (dois) anos, com
entos e meétodos que avaliem conhecimentos,
ilidades e atitudes, devendo ser implantada no prazo de
2 (dois) anos a contar da publicacao desta Resolucao.

b) A avaliacao de que este artigo € de carater obrigatdrio,
processual, contextual e formativo, considerando seus
resultados como parte do processo de classificacao para os
exames dos programas de Residéncia Médica, credenciados
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
sendo sua realizacao de ambito nacional.



mplantada pelo
as Educacionais Anisio
e Educacao Superior, no



ao das DCNs e
de Transicao

am em vigor na data de sua
0 e aplicam-se a todos os cursos de
ICina autorizados a partir dessa data;

- Para os cursos iniciados antes de 2014, as
adequacoes curriculares desta resolucao
devem ser implantadas progressivamente até
31 de dezembro de 2018
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