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EDITAL INEP N2 121, DE 18 DE JULHO DE 2024

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO E CREDENCIAMENTO DE
ELABORADORES E REVISORES DE ITENS - ENEM

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP torna publica a abertura de inscricdes para selecdo e
credenciamento de colaboradores interessados em compor o Banco de Colaboradores do
Banco Nacional de Itens - BC-BNI do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

O presente Edital tem por objetivo a sele¢do e o credenciamento de colaboradores para
elaboracado e revisao de itens das areas avaliadas pelo ENEM.

As atividades de elaboragdo de itens serdao coordenadas pela Diretoria de Avaliagao da
Educacao Basica do INEP.

1.DO OBIJETO

1.1.0 presente Edital tem por objeto o cadastramento, a selecdo e o credenciamento de
colaboradores interessados em compor o Banco de Colaboradores do Banco Nacional de Itens
(BC-BNI) a fim de subsidiar a concepgao do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem por meio
da elaboracdo, da revisdao de itens e de atividades afins.

2.00 AMPARO LEGAL

2.1.0 pagamento relativo as atividades desenvolvidas no ambito do BC - BNI
fundamenta-se na Lei n? 11.507, de 20 de julho de 2007, e suas alterag¢des, e no Decreto n?
11.651 de 17 de agosto de 2023, alterando o Decreto n2 6.092, de 24 de abril de 2007, que
regulamenta o Auxilio de Avaliagao Educacional - AAE.

3.DA JUSTIFICATIVA

3.1. A Lei que instituiu o Plano Nacional de Educacdo, Lei n2 13.005, de 25 de junho de
2014, atribui ao Inep o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacgao Basica, coordenado pela
Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, constituindo fonte
de informacdo para a avaliacdo da qualidade da educac¢do basica e para a orientacao das
politicas publicas desse nivel de ensino

3.2. A Portaria MEC N2 458, de 5 de maio de 2020, institui as normas necessarias ao
cumprimento da Politica Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica e dentre os exames e as
avaliagdes que integram a Politica Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica que serao
realizados, anualmente, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, estando o Enem incluido como elemento crucial para o sucesso das politicas publicas.
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3.3. Para o desenvolvimento das avaliagdes s3ao necessarios itens que compordo os
instrumentos avaliativos, portanto a atualizacao do corpo de elaboradores e revisores que
compdem o Banco Nacional de Itens é fundamental para producdo de itens e manutencdo da
gualidade dos instrumentos.

3.4 A Resolugdo CNE/CP n? 4, de 17 de dezembro de 2018, que institui e orienta a
implantacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para o Ensino Médio, determina que
as matrizes de referéncia das avaliagcbes e dos exames em larga escala relativas ao Ensino
Médio devem ser alinhadas a BNCC-EM. Tal diretriz obriga a recomposicao dos quadros de
elaboradores e revisores de itens para a atendimento as novas matrizes de referéncia.

3.5 O Projeto de Lei n2 5230/2023 prevé a alteragdo da Lei n29.394, de 20 de dezembro
de 1996, para definir diretrizes para a politica nacional de Ensino Médio, e impde a
necessidade de ajustes do Banco Nacional de Itens para alinhamento ao novo Exame Nacional
do Ensino Médio.

4.DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

4.1.0 O candidato a colaborador do BNI devera atender necessariamente as seguintes
condigdes:

4.1.1. Atuagdo docente como servidor efetivo/concursado, ativo ou inativo, do ensino
publico, basico ou superior, nas esferas municipal, estadual, distrital ou federal.

4.1.2. Possuir os requisitos minimos descritos no Anexo [;

4.1.3. Ter disponibilidade e aptiddo para elaboracdo de itens e revisdo técnico-
pedagégica de itens que poderdao compor os instrumentos de avaliacdo do Inep;

4.1.4. Ter conhecimentos de informatica suficientes para acessar, editar e realizar
servicos em plataformas préprias do INEP;

4.1.5. N3o ser do quadro de servidores efetivos ou comissionados do MEC, da CAPES, do
Inep, do FNDE, do CNPq e FINEP ou neles em exercicio;

4.1.6. N3o ter sido afastado do quadro de colaboradores do BNI por qualquer razao
prevista em editais anteriores ou por razdes de desempenho ou por atitudes julgadas
inadequadas.

5.DA INSCRICAO

5.1. Ainscri¢do deve ser realizada no periodo 23/07/24 a 22/08/24 2024 pelo endereco
eletronico: http://bni.inep.gov.br/inscricao

5.2. Sera considerado inscrito o candidato que cumprir as seguintes etapas:

5.2.1. Preencher corretamente todas as informacdes solicitadas no sistema de cadastro
de colaboradores do Inep;

5.2.2. Indicar, no ato do cadastramento, o perfil a que esta se candidatando;

5.2.3. Anexar os documentos comprobatdrios das informacdes prestadas no momento
da inscricdo, para o perfil indicado;

5.2.4. Declarar a veracidade das informacgdes prestadas.

5.4. O sistema de cadastro do Inep ndo permitird a conclusdo do cadastro dos
colaboradores que nao preencherem todas as etapas mencionadas.

6.COMPROVACAO DAS INFORMACOES PRESTADAS

6.1. A pontuacdao dos candidatos serd validada mediante andlise dos documentos
inseridos no sistema de cadastro. Os documentos devem ser digitalizados, em formato nao
editavel, em extensdes aceitas pelo sistema de inscricao, devendo estar legiveis, sob pena de
serem desconsiderados.
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6.2. Serdo considerados validos os seguintes documentos:

6.2.1. Para a comprovacgao da formag¢ao académica:

a). diploma (frente e verso), certificado ou declaracdo de conclusdo de curso na area de
interesse deste Edital; e

b). atas de defesa de dissertacdo de mestrado ou tese de doutoramento com aprovacgao,
desde que a defesa tenha ocorrido a até seis meses da data de publicacdo do presente Edital.

6.2.2. Para a comprovacao da experiéncia docente:

a). contrato na carteira de trabalho que informe o cargo, nivel de ensino e modalidade
em que assumiu funcdo docente e data de admissdo e demissdo, quando for o caso (sem a
indicacdo do nivel, etapa e modalidade de ensino e sem a devida clareza do periodo de servico
os pontos ndo serdo computados). Contracheques ndo serdo considerados na andlise como
comprovacdo de experiéncia em ensino; e

b). declaracdo da instituicdo empregadora ou declaracdo da instituicdo para a qual
prestou servicos que informe o cargo, nivel de ensino e modalidade em que assumiu funcao
docente e data de admissdo e demissao, quando for o caso. Sem a indicacdo do nivel, etapa e
modalidade de ensino e sem a devida clareza do periodo de servico os pontos nao serdo
computados. Contracheques nao serdao considerados na analise como comprovagao de
experiéncia em ensino.

c). ato de nomeacdo, em didrio oficial, que informe o cargo, nivel de ensino e
modalidade em que assumiu funcdo docente e data de admissdo. Nao serdo computados
pontos de atos de nomeacdo sem a indicacdo do nivel, etapa e modalidade de ensino e sem a
devida clareza do periodo de servigo.

6.2.3. Para comprovacdo de experiéncia em elaboragdo e/ou revisdo de itens:

a) certificado ou declaracdo de entidade contratante ou instituicdo demandante
informando o servico realizado e a avaliagdo/exame em larga escala para a qual os itens foram
elaborados.

6.3. As copias ilegiveis ndo serdo consideradas para fins de comprovagdo. A cdpia
digitalizada do diploma devera ser feita em frente e verso, acompanhada de sua traducao.

6.4. Os diplomas de Graduacdo, Mestrado e Doutorado expedidos por universidades
estrangeiras s6 terdo validade se reconhecidos conforme o Artigo 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394 de 1996). Diploma de pds-graduacao lato sensu de
universidade estrangeira sera considerado valido.

6.5. Os cadastrados que ndo anexarem todos os comprovantes relativos as informacgdes
prestadas para cada perfil, como disposto neste item, serdo classificados levando em
consideracdo apenas as informacdes comprovadas por meio de documentacdo adequada no
momento da inscricdo.

6.6. O Inep poderad solicitar a qualquer momento a entrega de quaisquer documentos
originais para comprovacgdo das informacgdes prestadas.

7. CONVOCACAO PARA A ETAPA DE CAPACITACAO

7.1. Cumprida a etapa de cadastramento, o Inep realizard a classificacdo dos candidatos
a partir da conferéncia dos documentos comprobatdrios.

7.2. Para cada tipo de perfil constante do Anexo |, sera realizada uma classificacao
segundo a pontuacgdo obtida a partir da conferéncia dos documentos comprobatérios.

7.3. A classificacdo dos candidatos determinard a ordem da convocacdo para as
capacitacoes.
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7.4. Caso haja empate entre os candidatos sera considerada, como critério para o
desempate, a idade, sendo favorecido o candidato mais idoso.

7.5. A quantidade de vagas disponibilizadas a cada evento de capacitacdo sera definida
de acordo com as necessidades do Inep.

7.6. No momento da convocacao para a capacitacdo, sera observada a destinacdo de
20% (vinte por cento) das vagas, em cada drea, a candidatos autodeclarados pretos, pardos,
e quilombolas por meio do preenchimento de formularios préprios, disponiveis nos Anexos V
e VIL.

7.7 Serd observada a destinacdo de 3% (trés por cento) das vagas, em cada drea, para
candidatos autodeclarados indigenas por meio de preenchimento de formularios préprios,
disponiveis no Anexo VI.

7.8 Serd observada a destinagdo minima de 5% (cinco por cento) das vagas, em cada
area, para candidatas mulheres.

7.9. Serd observada, ainda, a destinacdo de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas
com deficiéncia.

7.10. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
seguintes categorias, descritas no Anexo IX:

a) Deficiéncia fisica;

b) Deficiéncia auditiva;

c) Deficiéncia visual;

d) Deficiéncia intelectual; e

e) Deficiéncia multipla.

7.11. Também serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no Transtorno do Espectro Autista e o portador de visdo monocular, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 e pela Lei n2 12.674,
de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista).

7.12. Para concorrer a vaga reservada, o candidato dever3, no ato da inscricdo, declarar-
se como pessoa com deficiéncia, preencher os respectivos formuldrios de autodeclaracao,
constantes dos Anexos VIII e IX deste Edital, e anexar os documentos que lhe forem
solicitados.

7.13.0 preenchimento das vagas disponibilizadas para ampla concorréncia observara a
classificacdo geral dos candidatos e, em seguida, serdo preenchidas as vagas exclusivas para
candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas, bem como para pessoas
com deficiéncia e para mulheres.

7.14. Na hipétese de nao haver candidatos optantes por algum dos sistemas de cotas
aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

7.15. Se, em qualquer etapa do processo, restar verificada a ocorréncia de fraude e
evidente ma-fé no preenchimento da autodeclaragdao, mediante apuracdo na qual seja
garantido o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato sera excluido
da lista dos convocados e poderd responder as demais san¢des administrativas e judiciais
cabiveis.
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7.16. A convocac¢do para a capacitacdao ndo garante ao convocado a condi¢gdo de
colaborador do BNI. Para tanto, é necessario que os convocados concluam o processo de
capacitacdo e obtenham aproveitamento minimo nas atividades do evento.

7.17. Serdo convidados a capacitacdo, em ordem de classificacdo, os candidatos que
atenderem a pontuacdo minima estabelecida neste Edital. Apds o credenciamento, o
candidato podera a qualquer tempo participar das atividades descritas neste edital, salvo
pelos motivos de descredenciamento.

8. CAPACITACAO DOS CONVOCADOS

8.1. Para participar da capacitacao, o candidato deverd assinar o Termo de Compromisso
e Sigilo (Anexo ).

8.2. A condicdo de colaborador credenciado sera atribuida aos candidatos que, ao final
do processo de capacitagdo, obtiverem frequéncia de 100% no evento e aproveitamento
minimo nas atividades promovidas.

8.2.1. As capacita¢cGes poderdao ocorrer na modalidade presencial ou a distancia,
segundo critérios definidos pela Diretoria de Avaliacdo da Educacdo Basica.

8.3. As atividades de capacitacdo visam apresentar aos convocados conhecimentos
sobre normas e procedimentos técnicos requeridos para a elaboracdo e revisao de itens para
o Enem. A capacitac¢do tratara de temas relativos a:

(a) avalia¢des educacionais;

(b) desenvolvimento de instrumentos de medida;

(c) matrizes de referéncia;

(d) caracteristicas e fun¢des de um item;

(e) elaboracgao e revisdo de um item; e

(f) avaliacdo de qualidade de um item.

8.3.1. Os itens produzidos e/ou revisados durante a capacitacdo ou eventos posteriores
promovidos pela Diretoria de Avaliacdo da Educacao Basica pertencem ao Inep e, ainda que
nao sejam retribuidos em pecunia, sujeitam-se ao Termo de Cessdao de Direitos Autorais
assinado, podendo ser utilizados pelo Inep em outros eventos de acordo com as necessidades
do Instituto.

8.4. Quando convocados para capacitacdo em modalidade presencial, os candidatos
selecionados farao jus a:

|. passagens aéreas e terrestres, quando for o caso, da localidade de domicilio do
profissional até a localidade sede do treinamento; e

I. didrias, nos termos do Decreto n? 11.872, de 29 de dezembro de 2023; ou

lll. custeio das despesas de traslado, acomodacdo e alimentacdo na localidade de
realizacdo da oficina.

8.4.1. Os candidatos residentes na localidade de realizacdo da capacitacdo ndo fardo jus
a diarias e nem terdo suas despesas com translado e alimentagdo custeadas.

8.4.2. Relatdrios de participacdo em evento e comprovantes de viagem devem ser
enviados ao Inep para prestagao de contas.

8.4.3. Quando convocados para capacitacdo a distancia, os candidatos selecionados ndo
terdo quaisquer despesas custeadas pelo Inep.

9. CREDENCIAMENTO DOS COLABORADORES

9.1. Candidatos com frequéncia de 100% nas atividades de capacitacdo e que obtiverem
aproveitamento minimo serdo considerados aptos e serdo credenciados no banco de
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colaboradores, podendo ser acionados a elaborar e/ou revisar itens de acordo com as
demandas do Inep.

9.2. Os candidatos poderdo, a qualquer momento, ser convidados a participar de
outra(s) capacitacdo(des) promovidas pelo Inep com o intuito de aperfeicoamento do
treinamento.

9.3. Os candidatos ndo credenciados permanecerdao no banco de cadastro e poderdao
participar de outra(s) capacitacao(des) do Inep para obter credenciamento, a critério do Inep.

10. VALIDADE DA SELECAO E DO CREDENCIAMENTO

10.1. A presente sele¢do para composi¢cdo do Banco de Colaboradores do BNI Inep tera
validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo do resultado, prorrogdveis por igual
periodo, de acordo com a necessidade da Administragcdo. A qualquer tempo, ndo havendo
classificados suficientes para atendimento a necessidade do servico, outro Edital pode ser
publicado em substituicdo a este, sendo permitido aos selecionados participar do novo
certame.

10.2. Os colaboradores convocados para a capacitacdo que apresentarem desempenho
satisfatorio compordo o BC-BNI por tempo indeterminado, conforme necessidade da
Administracdao Publica. Os editais de chamada publica do BC-BNI visam a ampliagao periddica
do quadro de colaboradores.

11. DAS CONDICOES PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. Os colaboradores credenciados ao BC-BNI estardo aptos a realizar as atividades
descritas neste Edital e serdo acionados de acordo com as necessidades dos cronogramas
determinados pelo Inep, considerando o perfil indicado durante a selec¢ao.

11.2. Havendo necessidade de execug¢dao dos servicos, o Inep fard contato com os
colaboradores credenciados por e-mail, abrindo prazo para a confirmacao de participacao.

11.3. A ndo confirmacdo da participa¢do no prazo definido ensejara a convocacdo do
colaborador da lista de credenciados colocado na posicao seguinte.

11.4. Somente apds a confirmacdo do colaborador para a realizacdo dos servigos
solicitados é que o Inep dard andamento aos procedimentos e orientagdes necessarias para a
realizacdo das atividades.

11.5. A recusa reiterada a convocacdo para participagdo e/ou o baixo desempenho na
realizacdo das atividades acarretara o descredenciamento do colaborador do BC-BNI.

11.6. Os eventos de elaboragdo e/ou revisdo de itens serdo realizados de acordo com as
necessidades do INEP e segundo os prazos e cronogramas estabelecidos pelo Instituto.

11.7. A cada participacdo em evento, o colaborador assinara o Termo de Compromisso
e Sigilo e 0o Termo de Cessdo de Direitos Autorais. O descumprimento das clausulas do Termo
sujeitara o colaborador a eventuais san¢des administrativas e judiciais.

11.8. Os colaboradores credenciados pelo Inep poderdo realizar os servicos descritos
neste Edital das seguintes formas, a critério do Inep:

11.8.1. O Inep podera promover eventos presenciais de elaboracdo e/ou revisdo de itens
e convocara colaboradores do BC-BNI. Nesses casos, as encomendas de itens deverdo ser
concluidas durante o periodo e no local do evento.

11.8.1.1. Os colaboradores convocados para eventos na modalidade presencial farao jus

|. passagens aéreas e terrestres, quando for o caso, da localidade de domicilio do
profissional até a localidade sede do treinamento; e
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. didrias, nos termos do Decreto n? 11.872, de 29 de dezembro de 2023; ou

lll. custeio das despesas de traslado, acomodagao e alimentacdao na localidade de
realizacdo da oficina.

11.8.1.2. Os candidatos residentes na localidade de realizacdo dos eventos de
elaboragdo e/ou revisdo de itens ndo fardo jus a didrias e ndo terdo suas despesas com
translado e alimentacdo custeadas.

11.8.2. O Inep podera solicitar encomendas de elaboracdo e/ou revisdo de itens via
sistema eletrénico. Os colaboradores convocados receberdo uma senha que permitira a
submissdo da encomenda via sistema, podendo realizar as atividades a distancia ou conforme
orientacdo do INEP.

11.8.2.1. O acesso a rede segura é de responsabilidade do colaborador, cabendo ao Inep
fornecer o acesso VPN ou o acesso em rede segura, bem como as informacdes para orientar
0 acesso e o trabalho em rede.

11.8.2.2. Informacdes sobre o acesso e a utilizacdo do sistema eletrénico serdo
fornecidas na ocasido da solicitacdo dos trabalhos.

11.8.2.3. Os servicos serdo acompanhados por pesquisadores e técnicos do Inep.

12. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

12.1. S3o compromissos dos colaboradores designados para a realizacdo dos servicos
descritos neste Edital:

I. Firmar e cumprir o Termo de Compromisso e Sigilo de colaborador do BC-BNI;

Il. Firmar e cumprir o Termo de Cessao de Direitos Autorais;

Il. Comunicar ao Inep eventual impedimento ou conflito de interesses;

[ll. Cumprir rigorosamente com todas as etapas das atividades que Ihes sao destinadas;

IV. Cumprir os prazos estabelecidos pelo Inep;

V. Ser responsavel perante seu empregador sobre a compatibilidade entre seu
cargo/funcdo, regime de trabalho e desempenho das atividades de colaborador do BC-BNI,
uma vez que elas sdo retribuidas financeiramente;

VI. Manter sob sua responsabilidade as senhas de acesso aos sistemas de informac¢ado do
Inep, ressaltando-se que todas as senhas de acesso sdao pessoais e intransferiveis;

VII. Manter sigilo sobre as informacdes obtidas em funcdo das atividades realizadas;

VIIl. Nao promover atividades de consultoria e assessoria educacional, eventos, cursos
e palestras, bem como ndo produzir materiais de orientacdo sobre os procedimentos
adotados nos servigos desenvolvidos juntamente ao Inep;

IX. Reportar ao Inep quaisquer dificuldades encontradas no decorrer da realizagdo dos
Servigos;

X. Participar, quando convocado, de atividades de capacitacdao promovidas pelo Inep;

Xl. Atuar com pontualidade, assiduidade, urbanidade, probidade, idoneidade,
comprometimento, seriedade, responsabilidade e sigilo;

Xll. Observar todos os procedimentos aplicdveis aos processos concernentes a
realizacdo dos servicos solicitados pelo Inep;

XIll. Manter atualizados seus dados cadastrais junto ao banco de colaboradores;

XIV. Ndo incumbir a terceiros (subcontratacdo) a execuc¢do dos servigos contratados;

XV. Assegurar que os itens produzidos para o BNI sejam inéditos.

12.2.1. Ao INEP cabera:

I. Selecionar os profissionais conforme o disposto no Edital;
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Il. Capacitar os selecionados para realizagdo dos servicos;

lll. Fornecer todas as informagdes e técnicas para a realizagao dos servigos;

IV. Providenciar, quando necessaria, a emissao de passagens e o pagamento de diarias;

V. Aprovar, quando for o caso, os servicos realizados;

VI. Orientar os colaboradores quando algum servico for rejeitado para que seja refeito
ou ajustado;

VII. Providenciar o pagamento devido via Auxilio de Avaliagdo Educacional aos
colaboradores;

VIII. Administrar o BC-BNI, de forma a subsidiar a elaboracdo de itens para os exames e
avaliacdes da Educacdo Basica a serem realizados pelo INEP;

IX. Realizar estudos com vistas a atualizagcdo, revisdo e aperfeicoamento dos
instrumentos e procedimentos de suporte para a elaborac¢ao e revisao de itens.

13. DAS REMUNERACAO

13.1. A elaboracdo e revisdo de itens sera remunerada por meio do Auxilio de Avaliacao
Educacional (AAE), nos termos da Lei n2 11.507 de 20 de julho de 2007, regulamentada pelo
Decreto n? 11.651, de 17 de agosto de 2023, alterando o Decreto n2 6.092, de 24 de abril de
2007.

13.2. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria, depositado na conta
corrente cadastrada no sistema pelo colaborador e ocorrerd apds o fim do evento, tendo o
aceite dos servicos pelo INEP, seguido do devido tramite processual.

13.3. A correcao e atualizacdo dos dados bancarios validos no site do Inep para fins de
depdsito em conta corrente sdo de inteira responsabilidade do colaborador.

13.4. Conforme disposto na Lei n2 11.507, de 20 de julho de 2007, no caso de servidores
publicos, o AAE somente serd pago se as atividades forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo do servidor.

13.5. O AAE ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito
e ndo podera ser utilizado como base de cdlculo para quaisquer outras vantagens, inclusive
para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

13.6. A Coordenacdo Geral de Orgcamento, Financas e Contabilidade do Inep efetuard as
retencdes devidas conforme legislacdo tributaria vigente.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da execuc¢do dos servicos correrdao a conta dos recursos
consignados no montante previsto e deverao ser custeadas no ambito da Acdo e Fonte de
Recursos que serdo definidas especificamente para este fim quando da aprovacdo do
or¢gamento do Inep.

15. DO DESCREDENCIAMENTO E DA EXCLUSAO DO CADASTRO DE COLABORADORES DO
BANCO NACIONAL DE ITENS

15.1. O descredenciamento e a exclusdao do cadastro de colaboradores do Banco
Nacional de Itens dar-se-a por qualquer um dos seguintes casos:

I. Descumprimento pelo colaborador de qualquer condicdo ou pré-requisito definido na
presente chamada;

Il. Evidéncia de incapacidade técnica com producao insuficiente

[ll. Evidéncia de falta de idoneidade do colaborador;

IV. Descumprimento dos prazos na execug¢ao dos servigos, a juizo do Inep;

V. Paralisacdo dos servicos sem justa causa ou prévia comunicacao ao Inep;
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VI. De comum acordo entre as partes, mediante comunicac¢ao escrita;

VII. Por determinacao judicial.

15.2. Antes do descredenciamento e da exclusdo do cadastro de que trata o item 15.1,
o colaborador serd notificado e tera prazo de 15 dias para apresentar sua defesa.

15.3. O colaborador podera solicitar, a qualquer tempo, seu desligamento das atividades

previstas neste Edital.
16. DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES
16.1. Os servicos de elaboracdo e revisdo de itens serdo acompanhados por técnicos do

Inep a todo tempo.
16.2. O acompanhamento dos servicos pode ensejar a comunicacao de insuficiéncia de

desempenho ao elaborador ou revisor de itens.
17. DO CRONOGRAMA

Inscrigdo dos Candidatos 23/07/24 a 22/08/24
Analise dos documentos 23/08/24 a 22/10/24
Divulgacdo preliminar dos classificados|23/10/24

Periodo para interposicdo de recursos |24/10/24 a 30/10/24
Periodo de analise dos recursos 31/10/24 a 30/11/24

Divulgacao final dos classificados 02/12/24

18. DOS RECURSOS

18.1. O candidato podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
divulgacao dos resultados da classificagdao. O recurso serd recebido exclusivamente pelo e-

mail bni.enem@inep.gov.br
18.2. Na fase de recursos, ndo serdo aceitos documentos ou comprovantes que nao

tenham sido anexados no sistema no ato de inscrigao.
CARLOS EDUARDO MORENO SAMPAIO

ANEXOS
ANEXO | - PERFIL OBRIGATORIO PARA ELABORADORES E/OU REVISORES DE ITENS

PARA A ETAPA DO ENSINO MEDIO REGULAR

Perfil | Atribuicdo Formacao

Artes - Elaboradores e/ou
1 revisores técnico-pedagdgicos
de itens

Licenciatura ou Bacharelado em Artes (todas as
habilitacdes) ou em Educacdo Artistica

Lingua Portuguesa -
2 Elaboradores e/ou revisores
técnico-pedagdgicos de itens

Licenciatura ou Bacharelado em Letras Portugués
ou em Linguistica
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10

11

12

13

14

Literatura - Elaboradores e/ou
revisores técnico-pedagodgicos
de itens

Lingua Inglesa - Elaboradores
e/ou revisores técnico-
pedagdgicos de itens

Lingua Espanhola - Elaboradores

e/ou revisores técnico-
pedagégicos de itens

Educacao Fisica - Elaboradores
e/ou revisores técnico-
pedagégicos de itens

Matematica - Elaboradores e/ou

revisores técnico-pedagdgicos
de itens

Fisica - Elaboradores e/ou
revisores técnico-pedagdgicos
de itens

Quimica - Elaboradores e/ou
revisores técnico-pedagdgicos
de itens

Biologia - Elaboradores e/ou
revisores técnico-pedagdgicos
de itens

Historia - Elaboradores e/ou
revisores técnico-pedagdgicos
de itens

Geografia - Elaboradores e/ou
revisores técnico-pedagdgicos
de Itens

Sociologia - Elaboradores e/ou
revisores técnico-pedagdgicos
de itens

Filosofia - Elaboradores e/ou
revisores técnico-pedagdgicos
de itens

ANEXO

I - REQUISITOS

Licenciatura ou Bacharelado em Letras Portugués
ou Linguistica

Licenciatura ou Bacharelado em Letras Inglés

Licenciatura ou Bacharelado em Letras Espanhol

Licenciatura ou Bacharelado em Educacao Fisica

Licenciatura ou Bacharelado em Matematica, em
Estatistica, em Economia, em Contabilidade ou em
Engenharias

Licenciatura ou Bacharelado em Fisica ou em
Ciéncias Naturais

Licenciatura ou Bacharelado em Quimica, em
Ciéncias Naturais, em Quimica Tecnolégica, em
Quimica Industrial ou em Engenharia Quimica

Licenciatura ou Bacharelado em Biologia, em
Ciéncias Bioldgicas ou em Ciéncias Naturais

Licenciatura ou Bacharelado em Histdria ou em
Estudos Sociais

Licenciatura ou Bacharelado em Geografia ou em
Estudos Sociais

Licenciatura ou Bacharelado em Sociologia, em
Ciéncias Sociais ou em Estudos Sociais

Licenciatura ou Bacharelado em Filosofia ou em
Estudos Sociais

MINIMOS OBRIGATORIOS E

COMPLEMENTARES COM CRITERIOS DE PONTUAC/SO
Perfis 1 a 6: Linguagens e Cddigos
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1 Artes - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagdgicos de itens

2 Lingua Portuguesa - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagdgicos de itens
3 Literatura - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagogicos de itens
4|Lingua Inglesa - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagdgicos de itens

5 Lingua Espanhola - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagdgicos de itens

6 Educacdo Fisica - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagdgicos de itens

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Graduagao em curso de Licenciatura ou Bacharelado reconhecidos pelo MEC.
Experiéncia minima de 3 anos em docéncia no Ensino Médio em um dos componentes
curriculares da area de conhecimento.

Obter pontuacdo minima de 10 pontos nos requisitos complementares.

REQUISITOS COMPLEMENTARES

EXPERIENCIA DOCENTE (até 40 pontos) PONTUACAO

Docéncia no Ensino Médio nos componentes 5,0 pontos para cada ano letivo de
curriculares da drea de conhecimento (excluidaa |regéncia, com exercicio minimo de seis
experiéncia minima) meses (até 30 pontos)

Docéncia no Ensino Superior ou no Ensino Técnico
Profissionalizante nos componentes curriculares da
area de conhecimento

1,0 ponto para cada semestre de
regéncia (até 10 pontos)

FORMACAO ACADEMICA (considerado apenas maior titulo para pontuagdo - até 6 pontos)

Especializacdo na area de Educacdo ou na area de

. ‘s 2 pontos
Linguagens e Codigos. P
Mestrado na area de Educacdo ou na area de

. . 4 pontos
Linguagens e Codigos.

Doutorado na area de Educagdo ou na area de
6 pontos

Linguagens e Cdédigos.
EXPERIENCIA EM ELABORACAO E/ OU REVISAO DE ITENS (até 8 pontos)

Elaboracdo e/ou revisdo de itens para avaliagdes |2 pontos por evento de elaboracdo
ou exames de larga escala da Educacdo Basica e/ou revisdo de itens (até 8 pontos)
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 54 PONTOS

Perfil 7: Matematica e suas tecnologias

7 Matematica - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagdgicos de itens
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REQUISITOS OBRIGATORIOS

Graduac¢ao em curso de Licenciatura ou Bacharelado reconhecidos pelo MEC.
Experiéncia minima de 3 anos em docéncia no Ensino Médio em um dos componentes
curriculares da area de conhecimento.

Obter pontuacdo minima de 10 pontos nos requisitos complementares.

REQUISITOS COMPLEMENTARES

EXPERIENCIA DOCENTE (até 40 pontos) PONTUACAO

Docéncia no Ensino Médio nos componentes 5,0 pontos para cada ano letivo de
curriculares da drea de conhecimento (excluidaa |regéncia, com exercicio minimo de seis
experiéncia minima) meses (até 30 pontos)

Docéncia no Ensino Superior ou no Ensino Técnico
Profissionalizante nos componentes curriculares da
area de conhecimento

1,0 ponto para cada semestre de
regéncia (até 10 pontos)

FORMACAO ACADEMICA (considerado apenas maior titulo para pontuagdo - até 6 pontos)

Especializagdo na drea de Educagdo ou na area de

‘s . 2 pontos
Matematica e suas tecnologias.
Mestrado na drea de Educacdo ou na area de 4 pontos
Matematica e suas tecnologias.
Doutorado na drea de Educac¢do ou na area de
6 pontos

Matematica e suas tecnologias.
EXPERIENCIA EM ELABORACAO E/ OU REVISAO DE ITENS (até 8 pontos)

Elaboracdo e/ou revisdo de itens para avaliagdes |2 pontos por evento de elaboracdo
ou exames de larga escala da Educacdo Basica e/ou revisdo de itens (até 8 pontos)

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 54 PONTOS

Perfis 8 a 10: Ciéncias da Natureza e suas tecnologias

8 |Fisica - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagdgicos de itens
9 Quimica - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagdgicos de itens

10 Biologia - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagdgicos de itens

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Graduagao em curso de Licenciatura ou Bacharelado reconhecidos pelo MEC.
Experiéncia minima de 3 anos em docéncia no Ensino Médio em um dos componentes
curriculares da area de conhecimento.

Obter pontuacdo minima de 10 pontos nos requisitos complementares.

REQUISITOS COMPLEMENTARES
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EXPERIENCIA DOCENTE (até 40 pontos) PONTUACAO

Docéncia no Ensino Médio nos componentes 5,0 pontos para cada ano letivo de
curriculares da area de conhecimento (excluidaa |regéncia, com exercicio minimo de seis
experiéncia minima) meses (até 30 pontos)

Docéncia no Ensino Superior ou no Ensino Técnico
Profissionalizante nos componentes curriculares da
area de conhecimento

1,0 ponto para cada semestre de
regéncia (até 10 pontos)

FORMACAO ACADEMICA (considerado apenas maior titulo para pontuagao - até 6 pontos)

Especializacdo na area de Educacdo ou na area de

i . 2 pontos
Ciéncias da Natureza e suas tecnologias. P
Mestrado na area de Educagdo ou na area de

A . 4 pontos
Ciéncias da Natureza e suas tecnologias.

Doutorado na area de Educagdo ou na area de
6 pontos

Ciéncias da Natureza e suas tecnologias.
EXPERIENCIA EM ELABORACAO E/ OU REVISAO DE ITENS (até 8 pontos)

Elaboracdo e/ou revisdo de itens para avaliagdes |2 pontos por evento de elaboracdo
ou exames de larga escala da Educacdo Basica e/ou revisdo de itens (até 8 pontos)

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 54 PONTOS

Perfis 11 a 14: Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

11 Historia - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagdgicos de itens
12 Geografia - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagodgicos de Itens
13|Sociologia - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagogicos de itens

14 Filosofia - Elaboradores e/ou revisores técnico-pedagdgicos de itens

REQUISITOS OBRIGATORIOS

Graduagao em curso de Licenciatura ou Bacharelado reconhecidos pelo MEC.
Experiéncia minima de 3 anos em docéncia no Ensino Médio em um dos componentes
curriculares da area de conhecimento.

Obter pontuacdo minima de 10 pontos nos requisitos complementares.

REQUISITOS COMPLEMENTARES

EXPERIENCIA DOCENTE (até 40 pontos) PONTUACAO

Docéncia no Ensino Médio nos componentes 5,0 pontos para cada ano letivo de
curriculares da drea de conhecimento (excluidaa |regéncia, com exercicio minimo de seis
experiéncia minima) meses (até 30 pontos)
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Docéncia no Ensino Superior ou no Ensino Técnico
Profissionalizante nos componentes curriculares da
area de conhecimento

1,0 ponto para cada semestre de
regéncia (até 10 pontos)

FORMACAO ACADEMICA (considerado apenas maior titulo para pontuacio - até 6 pontos)

Especializacdo na area de Educacdo ou na area de

A .. . 2 pontos
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas. P
Mestrado na drea de Educacdo ou na area de

A . . 4 pontos
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

Doutorado na drea de Educagdo ou na area de
6 pontos

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.
EXPERIENCIA EM ELABORACAO E/ OU REVISAO DE ITENS (até 8 pontos)

Elaboracdo e/ou revisdo de itens para avaliagdes |2 pontos por evento de elaboracdo
ou exames de larga escala da Educac¢ao Basica e/ou revisdo de itens (até 8 pontos)

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 54 PONTOS

ANEXO IIl - TERMO DE SIGILO E COMPROMISSO

Considerando o disposto no projeto basico de contratacdo de especialistas para o banco
de colaboradores do BNI e o Edital de Credenciamento n2 121 - INEP de 18 de julho de 2024,
declaro pelo presente Termo que reconhego a responsabilidade exigida e, tendo em vista a
sua natureza, assumo o dever ético de manter sob rigoroso sigilo os assuntos, registros e
informacoes pertinentes aos trabalhos relativos a minha atua¢cdo como Elaborador ou Revisor
de itens, comprometendo-me a:

a). Comunicar ao Inep eventual impedimento ou conflito de interesses;

b). Cumprir fielmente as etapas das atividades que me forem destinadas e os prazos
estabelecidos pelo Inep;

c). Ser responsavel perante meu empregador sobre a compatibilidade entre meu
cargo/funcdo, regime de trabalho e desempenho das atividades de colaborador do BNI, uma
vez que elas sdo retribuidas financeiramente;

d). Manter sob minha responsabilidade as senhas de acesso aos sistemas de informacao
do INEP, sabendo que todas as senhas sdo pessoais e intransferiveis;

e). Manter sigilo sobre as informacdes obtidas em funcao das atividades realizadas;

f). Ndo promover atividades de consultoria e assessoria educacional, eventos, cursos e
palestras, bem como ndo produzir matérias de orientagdo sobre os procedimentos adotados
nos servicos desenvolvidos para o Inep;

g). Reportar ao Inep quaisquer dificuldades ou embaragos encontrados no decorrer da
realizagdo dos servicos;

h). Participar, quando convocado, de atividades de capacitacao do Inep.

i). Atuar com urbanidade, probidade, idoneidade, comprometimento, seriedade,
responsabilidade e sigilo;

j). Observar os procedimentos aplicaveis aos processos de realizacdo dos servigos
solicitados;

k). Manter atualizado os dados cadastrais junto ao banco de colaboradores;
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[). Assinar este termo de sigilo e responsabilidade, comprometendo-me a cumpri-lo, sob
pena de responder na esfera administrativa, civel e penal, uma vez que esses instrumentos
serdo objeto dos exames realizados pelo Inep.

Brasilia, de de 2024.

Nome:

RG: CPF:

ANEXO IV - TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS
CEDENTE:

CESSIONARIO: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.
OBIJETIVO: Cessao de Direitos Autorais sobre itens objetivos e discursivos elaborados
para o Banco Nacional de Itens.

Pelo presente, (NOME)
(NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), portador da Carteira

de identidade n° (RG e ORGAO EXPEDIDOR), e do CPF ,
residente a (ENDERECO), doravante denominado CEDENTE e o

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, autarquia federal,
vinculada ao Ministério da Educa¢dao com sede no SIG Quadra 04 lote 327 em Brasilia-DF, neste
ato representada pela Diretora de Avaliacdo da Educacdo Bdasica, doravante designado
CESSIONARIA, contratam a cess3o gratuita de direitos autorais sobre os itens objetivos e
discursivos produzidos em parceria com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, mediante as clausulas e condicdes adiante estipuladas que,
voluntariamente aceitam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da caracterizagdo do objeto da cessdo:

1.1 - Serdo designados "itens objetivos e discursivos" no ambito do presente contrato, a
guestdo destinada a composicdo de testes de avaliagdes educacionais de titularidade do
CEDENTES, produzidas com apoio financeiro deferido pela CESSIONARIA, mediante
pagamento de Auxilio de Avaliacdo Educacional no ambito do Banco Nacional de Itens do
INEP/MEC.

CLAUSULA SEGUNDA - Do objetivo da Cessdo

2.1 - O CEDENTE, titular dos direitos autorais sobre itens objetivos e discursivos, cede e
transfere & CESSIONARIA os direitos autorais patrimoniais referentes a obra em questdo, nos
termos da Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998.

2.2 - O CEDENTE transfere a CESSIONARIA, para todos os fins e efeitos e na melhor forma
de direito, em carater gratuito, total irrevogavel, irretratdvel e exclusivo, em territério
nacional, os direitos autorais relativos a itens objetivos e discursivos, em definitivo,
assegurado o uso exclusivo para fins educacionais.

2.3 - E vedado ao CEDENTE os direitos de utilizacdo dos itens objetivos e discursivos, sob
gualquer forma, inclusive, a exploragao comercial e educacional, tendo em vista a necessidade
de absoluto sigilo dos itens elaborados.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Remuneracdo

3.1 - O CEDENTE declara ter cedido os direitos autorais sobre itens objetivos e
discursivos elaborados para a CESSIONARIA a titulo gratuito, sem que disso seja devida ao
CEDENTE qualquer remuneragao, reembolso ou compensagao de qualquer natureza.

CLAUSULA QUARTA - Das Obrigagdes
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4.1 - CEDENTE e CESSIONARIA se comprometem com as cldusulas e obriga¢des
constantes deste instrumento particular de contrato de cessao de direitos autorais.

CLAUSULA QUINTA - Da Titularidade

5.1-O CEDENTE declara ser o titular e detentor dos direitos autorais referentes aos itens
objetivos e discursivos, cedendo, neste ato, & CESSIONARIA, em carater gratuito, total,
irrevogavel, irretratavel e exclusivo, os direitos autorais patrimoniais que sobre ela recaem.

CLAUSULA SEXTA - Da Responsabilidade

6.1 - O CEDENTE assume ampla e total responsabilidade civil e penal, quanto ao
conteudo, citacdes, referéncias e outros elementos que fazem parte dos itens objetivos e
discursivos.

6.2 - Responsabiliza-se o CEDENTE por eventuais questionamentos judiciais ou
extrajudiciais em decorréncia da divulgacdo dos itens objetivos e discursivos, declarando que
o conteudo dos itens objetivos e discursivos é de sua exclusiva autoria.

CLAUSULA SETIMA - Do Registro

7.1 - E vedado ao CESSIONARIO promover o registro de itens objetivos e discursivos
previsto no artigo 19 da Lein®9.610/1998, ndo estando a obra registrada, bem como o registro
em Cartério de Titulos e Documentos ou, ainda, junto a outros drgaos especializados.

7.2 -O CESSIONARIO poderd, ainda, averbar a presente CESSAO a margem do registro a
que se refere o artigo 19 da Lei n° 9.610/1998, ou ndo estando a obra registrada, podera o
instrumento de cessao ser registrada em Cartdrio de Titulos e Documentos.

CLAUSULA OITAVA - Da publicacio

8.1 - O presente Termo sera publicado por extrato no Didrio Oficial da Unido, correndo
as despesas a custa da CESSIONARIA.

CLAUSULA NONA - Do Foro

9.1 - Fica eleito o foro de Justica Federal em Brasilia, DF, para dirimir quaisquer davidas
relativas ao cumprimento deste instrumento, ndo superadas pela mediacdo administrativa.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, CEDENTE e CESSIONARIA,
para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Brasilia, de de 2024.

CEDENTE

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira.

CESSIONARIA

ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS PRETOS OU
PARDOS

Eu, , RG n?: , data
deemissdo __/ / ,6rgdo emissor , CPF , estou ciente e concordo com
as regras do Edital N2 121/2024 de Chamada Publica para Sele¢do e Credenciamento de
Elaboradores e Revisores de Itens - ENEM e, na oportunidade, declaro ser preto/pardo e
socialmente reconhecido como tal.

Brasilia, de de
Nome:
RG: CPF:

ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS
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Eu, , RG n¢: , data de emissao
_/_/__, 6rgdo emissor , CPF , estou ciente e concordo com as regras do
Edital N2 121/2024 de Chamada Publica para Selecdo e Credenciamento de Elaboradores e
Revisores de Itens - ENEM e, na oportunidade, declaro ser indigena e socialmente reconhecido
como tal.

Brasilia, de de

Nome:

RG: CPF:

ANEXO VII - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS

Eu, , RG n¢: , data de emissdo
_/_/ _, 6rgdo emissor , CPF , estou ciente e concordo com as regras do

Edital N2 121/2024 de Chamada Publica para Selecdo e Credenciamento de Elaboradores e
Revisores de Itens - ENEM e, na oportunidade, declaro ser quilombola e socialmente
reconhecido como tal.

Brasilia, de de

Nome:

RG: CPF:

ANEXO VIII - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , RG n2: data de emissdo
_/ /] _, 6rgdo emissor , CPF , estou ciente e concordo com as regras do

Edital N2 121/2024 de Chamada Publica para Sele¢do e Credenciamento de Elaboradores e
Revisores de Itens - ENEM e, na oportunidade, declaro ser uma pessoa com deficiéncia de
acordo com as categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004.

Brasilia, de de
Nome:
RG: CPF:

ANEXO IX- FORMULARIO DE CLASSIFICACAO DA NATUREZA DA DEFICIENCIA

Atestado de uso exclusivo e restrito do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) para classificar a natureza da deficiéncia do(a) candidato(a)
para vaga reservada as pessoas com deficiéncia no Edital n? 121/2024 de Chamada Publica
para Selecdo e Credenciamento de Elaboradores e Revisores de ltens - ENEM.

Atesto que , CPF ,
nascido(a) em / / apresenta a natureza da deficiéncia descrita no quadro
abaixo:

NATUREZA DA ~ a MARQUE CID
DEEICIENCIA DESCRICAO DA NATUREZA DA DEFICIENCIA X 10
Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
Deficiéncia fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, 0
Fisica paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,

tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
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Deficiéncia
Auditiva
Deficiéncia
Auditiva
Deficiéncia
Visual

Deficiéncia
Visual

Deficiéncia
Visual

Deficiéncia
Intelectual

Deficiéncia
Multipla

Transtorno do

Espectro do
Autismo

cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.
(Decreto 5.296/2004)

Perda bilateral: parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. (Decreto 5.296/2004)

Perda Unilateral: perda auditiva em apenas uma das
orelhas. (Conselho Federal de Fonoaudiologia)

Cegueira: acuidade visual igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica. (Decreto
5.296/2004)

Baixa Visdo: acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores. (Decreto 5.296/2004)

Visdo monocular: presenga de visao normal em um olho e
cegueira no olho contralateral - acuidade visual inferior a
20/400 com a melhor corregdo visual. (Conselho Brasileiro
de Oftalmologia).

Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habilidades académicas; lazer; e trabalho. (Decreto
5.296/2004)

Associa¢do de duas ou mais deficiéncias. (Decreto
5.296/2004)

Diagndstico estabelecido com base no Manual Diagndstico
e Estatistico de Transtornos Mentais - DSM 52 Edic3o.
(Associacdo Psiquiatrica Americana)

da area da medicina.

profissional da area da medicina e da psicologia.

profissional da area da medicina e da fonoaudiologia.

()

()

()

()

()

()

()

()

1. O registro da natureza da deficiéncia devera ser atestado por um profissional
2. O registro de natureza da deficiéncia intelectual poderd ser atestado por um

3. O registro de natureza da deficiéncia auditiva poderd ser atestado por um
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