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PORTARIA INEP N2 154, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre as diretrizes de prova do
componente de Formagdo Geral, no
dmbito do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade),
a partir da edigcéo 2026.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA - INEP, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Decreto n? 11.204, de 21 de
setembro de 2022, regulamentado pela Portaria n2 813, de 29 de dezembro de 2025, e tendo
em vista o disposto na Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, na Portaria Normativa MEC n2
840, de 24 de agosto de 2018, na Portaria n2 610, de 27 de junho de 2024, e o disposto no
processo SEI n2 23036.004081/2026-52, resolve:

Art. 12 A prova do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - Enade dos Cursos
Superiores de Bacharelado e de Tecnologia sera constituida pelo componente de Formacao
Geral, comum a todos os cursos avaliados nesse ciclo, e pelo componente especifico de cada
area.

Paragrafo Unico. O(A) estudante concluinte terd 4 (quatro) horas para resolver todas as
questdes da prova.

Art. 22 O componente de Formacdo Geral sera constituido por 15 (quinze) questoes,
todas de multipla escolha.

Art. 32 O componente especifico de cada area avaliada no Enade 2026 sera constituido
por 30 (trinta) questdes de multipla escolha e 1 (uma) questdo discursiva.

Paragrafo Unico. As diretrizes para os componentes especificos de cada area sao
publicadas em portarias especificas.

Art. 42 O componente de Formacdo Geral tomarda como referéncia as seguintes
caracteristicas do perfil do(a) estudante concluinte:

| - ético em relacdo as questdes sociais, culturais e ambientais;

Il - comprometido com a democracia e com o exercicio da cidadania;
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[l - responsavel na tomada de decisOes que envolvem a drea de atuagao profissional e
seus impactos cientificos, sociais e culturais; e

IV - colaborativo, capaz de interagir com diferentes profissionais e integrar diversas
areas do conhecimento.

Art. 52 O componente de Formacdo Geral avaliarda se o(a) estudante concluinte
desenvolveu, durante o processo de formacdo, as seguintes competéncias e respectivas
habilidades.

| - Competéncia |: envolve a capacidade de interpretar, produzir e compartilhar
conteudos de forma ética e eficaz, a fim de promover o didlogo e a interagao social em
diferentes contextos.

a) Habilidades vinculadas a Competéncia I:

1. analisar linguagens ou recursos de comunicagdo em seus usos e seus impactos na
construcdo de significados para publicos diversos;

2. avaliar formas de interacdo que favorecam o didlogo e o compartilhamento de
saberes em diferentes contextos socioculturais.

Il - Competéncia ll: envolve a capacidade de examinar cenarios complexos, identificando
desafios e oportunidades para a tomada de decisoes e resolucdo de problemas.

b) Habilidades vinculadas a Competéncia Il:

1. analisar processos e recursos a fim de implementar acdes para resolucdo de
problemas;

2. avaliar argumentos ou estratégias, de forma reflexiva, a fim de fundamentar a tomada
de decisoes; e

3. avaliar situacOes da atuacdo profissional e suas implicacGes sociais.

Art. 62 O componente de Formacgdo Geral tomard como referencial os seguintes objetos
de conhecimento:

| - ética, democracia, cidadania e direitos humanos;

Il - estado, sociedade e trabalho;

Il - educacdo e desenvolvimento humano e social;

IV - mudancgas climaticas e questdes socioambientais;

V - equidade nas relagdes étnico-raciais, geracionais, de classe, de género e de
sexualidade;

VI - cultura, arte e comunicacao;

VIl - ciéncia, tecnologia e inovacao;

VIII - processos de globalizagao e politica internacional;

IX - campo, cidade e qualidade de vida;

X - territdrios, sociodiversidade e diversidade cultural;

XI - acessibilidade e inclusdo social; e

XIl - saude e bem-estar.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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MANUEL FERNANDO PALACIOS DA CUNHA E MELO
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