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RESOLUGAO CFF N2 5, DE 22 DE ABRIL DE 2026

Estabelece as diretrizes para a
atuag¢do do  farmacéutico na
assisténcia e no cuidado a pessoa
LGBTQIAPN+.

O Conselho Federal de Farmacia (CFF), no uso de suas atribuicdes previstas na Lei
Federal n2 3.820, de 11 de novembro 1960, e

Considerando o disposto no artigo 59, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, que outorga
liberdade de exercicio, trabalho ou profissdo, desde que atendidas as qualificacdes que a lei
estabelecer;

Considerando que o CFF, no ambito de sua drea especifica de atuacdo e, como entidade
de profissao regulamentada, exerce atividade tipica de Estado, nos termos do artigo 59, inciso
XIll, artigo 21, inciso XXIV, e artigo 22, inciso XVI, todos da Constituicdo Federal;

Considerando a outorga legal ao CFF de zelar pela saude publica, promovendo acdes de
assisténcia farmacéutica em todos os niveis de atencdo a saude, de acordo com a alinea "p",
do artigo 62 da Lei Federal n? 3.820, de 11 de novembro de 1960, com as altera¢des da Lei
Federal n29.120, de 26 de outubro de 1995;

Considerando que é atribuicdo do CFF expedir resolucdes para eficacia da Lei Federal n2
3.820, de 11 de novembro de 1960, e, que ainda, lhe compete o munus de definir ou modificar
a competéncia dos profissionais de Farmacia em seu ambito, conforme o artigo 69, alineas "g"
e'"m";

Considerando a Lei Federal n2 13.021, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o
exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas, definindo o conceito de assisténcia
farmacéutica;

Considerando o Decreto Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o
uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e

transexuais no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
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Considerando a Portaria 2.836, de 1° de Dezembro de 2011, que institui, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Satude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT);

Considerando a Portaria do Ministério da Saude n? 2.803, de 19 de novembro de 2013,
que redefine e amplia o Processo Transexualizador no Sistema Unico de Satde (SUS),
assegurando medidas como o tratamento ginecoldgico, urolégico e endocrinoldgico para
pessoas transexuais, travestis e intersexo;

Considerando a Classificacdo Internacional de Doencas que, em sua 112 versao (CID-11),
descreve as identidades de género no Capitulo H (Condi¢Ges Relacionadas a Saude Sexual),
como "incongruéncia de género" ou, como sindnimo direto, "dissidéncia de género", resolve:

Art. 12 - Esta resolucdo, e seu anexo, regulamentam a atuacdo do farmacéutico na
assisténcia e no cuidado a pessoa LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais,
Queer, Assexuais, Pansexuais, Ndo-binaries e outras identidades de género e orientacdes
sexuais).

Art. 22 - Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes para a atuacdo do farmacéutico na
assisténcia e no cuidado a pessoa LGBTQIAPN+:

| - Reconhecer que a pessoa LGBTQIAPN+ tem direito ao acesso universal a saude
integral e equanime, livre de quaisquer preconceitos e discriminacées em relacdo a sua
identidade de género e/ou orientacdo sexual e, também, de sua raca/cor, etnia, religido,
idade, deficiéncias, classe social, condi¢cdes de saude, dentre outros;

Il - Reconhecer que o género, a identidade de género e a orientacdo sexual sdo
determinantes sociais no processo saude-doenca e constituem fatores de vulnerabilidade
social em consequéncia de preconceito e discriminacdo, podendo gerar adoecimento,
inclusive em relagdo a transtornos mentais;

lIl - Respeitar os direitos da pessoa LGBTQIAPN+, devendo o farmacéutico contribuir
para reducdo do preconceito, do estigma, da marginalizacdo e da exclusdo baseadas na
orientacdo sexual e identidade de género;

IV - Prestar atendimento e cuidado a pessoa LGBTQIAPN+, em conformidade com as
normas éticas e técnicas que regulamentam a atuacao do farmacéutico;

V - Dissociar a orientagdo sexual e a identidade de género da pessoa LGBTQIAPN+ como
prerrogativa para outros adoecimentos, a menos que essa associacao esteja devidamente
comprovada;

VI - Acolher e atender demandas em saude da pessoa LGBTQIAPN+ respeitando seus
direitos sexuais, com acesso ao acompanhamento integral em saude sexual, sem quaisquer
preconceitos;

VII - Atender as demandas em saude da pessoa LGBTQIAPN+, respeitando seus direitos
reprodutivos, em especial compreendendo que corpos trans e pessoas de orientacdo sexual
dissidente devem ter acesso ao acompanhamento integral em relagao a saude reprodutiva de
acordo com suas necessidades;

SNH Qd. 01, BI. F, Entrada A, Conj. A, Edificio Vision Work & Live, 9° andar abmes@abmes.org.br
Asa Norte, Brasilia/DF - CEP: 70.701.060 (61) 3961-9832



ABMES

VIII - Promover o cuidado farmacéutico as pessoas trans, travestis e ndo bindries em uso
de hormonios, visando a melhoria da efetividade e seguranca do uso dos medicamentos,
respeitando os objetivos da pessoa usudria;

IX - Acolher e atender a pessoa LGBTQIAPN+ vitima de violéncia interpessoal e/ou
autoprovocada, bem como notificar o caso no Sistema Nacional de Agravos de Notificacao
(SINAN-VIVA);

X - Desenvolver e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas, eventos e debates,
formando redes de cooperacao e propondo medidas de gestdo para melhoria da assisténcia
e cuidado a pessoa LGBTQIAPN+.

Pardgrafo Unico - Os Conselhos Federal e Regionais de Farmacia devem envidar esforcos
para remover as barreiras institucionais excludentes, que possam dificultar a atuacao plena
do profissional que é pessoa LGBTQIAPN+, considerando suas especificidades em relacdo ao
género, identidade de género e orientacdo sexual.

Art. 32 - A atuagdo farmacéutica na assisténcia e cuidado a pessoa LGBTQIAPN+ nao se
restringe a nenhum local de atuacdo especifico, devendo ser condicdo para o trabalho em
todos os niveis de atencdo, no sistema publico e no sistema privado, inclusive em farmacias
comunitarias.

Art. 42 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

WALTER DA SILVA JORGE JOAO
Presidente do Conselho
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