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Apresentacao

Celso Niskier!

Na sua 257 edicao, o Prémio Educacional Professor Mario
Palmério avaliou 237 iniciativas inovadoras desenvolvidas

por instituicoes de educacao superior de todas as regioes
brasileiras. Em foco, projetos diversos que abordam
questdbes como a busca pelo autoconhecimento, estimulo ao
empreendedorismo, uso responsavel da Inteligéncia Artificial,
atendimento a comunidade, internacionalizacao, protecao do
meio ambiente, entre outras.

Promovido pela Associacéao Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior (ABMES), desde 1993 o prémio visa identificar,
premiar e disseminar entre as instituicdes de educacao
superior (IES) projetos inovadores, nos diversos segmentos da
educacao, que possam contribuir para elevar a qualidade do
ensino, a eficiéncia dos meios didaticos, as praticas gerenciais
mais adequadas e a interacao com a comunidade, além da
formacao e capacitacao de profissionais alinhados com as

1 Diretor presidente da ABMES
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demandas e as expectativas deste século 21.

Nas préoximas paginas sao apresentados artigos dos
coordenadores da proposta vencedora e das mencoes
honrosas da edicao de 2023. A selecao dos projetos foi
realizada pela Comissao Julgadora, presidida pela diretora
executiva da AF2 Comunicacgao, a jornalista Ana Flavia Flores,
e composta por Gustavo Hoffmann, diretor da Plataforma A;
Jeferson Pandolfo, head de negécios do Centro Universitario
UniCarioca; Julio César Ferreira, diretor de comunicacéo e
redes sociais da Escola Superior Aberta do Brasil; e Valdemar
Ottani, diretor da Ancora Planejamento Estratégico e consultor
educacional da ABMES.

Ao todo, 224 projetos foram apresentados por instituicoes
particulares e 13 por publicas, sendo 58 de universidades;
107 de centros universitarios; 64 de faculdades e 8 de
institutos. Apds a validacdo das inscricoes que atendiam aos
critérios estabelecidos no regulamento, 209 trabalhos foram
considerados validos e seguiram para avaliacdo da Comissao
Julgadora.

O resultado foi divulgado no dia 5 de julho de 2023, tendo

o projeto Trilha da Descoberta do Proposito, da Pontificia
Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (Porto Alegre/RS),
como o grande vencedor. Mencdes honrosas foram conferidas
aos projetos Cotemig Startups In School, da Cotemig
Startups; Workshop para Empreendedores, da Universidade
de Uberaba; Maria da Penha Virtual, da Faculdade Nacional
de Direito; e BioFatecou: Introduzindo Estudantes de

7
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Graduacao a Pesquisa Académica e Uso Consciente de
Inteligéncia Artificial, da Faculdade de Tecnologia de Ourinhos
(FATEC).

A seguir, conheca um pouco sobre cada iniciativa.

Trilha da Descoberta do Proposito

ATrilha da Descoberta do Propdsito € uma experiéncia
educativa online, interativa e inovadora para auxiliar no encontro
do propodsito empreendedor e desenvolver autoconhecimento,
que conduz a reflexdes sobre a vida, motivacoes e
competéncias.

A iniciativa tem o formato de jogo do tipo visual novel,

focado em um enredo que motiva reflexdes e atitudes dos
participantes. Na histéria, o jogador acorda em uma ilha deserta
sem saber o que aconteceu. Para encontrar o caminho de volta,
ele é convidado a realizar exercicios de autoconhecimento para
encontrar a si mesmo, conseguir desvendar o mistério de como
foi parar na ilha e descobrir o seu propoésito.

Na Trilha, os participantes refletem sobre como podem se
tornar profissionais propositivos e gerar impacto na sociedade.
Para isso, a iniciativa contou com a expertise de professoras da
psicologia, da area de jogos digitais, de empreendedorismo e
Inovacao, além de uma pedagoga.
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O estudante percorre uma jornada quando e onde quiser, com
até dois meses para concluir o caminho. Além do conteudo
assincrono, a formacao conta com féruns para duvidas e bate-
papos sobre a experiéncia e integracao entre participantes.

A iniciativa conta com parceria do Sebrae e, desde 2021, ja
impactou mais de 900 alunos de 42 cursos.

Cotemig Startups In School

Foram selecionadas 60 equipes para participarem de dois
meses de pré-aceleracao, onde os selecionados tiveram
contato com diversas palestras, mentorias, bancas avaliadoras
e workshops baseados em uma metodologia desenvolvida
pelo grupo. Dessa forma, os participantes tiveram contato
com diversos mentores em inovacao e empresarios dos mais
diversos setores

Além disso, o programa investiu mais de R$60.000,00 nas seis
startups com melhor desempenho.

No total foram 18 palestras, 12 eventos de mentorias,
distribuidas em 73 salas online; 4 bancas avaliadoras,
distribuidas em 22 salas online; 633 checkpoints; 99 parceiros;
288 participantes e 10 lives.
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Workshop para Empreendedores

O projeto consiste em um evento criado pelos cursos de
Gestao. Ele é conduzido por um grupo de professores que tem
como objetivo incentivar os alunos a colocarem em prética a
teoria estudada ao longo do semestre letivo.

A iniciativa é realizada duas vezes por ano, geralmente no final
do semestre para coroar as atividades dos alunos (junho e
novembro). O evento conta com parcerias de outros cursos,
gue também apresentam seus trabalhos, e consiste em

uma excelente oportunidade de os alunos aprenderem sobre
lideranca, trabalho em equipe, gerenciamento de tempo,
conflitos, além de planejamento e execucao de um evento.

Durante o evento, sao realizados sorteios de brindes e
promocoes de empresas convidadas. Cerca de 3.000 pessoas
visitam a |IES ao longo do dia. A iniciativa esta na 412 edicao.

Maria da Penha Virtual

Em 2020, durante a pandemia, 0 avanco nos casos de violéncia
contra a mulher e a dificuldade de acesso aos servigos
publicos resultou no desenvolvimento de um aplicativo web
para otimizar a gestao publica e a protecéo das mulheres em
situacao de violéncia.

A partir de um convénio, em novembro de 2020 a instituicao
implementou o aplicativo no Tribunal de Justica do Estado
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do Rio de Janeiro (TJRJ), em um piloto na cidade do Rio de
Janeiro. Posteriormente, no Dia Internacional da Mulher (8/3), o
aplicativo foi expandido para todo o estado.

Como é um web app, ele pode ser acessado por qualquer
dispositivo conectado a internet, nao precisa ser baixado em
loja virtual e nao armazena dados no dispositivo da vitima,
possibilitando a melhor usabilidade. Até fevereiro de 2023, mais
de 3.100 mulheres haviam gerado pedidos de medida protetiva
por meio do aplicativo.

BioFatecou: Introduzindo Estudantes de Graduacao a
Pesquisa Académica e Uso Consciente de Inteligéncia
Artificial

Os avancos tecnolégicos em Inteligéncia Artificial (I1A) tém
beneficiado a sociedade e a economia, impactando na vida das
pessoas em areas como saude, meio ambiente e agricultura.
Embora a IA gere oportunidades, seu uso adequado requer
conhecimentos avancados, além de apresentar beneficios

e riscos. Por isso, os futuros profissionais precisam de uma
formacao adequada, tanto técnica quanto ética.

Considerando isso, o projeto visa introduzir os estudantes na
area de |A, proporcionando, por meio de metodologias ativas,
0 primeiro contato com a pesquisa académica e estimulo ao

pensamento critico.
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Fundamentalmente, a iniciativa visa contribuir para a formagéao
de profissionais de exceléncia, com consciéncia ética do uso
de |A, além de estimular os participantes no desenvolvimento
de solucdes que abordem os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Com esta publicacado, a ABMES, por meio da sua editora,
contribui para a valorizagao e a divulgacao das iniciativas
premiadas pelo Top Educacional, além de incentivar
experiéncias similares por todo o pals.

J& sdo mais de 65 projetos reconhecidos pela iniciativa ao longo
dos seus 30 anos de existéncia.

O histérico do Prémio Top Educacional Professor Mario
Palmério, bem como os vencedores e as mencdes honrosas
concedidas em todas as edicoes, pode ser conferido no site
WWWw.top.abmes.org.br.

Brasilia, 5 de dezembro de 2023.


http://www.top.abmes.org.br
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Com a palavra,
a Comissao Julgadora

Julgar nunca é uma tarefa facil, e essa missao fica ainda

mais delicada quando o que esta sendo avaliado sao projetos
inovadores e inspiradores, como 0s que concorreram na 252
edicao do Prémio Top Educacional Professor Mario Palmério.
Cada um dos 209 trabalhos avaliados pela Comissao Julgadora
conta com suas especificidades, mas todos compartilham do
propdsito de tornar o processo de ensino e aprendizado mais
atrativo e eficiente, ao mesmo tempo em que a educacéo
superior mostra seu vigor para impactar de forma positiva nas
comunidades onde as instituicdes educacionais estao inseridas.

Mergulhados em um universo de possibilidades, os projetos
abordaram os mais variados aspectos, como metodologias
ativas de aprendizagem; busca de solucoes para problemas
da sociedade; Inteligéncia Artificial; inclusao de pessoas com
deficiéncia; acesso a direitos fundamentais; sustentabilidade;
desenvolvimento docente; empreendedorismo;
responsabilidade social; cidadania e muitos outros. Mais uma
vez, a Comissao Julgadora se viu impactada pela qualidade do
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que foi apresentado.

Contudo, a despeito da empolgacdo com cada projeto e da
admiragao pelos resultados que a educacao superior brasileira
tem alcancado, era preciso fazer uma analise qualitativa

e distanciada, na medida do possivel, de cada iniciativa
concorrente.

Para contribuir com esse objetivo, os projetos foram avaliados
dentro de aspectos objetivos estabelecidos previamente pela
ABMES e validados pela Comissédo Organizadora. A saber:

Resultados comprovados em uma ou mais das seguintes areas:

e Ensino.

e |niciacéo cientifica/Pesquisa.

e Extensao.

e Avaliacao institucional.

® Processo de gestao.

e |ncluséo social.

e Sustentabilidade.

e Acdo criativa/educacional relevante.

Feita essa avaliagao inicial, os projetos receberam notas de 1 a
5 para 0s seguintes critérios de julgamento:

¢ Mérito e relevancia.

e Atualidade do objetivo de inovacéao.
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e Pertinéncia e aplicabilidade.
¢ Originalidade e inovacéao.

e Aplicacao préatica.

Apds cada jurado fazer a avaliacdo dos projetos que ficaram
sob sua responsabilidade, a Comissao Julgadora se reuniu para
debater os resultados encontrados e definir sobre quais seriam
honrados com as chancelas de vencedor e mencao honrosa.
Essa defesa teve como base a consolidacao dos resultados
comprovados e as notas obtidas pelos projetos, segundo 0s
critérios de julgamento.

Os resultados vocés ja sabem. A seguir, conhegam um pouco
Mmais sobre as iniciativas que se destacaram na edicao de 2023
do Top Educacional.
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Resumo

a Trilha da Descoberta do Propdsito € uma iniciativa do
Laboratdrio Interdisciplinar de Empreendedorismo e Inovacéao
(Idear) da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande

do Sul (PUCRS) com apoio do Servico Brasileiro de Apoio

as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) e oferece uma
experiéncia inovadora para ajudar pessoas a descobrir seu
proposito. Nesta narrativa envolvente, os participantes acordam
em uma ilha deserta, enfrentando exercicios de reflexao e
autoconhecimento para desvendar um mistério pessoal e
encontrar seu proposito. Lancado em 2021, o curso utiliza
elementos de jogos e narrativas imersivas, com cinco capitulos
de aventura. Essa jornada promove descobertas pessoais,

o desenvolvimento de competéncias empreendedoras e a
aplicacao do propdsito em diversas esferas da sociedade.

Esse artigo objetiva relatar de forma sucinta a experiéncia

na aplicacdo da metodologia do jogo. Com mais de 900
participantes, a trilha fomenta interagdes por meio de féruns,
abrindo caminho para o autoconhecimento, desenvolvimento
de competéncias empreendedoras e a realizacao pessoal.

Palavras-chave: Educacdao Empreendedora; Propdsito;
Autoconhecimento; Competéncias Empreendedoras.

1 Introducao

O propodsito na carreira € cada vez mais importante para os
profissionais brasileiros. Uma pesquisa com 1.191 brasileiros,
mostrou que 74% dos profissionais recusaram ou deixaram
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um emprego por propodsito (Talenses Group, 2020). Diante
disso, a Trilha da Descoberta do Propésito, desenvolvida pelo
Laboratério Interdisciplinar de Empreendedorismo e Inovacéao
(Idear) da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do
Sul (PUCRS) em parceria com a Coordenadoria de Graduacao
Online e com apoio do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae), surge como uma experiéncia
interativa e inovadora para auxiliar no encontro do propdésito
empreendedor.

Para o Idear, o empreendedorismo vai além de criar empresas:
& encontrar solucdes para problemas do mundo. Assim, é
possivel que a pessoa possa empregar 0 proposito Nos mais
diversos ambitos da sociedade, no formato que quiser. A vista
disso, todos que passam por essa vida, deixam marcas, a
diferenca é o alcance e 0 quao positivo esse impacto pode ser.
E grande o potencial do ser humano de realizar transformacées
significativas, mas o primeiro passo é descobrir qual o seu
propésito. Por isso, a Trilha da Descoberta do Propdsito foi
criada com o objetivo de auxiliar cada vez mais a pessoa a
compreender a sua jornada, saber o que lhe move, aquilo que
faz o seu olho brilhar, que faz o seu coragao bater mais forte.

Nessa trajetdria, o personagem da Trilha acorda
misteriosamente em uma ilha deserta sem saber o que
aconteceu, entdo deve responder exercicios de reflexdo e
autoconhecimento, com o objetivo de encontrar a si mesmo
para conseguir desvendar o mistério e descobrir o seu
propdsito. ATrilha, em formato de um curso de extenséo,
esta disponivel desde 2021 e é aberta ao publico, com vagas
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limitadas e a atividade gera certificado equivalente a 20
horas. Mais de 900 pessoas de mais de 40 cursos diferentes
ja participaram da trilha, que é realizada de forma online e
assincrona e utiliza elementos de jogos e narrativas imersivas
em formato de game, em que o participante deve criar um
personagem para ingressar em uma aventura.

Através de uma experiéncia gamificada, os participantes séo
convidados a trilhar um "visual novel®, um género de jogo
eletrénico que combina narrativa interativa com elementos
visuais. A jornada é composta por 5 capitulos, além da
Avaliacao da Trilha, a experiéncia é recheada de mistérios,
lembrancas, descobertas sobre si mesmo, desenvolvimento
de competéncias empreendedoras, expectativas para o futuro,
entre outros. Durante a jornada, o estudante podera percorrer
cada capitulo quando e onde quiser, com até dois meses para
concluir o caminho. Além do contetdo assincrono, a formacgao
conta com féruns para bate-papos sobre a experiéncia,
Integracao entre os/as participantes e esclarecimentos de
duvidas.

2 Capitulos da Trilha da descoberta do proposito

Essa segdo compreende cinco subsegdes com o objetivo de
explicar os cinco capitulos da Trilha. Na figura 1, encontra-se
uma representacao visual que mostra como o aluno visualiza a
area de aprendizagem do curso.
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Figura 1 — Capitulos do Curso

Fonte: PUCRS (2021)

2.1 Primeiro capitulo: eu posso fazer a diferenca!

No primeiro capitulo da "Trilha de Descoberta do Propdsito: a
Aventura dos Escolhidos" é apresentado um misterioso enredo.
O protagonista, um estudante da PUCRS, acorda em uma

ilha deserta, completamente desnorteado e com lembrancas
fragmentadas. A narrativa comeca com a perplexidade do
personagem diante dessa situacao inexplicavel. Ele busca
abrigo em uma gruta e encontra um orbe azul, que ao ser
tocado, desencadeia uma série de eventos.

Nesse capitulo inicial, o personagem é desafiado a recuperar
sua identidade através de atividades que envolvem a criacao de
um avatar e a reflexdo sobre suas preferéncias na vida anterior
a chegada na ilha. Essas atividades o ajudam a clarear suas
ideias e a perceber que estava preso em uma rotina mondétona
antes do mistério acontecer.
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A historia também apresenta Kai, um companheiro silencioso
do protagonista/aluno, e a descoberta de uma cabana
aparentemente abandonada. Dentro da cabana, o personagem
encontra um dispositivo de comunicacao movel instalando a
ferramenta Moodle, que oferece a esperanca de contato com a
equipe de resgate do IDEAR. No entanto, as circunstancias que
o levaram a ilha e o caminho de volta ainda sédo desconhecidas.

Ao final do capitulo, o aluno comeca a se sentir revigorado e
esperancoso de desvendar o mistério. Ele descobre que ha
uma dispensa contendo alimentos na cabana, incluindo comida
enlatada. Depois pega no sono quase imediatamente.

Esse primeiro capitulo estabelece um enredo intrigante, cheio
de mistérios e desafios, e deixa o leitor ansioso para saber mais
sobre como ird enfrentar os desafios futuros na ilha. A narrativa
promete uma jornada emocionante em busca da verdade e da
identidade perdida, mantendo o leitor envolvido e curioso para
descobrir o que acontecera a seguir.

2.2 Segundo capitulo: qual é o meu proposito?

No segundo capitulo, a histéria continua com o protagonista
acordando apdés um descanso noturno. Ele percebe que
esta sozinho e encontra um bilhete que o informa sobre a
presenca de um vilao na ilha. Sem hesitar, ele se prepara
com mantimentos e parte em busca do vildo, seguindo as
indicacoes no bilhete.
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No local indicado, o aluno cai em uma armadilha e é algemado,
sem conseguir ver quem o capturou. Ele é deixado em uma
cela escura, mas logo faz amizade com uma esfera brilhante
chamada Aima, que também esta presa. Juntos, eles comecam
a explorar a cela em busca de uma saida.

A narrativa entao leva a uma série de atividades relacionadas a
descoberta do propdsito do protagonista. Aima e o protagonista
realizam atividades que incluem a criacao de uma Janela de
Johari e um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), para
entender como sao percebidos pelos outros € como podem

se desenvolver. Nessa cena, 0 aluno é convidado a destacar

13 caracteristicas suas, conforme o Modelo de Dominéancia
Cerebral de Ned Herrmann.

Posteriormente, eles conseguem escapar da cela e entram em
um saldo chamado "Templo Ikigai®, onde devem cumprir trés
missdes para atingir a compreensado maxima de si mesmos.

A primeira missao envolve conectar as fases da vida do aluno,
destacando suas realizacoes importantes e os sentimentos
associados a elas.

A segunda missao envolve identificar referéncias que
permeiam a vida do protagonista, incluindo livros e sites
que o influenciaram. E a terceira missao ¢ uma atividade de
autoimagem, onde o protagonista descreve como se VE.

Apbds completar todas as missdes, uma porta se abre,
revelando a liberdade, mas o protagonista ainda esta
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preocupado com o desaparecimento de Kai. Aima o encoraja a
pensar em um plano para resgatar o amigo.

Resumindo, o segundo capitulo da histéria envolve o individuo
em atividades que promovem a reflexao sobre o propdsito e a
identidade do protagonista, enquanto mantém o mistério e a
aventura como elementos centrais da trama. O leitor é deixado
ansioso para saber como ird progredir em sua jornada e resolver
os desafios futuros.

2.3 Terceiro capitulo: o comego de uma parceria

No terceiro capitulo, o enredo continua com o estudante e
Aima encontrando um grupo de estudantes da PUCRS na ilha.
Todos estao igualmente confusos sobre como chegaram 14

e compartilham suas experiéncias. Durante a conversa, eles
recebem um novo video em seus dispositivos comunicadores,
gue renova a esperanca de serem resgatados.

Entretanto, a prioridade ainda é resgatar Kai e descobrir a
identidade do vildo responsavel por suas situacoes. Um dos
colegas sugere a aplicagao das Competéncias Empreendedoras
que aprenderam em uma disciplina do Idear. Essas
competéncias incluem a capacidade de observar, imaginar,
conectar conhecimentos, mobilizar recursos, tomar iniciativas,
lidar com incertezas e praticar a empatia.

Por isso, a disponibilizacao ao aluno das competéncias
empreendedoras que fazem parte do framework EntreComp, o



Cadernos 34

24

ajuda a identificar oportunidades, propor solucoes e criar valor
para as pessoas € 0 mundo (Bacigalupo; Punie; Brande, 2016).
Abaixo, a figura 2 de competéncias empreendedoras fornecido
ao aluno, o qual representam um conjunto de capacidades
necessarias para transformar ideias e oportunidades em acao.

Figura 2 — Competéncias Empreendedoras
Acho

RECURSOS

IDEIAS E OPORTUNIDADES

Mam‘-rnlu,;,;o do
valor das ideias CDMPEIEHCII\!

EMPREENDEDORAS

Fonte: EntreComp (2016) adaptado por PUCRS (2018)
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No quadro, as “ldeias e Oportunidades” sao definidas como
competéncias que ajudam a extrair o melhor das ideias,
trabalhando a capacidade de observar, imaginar e conectar
conhecimentos, facilitando a identificacdo de problemas. Observar
tendéncias podem representar importantes caminhos para o
futuro. Por isso, sao habilidades essenciais a serem desenvolvidas.

Jé os "Recursos" sao caracterizados pelo fato de que, para
colocar uma ideia em pratica, precisa-se de recursos, estejam
eles disponiveis ou ndo. Para saber mobilizar pessoas e
como obter novos conhecimentos, é necessario desenvolver
habilidades, como por exemplo, ser uma pessoa que se
conhece muito bem e tem resiliéncia. Empreendedor néao é
quem sabe fazer tudo, e sim quem sabe identificar pessoas
com as caracteristicas e recursos necessarios e pedir ajuda.

Jé a "Acao” é definida pelo momento de tomar iniciativa, com
objetivos claros e com as pessoas certas. O empreendedor
lida com incertezas durante todo o caminho, mas o importante
é sempre aprender com as experiéncias, tirando licdes dos
resultados positivos e negativos.

Na sequéncia, o grupo é incentivado a refletir sobre suas
préprias competéncias empreendedoras e a identificar quais
eles possuem e quais precisam desenvolver. Eles documentam
essas reflexdes e as compartilham para entender melhor suas
habilidades individuais.

Com uma melhor compreenséo das competéncias do grupo,
eles se sentem mais confiantes em criar um plano para



Cadernos 34

26

resgatar Kai e desvendar o mistério. O capitulo termina com a
promessa de que a histoéria se tornara ainda mais emocionante
agora gue o grupo esta unido na aventura.

O terceiro capitulo da histéria introduz o elemento da
colaboracao entre os personagens e aborda a importancia

das competéncias empreendedoras para enfrentar desafios.
Os leitores sdo convidados a refletir sobre suas proprias
habilidades e a explorar como podem contribuir para 0 sucesso
do grupo. Isso cria um ambiente de cooperacao e aprendizado
mutuo que promete emocdes mais intensas no decorrer da
historia.

2.4 Quarto capitulo: identificando oportunidades

No quarto capitulo, a aventura procede com o grupo, Aima e
outros estudantes da PUCRS exploram uma caverna préoxima ao
templo. Eles descobrem um laboratério tecnoldgico e avistam o
vilao responsavel por suas situagdes anteriores.

O vildo revela que capturou o Guardiao da ilha e esté
procurando pelos outros estudantes escolhidos para impedi-
los de despertar o potencial de mudar o mundo que eles
possuem. Ele menciona um plano para sabotar os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacéao das
Nacoes Unidas (ONU).

Um dos colegas do grupo explica o que sdo os ODS,
destacando sua importancia global em relacao a erradicacao



Prémio Top Educacional Professor Mdrio Palmério - 25° edi¢ao

da pobreza, protecao do meio ambiente e promocao da paz
e prosperidade. O grupo acessa um aplicativo no tablet para
explorar os ODS e compreender a gravidade do plano do vilao.

Aima, com sua sabedoria ancestral, revela que o Idear planejava
trazer os escolhidos para a ilha, mas o vildo interceptou

esses planos. Ela explica o Canvas Pessoal, uma ideia
desenvolvida pelo estudioso Tim Clark, na qual é definido

como uma ferramenta para ajudar as pessoas a descobrirem
seu proposito, e incentiva o0 grupo a preencher seus proprios
Canvas Pessoais.

Apds completar essa atividade, o grupo reflete sobre o
despertar e a importancia de deixar uma marca positiva no
mundo. Embora nao ocorra nenhum fendmeno sobrenatural,
eles compreendem que tém o potencial de causar impacto
positivo por meio de suas decisdes e acoes.

O quarto capitulo da histoéria envolve os personagens em

uma trama mais complexa, onde o vilao tem planos obscuros
relacionados aos ODS da ONU. A introducéao do Canvas Pessoal
adiciona uma dimensao de autorreflexdo e propdsito a narrativa,
enquanto os personagens continuam a explorar o significado de
sua presenca na ilha e a lutar contra o vilao. A histéria promete
se aprofundar ainda mais no préximo capitulo, deixando os
leitores ansiosos para descobrir o desfecho da aventura.

27
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2.5 Quinto capitulo: juntos vamos propor a solucao

No quinto capitulo, o desfecho continua com o grupo de
estudantes, protagonista, Aima e Kai dentro do laboratério onde
Maron, o vildo, revela seus planos malignos. Maron pretende
impedir que os escolhidos despertem seu potencial de mudar
o mundo e revela sua intengao de sabotar os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Um grupo de resgate do Idear interrompe a ameaca de Maron
e o detém. O protagonista e seus amigos libertam Kai, que
estava preso em um frasco. O grupo comemora sua vitoria e
conversa com a equipe de resgate, mas logo recebem um sinal
do dispositivo de comunicacao.

Aima instrui 0 grupo a pensar em como trabalhar em equipe

e, em seguida, eles escolhem seus temas de interesse e
identificam as caracteristicas de sua equipe. Eles preenchem o
Canvas de Equipe e, em seguida, o Canvas de Plano de Acéo,
planejando como frustrar os planos do vildo.

Kai aconselha o grupo a considerar um plano B, ja que os vildes
costumam criar obstaculos. O grupo cria e registra seus planos
A e B, demonstrando confianca em sua capacidade de fazer a
diferenca no mundo.

No final do capitulo, a equipe de resgate informa que os
preparativos para voltar para a PUCRS estdo concluidos, e o
grupo se despede de Kai e Aima, agradecendo pela aventura e
pelos aprendizados.
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O quinto capitulo da histéria envolve os personagens em um
confronto direto com o vildo, resultando em sua detencéo e na
libertagao de Kai. A narrativa enfatiza a importancia do trabalho
em equipe, do planejamento estratégico e da resiliéncia ao
criar planos A e B. Os personagens agora estao prontos para
enfrentar os desafios finais e fazer a diferenca no mundo,
encerrando a aventura com uma sensacao de realizacao e
aprendizado.

3 Depoimentos sobre o projeto da Trilha da descoberta do
proposito

Desde o seu inicio, o projeto foi destacado pela sua relevancia.
Em 2022, foi finalista do Reimagine Education Awards,
premiacao internacional de grande relevancia na area da
Educacao. Nesta edicao, a PUCRS concorreu na categoria
Nurturing Wellbeing and Purpose Award, que contempla
projetos que ajudam a promover o bem-estar fisico e mental e
clareza de propdsito entre professores, alunos ou outras partes
interessadas na educacao. Esta premiacao contou com mais
de 1000 inscricdes, em 18 categorias, e somente 198 projetos
foram selecionados para a fase final do ranking. O diretor de
Graduacao da PUCRS, Denizar Melo, pontua que a classificacdo
do projeto entre os finalistas foi um marco importante para a
Universidade.

Para nos, € motivo de satisfacado e orgulho, pois temos a
certeza de que as acoes em prol da inovacao pedagdgica estao
no caminho certo.
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De acordo com Naira Libermann, coordenadora do Idear

na época do recebimento do prémio, o reconhecimento do
projeto recompensa abordagens inovadoras que melhoram os
resultados de aprendizagem dos alunos.

Ficamos entre os finalistas no mundo e nosso maior prémio

é esse reconhecimento internacional sobre um projeto

gue entrega valor aos nossos alunos e alunas. ATrilha da
Descoberta do Propoésito foi criada especialmente para

0S Nossos estudantes: queremos que, a partir das suas
descobertas, eles possam ser atores transformadores das suas
existéncias e do contexto em que vivem.

Ainda, a professora Naira Libermann, ressalta sobre a
importancia da descoberta do propdésito para a trajetoria
profissional.

Na Trilha, os participantes passam a refletir sobre como
podem se tornar profissionais propositivos e gerar impacto na
sociedade. A intencao estratégica dessa acao € que quando
falamos de propdsito, estamos falando de escolhas. E muito
importante que estudantes e profissionais tenham em suas
carreiras significados para sua vida pessoal e que possamos
formar cidadaos com propdésito.

Conforme Ana Cecilia Bisso Nunes, coordenadora académica
do ldear quando do reconhecimento do projeto e atual
coordenadora do laboratério:

ATrilha da Descoberta do Propdésito permite aos participantes
desenvolverem autoconhecimento de forma ludica, mas com
reflexdes profundas que transformam a visao de si mesmo e
fazem pensar sobre o futuro, a carreira e o impacto que cada
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um pode/almeja gerar no mundo, aspectos essenciais em uma
formacao universitaria. O reconhecimento ja recebido por este
projeto evidencia a solidez das metodologias e a inovacao da
abordagem, que faz sucesso entre os estudantes.

Uma participante da primeira edicao, Paloma Cogo, estudante
de Nutricdo da Escola de Ciéncias da Saude e da Vida da
PUCRS, destaca que a experiéncia trouxe novos aprendizados.

Durante a Trilha, eu conheci novas ferramentas e tive reflexoes
importantes sobre o meu perfil como empreendedora. Também
tive a oportunidade de aprender sobre como estruturar uma
ideia e como montar uma equipe para transformar essa ideia
em realidade. Foi uma aventura muito interessante, que eu
recomendo.

A equipe idealizadora do projeto foi composta por diversos
profissionais de diversas areas do conhecimento. Dentre elas,
Roberta Motta, professora do curso de Psicologia da Escola

de Ciéncias da Saude e da Vida e integrante do Idear, também
deu seu depoimento sobre o projeto, apontando as diferentes
competéncias que poderao ser conquistadas ao longo da jornada.

Durante a experiéncia, sao desenvolvidas a auto-observacgao,

a autonomia, a reflexao e o pensamento critico sobre atitudes,
emocodes e comportamentos. Além disso, também ¢ exercitado
o trabalho colaborativo a partir da interacdo com outras pessoas
e areas do conhecimento e planejamento estratégico para
alcancar metas e objetivos.
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4 Consideracoes finais

O projeto daTrilha da Descoberta do Propdsito, desenvolvido
pelo Idear da PUCRS, é uma abordagem inovadora que une
carreira e proposito de vida. Através de uma envolvente
narrativa gamificada, essa iniciativa orienta os participantes
em uma jornada de autodescoberta, incentivando a exploracdo
de competéncias e motivacoes para construir carreiras
significativas. Com resultados positivos ja evidentes, esta
abordagem tem o potencial de revolucionar a educacao,
preparando os participantes para enfrentar os desafios do
mundo com clareza, propoésito e habilidades empreendedoras.

Nesse sentido, a Trilha incentiva os participantes a refletirem
sobre como podem se tornar profissionais propositivos e gerar
impacto na sociedade. O objetivo estratégico € promover
escolhas com significado em suas carreiras, formando cidadaos
com propdsito, capazes de gerar inovagao e impacto positivo. A
narrativa da jornada, ambientada em uma ilha deserta, fomenta
o trabalho em equipe e oferece uma oportunidade Unica para
0s participantes explorarem sua identidade, estabelecendo
conexoes significativas entre suas trajetérias académicas e
profissionais.

Além disso, a expansao da Trilha é promissora, com planos para
integréa-la aos curriculos de diversas areas de conhecimento

na graduacao e estender a experiéncia a outras instituigoes,
incluindo o ensino médio. A colaboracao de especialistas

de varias disciplinas e a abordagem gamificada enriquecem
ainda mais a experiéncia do participante, tornando-a atrativa



Prémio Top Educacional Professor Mdrio Palmério - 25° edi¢ao

33

e

e dindmica. Desde o seu lancamento em 2021, aTrilha ja
alcancou sua quarta edicao e impactou mais de 900 estudantes
de mais de 40 cursos diferentes, abrangendo 13 estados e 60
cidades em todo o Brasil.

Portanto, os resultados positivos supracitados acima,

incluindo altos niveis de engajamento e autodescoberta,

sao testemunhos da eficacia dessa abordagem inovadora,
demonstrando seu potencial transformador e promissor

para o futuro da educacao. A educacao interprofissional visa

a formacéao de profissionais capazes de desenvolver suas
habilidades interpessoais e intrapessoais, incentivando-

0S a superar problemas complexos de maneira criativa e
interdisciplinar. Nesse contexto, a criacao de metodologias que
desenvolvam essas competéncias no ambiente educacional se
torna fundamental nas propostas pedagodgicas.
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Cotemig Startups in
School: fomentando o
empreendedorismo no

ambiente académico

Eugenio Gabriel Alves Assis de Araujo

1. Introducao

Desde 1971, quando foi fundado, o Grupo Cotemig tem se
consolidado como um icone no ensino técnico e tecnoldgico
em Minas Gerais. Com o passar dos anos e sempre buscando
inovar, em 1999 o grupo ampliou sua atuacao ao abrir a
Faculdade Cotemig, solidificando ainda mais sua presenca
como referéncia em formacao de alta qualidade no estado.
Entretanto, em um mundo em constante evolucao digital e
com as demandas do mercado por profissionais ndo apenas
tecnicamente qualificados, mas também visionarios e
empreendedores, o Cotemig percebeu um novo desafio. Foi
assim que, com determinacgao e visao estratégica, surgiu o
programa Cotemig Startups com apoio da Faculdade Cotemig.
Esta inovadora iniciativa nao é apenas uma resposta as
demandas do mercado atual, mas é também um testemunho
do compromisso duradouro do Cotemig em liderar, antecipar

35
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tendéncias e preparar profissionais para desenhar o futuro da
tecnologia no Brasil.

2. Contextualizacao

O Grupo Cotemig, ao longo de sua trajetéria, sempre

se destacou pela formagao de mao de obra técnica de
exceléncia, preparando profissionais altamente capacitados
para os desafios tecnolégicos do mercado. No entanto, com
a crescente demanda por inovacoes e solucdes disruptivas
no cenario global, tornou-se evidente que, além da habilidade
técnica, era fundamental instigar e cultivar o espirito
empreendedor entre seus alunos. Muitos deles possufam
ideias brilhantes e projetos com potencial de transformacao,
mas faltava-lhes o direcionamento e a orientacao
empreendedora para levar essas ideias adiante.

Reconhecendo essa lacuna e percebendo a oportunidade

de contribuir de maneira ainda mais significativa para o
ecossistema de inovagao de Belo Horizonte, em 2017 durante
uma aula de empreendedorismo, a estudante da Faculdade
Cotemig

Franciele Sena realizou um questionamento ao professor/
coordenador da faculdade,

Hayala Curto, dizendo:

'A Faculdade Cotemig desenvolve com éxito habilidades
técnicas em seus estudantes, uma vez que trata-se de uma
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faculdade de tecnologia, no entanto o que temos feito para
que saiam daqui empreendedores e nao apenas excelentes
funcionarios técnicos?"

De acordo com um estudo da Stack Overflow, uma das maiores
comunidades online de desenvolvedores, realizado em 2020,
apenas cerca de 13% dos desenvolvedores que responderam

a pesquisa afirmaram ter sua prépria empresa ou serem co-
fundadores de uma empresa.

A falta de empreendedores em um pais ou regido pode ter
varias consequéncias negativas, incluindo:

e Desemprego: Sem empreendedores para criar novas
empresas e projetos, pode haver menos oportunidades de
emprego disponiveis.

e Falta de inovacao: A falta de empreendedores pode resultar
em menos inovagao, ja que eles sédo frequentemente os
impulsionadores por tras de ideias inovadoras e arriscam
recursos para transformé-las em realidade.

e Menos competitividade: Sem empreendedores para criar
novas empresas e desafiar as empresas existentes, pode
haver menos concorréncia em um mercado, o que pode
levar a precos mais altos e menor qualidade de produtos e
Servicos.

e Dependéncia de empresas estrangeiras: Se houver uma falta
de empreendedores locais, um pais ou regiao pode se tornar
mais dependente de empresas estrangeiras para preencher
lacunas em seu mercado interno.
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Esses sao apenas alguns exemplos das consequéncias
negativas que a falta de empreendedores podem ter um pais
ou regiao. Levantado esse problema, a estudante enfatizou que
€ importante que 0s governos e/ou setores privados incentivem
e apoiem o empreendedorismo como uma forma de promover
0 crescimento econdmico e criar oportunidades de emprego.

O Cotemig decidiu criar o programa Cotemig Startups.

Esse programa nasceu com a missao de unir as habilidades
técnicas ja consolidadas dos alunos com as competéncias
empreendedoras, a fim de fomentar a criagao, desenvolvimento
e consolidacao de startups inovadoras no cenario tecnoldégico.

3. Objetivos

O principal objetivo do programa Cotemig Startups é
multifacetado e orientado para a construcdo de uma ponte
robusta entre o tradicional e o inovador no universo tecnoldgico.
Visa nao apenas formar desenvolvedores com competéncias
empreendedoras, mas também infundir uma cultura vibrante de
inovacao e criacao de negocios. Prezamos por trazer empresas
tradicionais para o cenario, incentivando-as a estar proximas

de startups emergentes, promovendo um intercambio de
experiéncias e insights.

Esta proximidade proporciona uma rica troca de conhecimento,
com mentores empreendedores compartilhando suas jornadas,
desafios e aprendizados com novos empreendedores,
moldando assim o futuro do ecossistema tecnolégico. Além
disso, 0 programa tem como missao conectar e fortalecer o
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ecossistema de inovacao de Belo Horizonte, formando uma teia
de colaboracao entre empreendedores, investidores, mentores
e demais players do setor. Em sua esséncia, o Cotemig
Startups ambiciona ser o elo que une a capacitagao técnica de
exceléncia a audacia empreendedora, habilitando profissionais
a transmutarem suas ideias em negdcios de real impacto no
mercado tecnoldgico.

4. Metodologia

A metodologia adotada pelo Cotemig Startups é fruto de
uma analise cuidadosa das demandas do cenério tecnoldgico
contemporaneo. Baseia-se em uma abordagem pratica e
imersiva, que coloca os participantes no nucleo do processo
de criacao e desenvolvimento de startups. Os participantes
sao incentivados a adotar uma mentalidade de "aprender
fazendo", onde cada etapa do ciclo de vida de uma startup é
experimentada em primeira mao. Desde a concepc¢ao da ideia
até sua implementacao e escala. Além disso, a metodologia
integra sessdes de mentoria com profissionais estabelecidos
no mercado, workshops interativos e feedbacks constantes.

A interagcdo com empresas tradicionais e startups em diferentes
fases de maturidade também é um componente fundamental,
fornecendo aos participantes uma visao holistica do
ecossistema empreendedor. Esta combinacao de aprendizado
pratico, mentorias e networking prepara os desenvolvedores
nao apenas com habilidades técnicas, mas também com

0 pensamento estratégico e a resiliéncia necessarios para
navegar pelos desafios do empreendedorismo no mundo da



Cadernos 34

40

tecnologia.

O programa foi dividido em quatro etapas:

e |deacao: Os participantes eram submetidos durante duas
semanas a um processo imersivo criativo para desenvolver
solucdes inovadoras para problemas complexos. Isso envolve
inicialmente a imersao em um problema real, o brainstorming
de ideias e a criacao de teste de solucdes em um grupo de
clientes.

e Validagédo: Durante a terceira e quarta semana, 0s
participantes utilizavam a metodologia Customer
Development que envolve a validacao de hipdteses sobre
o mercado e o cliente. Isso envolve a criacdo de um MVP a
definicao do perfil do cliente ideal, a realizacdo de entrevistas
com potenciais clientes e a implementacao de feedback para
melhorar o produto ou servico.

e Criacao: Durante a quinta e sexta semana os participantes
na estrutura do negdcio como um todo, para isso utilizavam
o Business Model Canvas, que & uma ferramenta para
visualizar e desenvolver modelos de negdcios. Isso envolve
a identificacdo de segmentos de clientes, propostas de valor,
canais de distribuicdo, fontes de receita e recursos-chave.

e \Vendas: Durante a sétima e oitava semana 0s participantes
recebiam conteudos juridicos, financeiros e de marketing.
Além disso utilizavam a metodologia Agile, que é um
processo iterativo e incremental para desenvolver produtos
e servicos. Isso envolve a colaboragao entre equipes
multifuncionais, feedback constante do cliente e a entrega de
versoes incrementais do produto ou servigo.
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O programa contava com as seguintes cerimonias:

e Palestras: Diversos empresaérios e docentes foram convidados
para falar sobre temas relacionados as etapas descritas
acima.

e \Workshop: Os participantes eram submetidos a diversos
momentos onde precisavam colocar a mao na massa e
realizarem entregas palpaveis.

e Rodas de Mentorias: Diversos empreendedores eram
convidados para dar mentoria em cada etapa do projeto
individualmente para cada grupo.

e Bancas Avaliadoras: Especialistas do mercado e
empreendedores compunham as bancas avaliadoras que
aconteciam ao final de cada etapa para medir o desempenho
de cada grupo.

“Toda edicao ou ciclo, € sempre uma nova metodologia, pois
cada edicdo é como se fosse um ciclo do PDCA (PDCA quer
dizer, em inglés, PLAN-DO-CHECK-ACT, ou também PLAN-
DO-CHECK-ADJUST, que significam Planejar-Fazer-Verificar-Agir,
ou Planejar-Fazer-Verificar-Ajustar), onde aprendemos com

a edicdo, vemos as demandas do mercado, pontos fortes e
fracos, e ai planejamos a préoxima edicao’ diz Eugenio Araujo,
fundador e coordenador do projeto.

5. Resultados

Desde sua inauguracao no segundo semestre de 2017 o
programa Cotemig Startups se estabeleceu como um marco
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para o ecossistema empreendedor de Belo Horizonte. Ao
longo de suas 11 edicdes, sendo realizadas duas a cada ano,

0 programa registrou avangos impressionantes em termos de
envolvimento e impacto. Até o presente momento, mais de
3.000 individuos, englobando estudantes do ensino médio,
universitarios de diversas instituicoes da regiao, professores,
pais e outros profissionais, tiveram a oportunidade de participar
e serem influenciados pela proposta inovadora do Cotemig
Startups.

Ao observarmos o impacto tangivel, constatamos que foram
desenvolvidas mais de 500 startups, reforcando o compromisso
do programa em promover o empreendedorismo e a inovacao.
Essas startups emergiram do fervoroso ambiente de
criatividade e colaboracao instigado pelo programa. A rica rede
de colaboradores é outra métrica impressionante. Com mais de
300 parceiros envolvidos, incluindo palestrantes, avaliadores,
mentores e agentes de aceleragdo, o Cotemig Startups
construiu um ecossistema robusto que fomenta o crescimento
e o desenvolvimento de ideias promissoras.

Além disso, ao longo de cinco anos, foram organizados mais
de 400 eventos, que variaram entre encontros presenciais

e digitais, ampliando o alcance e a influéncia do programa.
Esses eventos ndo apenas ofereceram contetdo valioso,

mas também facilitaram a construcao de redes e a troca de
conhecimentos entre os participantes. Por fim, é fundamental
destacar o investimento financeiro dedicado ao programa.
Foram aportados mais de dois milhdes de reais, utilizados tanto
para o custeio da operacao do programa quanto para beneficios
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diretos entregues aos empreendedores. Esse investimento
reflete a crenca do Cotemig na capacidade dos participantes e
na visao transformadora que eles carregam.

Em sintese, o Cotemig Startups ndo apenas alcangou, mas
superou muitas expectativas, consolidando-se como uma
Iniciativa pioneira e essencial para o cenario empreendedor de
Belo Horizonte/MG.

6. Licoes aprendidas

Ao longo das 11 edi¢cdes do Cotemig Startups, inimeras
licoes valiosas foram assimiladas, moldando a trajetéria e o
crescimento do programa. Primeiramente, compreendeu-se a
importancia de um ecossistema colaborativo, onde empresas
tradicionais, mentores experientes e jovens empreendedores
interagem e aprendem mutuamente. A troca intergeracional
e entre diferentes niveis de experiéncia provou ser um
ingrediente essencial para a inovacao.

Além disso, reforcou-se a necessidade de adaptabilidade

e resiliéncia diante de desafios e cenarios em constante
mudanca, particularmente no campo da tecnologia e
empreendedorismo. A valorizagao da diversidade, em termos
de ideias, backgrounds e experiéncias, também emergiu como
um pilar central, conduzindo a solugdes mais inovadoras e
abrangentes.

Por fim, aprendeu-se que o suporte continuo, seja através de
recursos, mentorias ou formacao, é crucial para transformar
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ideias brilhantes em negdcios vidveis e impactantes. Estas
licoes, entre outras, ndo apenas moldaram o Cotemig Startups,
mas também servem como orientagao para futuras iniciativas e
para toda a comunidade empreendedora.

7. Acoes de continuidade

Mantendo o compromisso com a evolucdo e o fomento do
empreendedorismo em Belo Horizonte, o Cotemig Startups

ja delineou uma série de acdes continuas para sustentar e
ampliar seu impacto. Primeiramente, esta prevista a expansao
do programa, abrangendo novas areas da tecnologia e
incentivando ainda mais a diversidade entre os participantes.

O feedback continuo dos participantes das edicoes anteriores
servira como base para o refinamento e aperfeicoamento das
metodologias e contetddos. Além disso, serao fortalecidas

as parcerias com empresas e instituicdes, buscando nao

s6 recursos financeiros, mas também conhecimentos e
experiéncias compartilhadas. A digitalizacao e a producao de
conteldos on-line também serado intensificadas, permitindo que
0 programa alcance empreendedores mesmo fora da regiao
metropolitana de Belo Horizonte.

E, claro, o compromisso com a formacgéao holistica dos
empreendedores, combinando habilidades técnicas e de
negocios, continuara sendo uma prioridade, garantindo que o
Cotemig Startups permanega como referéncia no cenério de
inovacao brasileiro.
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A importancia do
empreendedorismo no ensino
superior: o projeto workshop

para empreendedores da
Uniube

Renner de Brito®

Resumo e apresentacao do problema

E sabido sobre a importancia vital do empreendedorismo

no contexto do ensino superior. Destacamos aqui, a notavel
iniciativa da Universidade de Uberaba — Uniube - o Projeto
Workshop para Empreendedores. Este evento, conduzido pelos
renomados cursos de Gestdo da instituicdo, tem como objetivo
estimular e catalisar a aplicacao pratica dos conhecimentos
tedricos adquiridos pelos estudantes, promovendo assim

o desenvolvimento de habilidades essenciais e altamente
valorizadas no mercado de trabalho competitivo e em
constante evolucao. Neste artigo, nao apenas esclareceremos
a centralidade da criatividade e diferenciagcédo no processo de

5 Professor dos cursos de Gestédo da Universidade de Uberaba — Uniube nas
modalidades Presencial e EAD. Um dos docentes responsaveis pelo Projeto Workshop
Para Empreendedores nas disciplinas de Comportamento Empreendedor e Estratégias
de Marketing e Pesquisa de Mercado.
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formacao académica, mas também aprofundaremos nossa
andlise sobre a estrutura e os beneficios proporcionados pelo
Workshop para Empreendedores da Uniube para os alunos e
para toda a comunidade académica.

Outrora enfrentdvamos o problema da falta de interacédo

e integracao entre as modalidades EAD e Presencial da
Instituicdo. Cada uma, elaborava seus trabalhos e suas
atividades separadamente, isoladamente e aleatoriamente.
Hoje, a modalidade presencial sedia 0os eventos que sao
transmitidos em tempo real, permitindo aos diversos alunos

da modalidade EAD estarem nos mesmos espacos e nos
mesmos ambientes. Presencial e EAD andam juntas na Uniube
e talvez este seja 0 sucesso do fortalecimento da marca e do
profissionalismo dos nossos alunos.

1. Introducao: A Importancia do Empreendedorismo no
Ensino Superior

O empreendedorismo, hoje, transcende o0 mero conceito

de criar negécios lucrativos. Ele € uma filosofia que permeia
todos 0s aspectos da sociedade, impulsionando a inovacao, a
resiliéncia e a criatividade. No contexto do ensino superior, a
importancia do empreendedorismo € inegéavel, pois transcende
a simples busca por emprego e se torna uma ferramenta
essencial para moldar individuos preparados para enfrentar os
desafios complexos do mundo moderno.

A Universidade de Uberaba — Uniube destaca-se como uma
instituicao de ensino que compreende plenamente o impacto

47
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positivo do empreendedorismo na formacao de seus alunos. O
Projeto Workshop para Empreendedores, por exemplo, ¢ um
exemplo notavel desse compromisso. Ele nao apenas fornece
conhecimentos praticos sobre como iniciar e administrar um
negocio, mas também cultiva qualidades como lideranca,
tomada de decisdes informadas e pensamento critico.

Além disso, o estimulo ao empreendedorismo no ensino
superior contribui para o desenvolvimento econémico local

e nacional. Os empreendedores formados em universidades
tornam-se agentes de mudanca, de transformacéao, criando
novas oportunidades de emprego e inovagdes que impulsionam
o crescimento econdmico. Isso, por sua vez, promove o bem-
estar social ao reduzir a taxa de desemprego e melhorar a
qualidade de vida da comunidade.

Foto 1: Evento Workshop para Empreendedores - Uniube

| onar
| cursodepireito ||
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A formacao empreendedora também é essencial para a
resolucao de problemas complexos do nosso tempo, como as
mudancas climaticas, a desigualdade social e a escassez de
recursos naturais. Os empreendedores sao frequentemente os
pioneiros na busca por solugdes sustentaveis e inovadoras para
esses desafios, desempenhando um papel fundamental na
construcdo de um futuro mais promissor para todos.

Portanto, o investimento no fomento ao empreendedorismo

no ensino superior € mais do que justificado. Ele nao apenas
prepara 0s estudantes para uma carreira de sucesso, mas
também contribui para o progresso econdmico e social da
sociedade como um todo. A Universidade de Uberaba — Uniube
esta na vanguarda desse movimento, moldando uma nova
geracao de lideres empreendedores que tém o potencial de
transformar o mundo e fazer a diferenca.

1.2 Criatividade e Diferenciacao na Uniube

A criatividade e a diferenciacdo sdo como a esséncia e o
coracao pulsante da formacao profissional que realmente
cativa 0 mercado atual. No mundo do ensino superior, esses
dois pilares tornaram-se a base sélida sobre a qual os futuros
empreendedores de sucesso sao construidos. Nada é mais
vital do que nutrir e estimular a chama da criatividade nos
estudantes, pois a capacidade de inovar ndo apenas se tornou
um diferencial, mas uma necessidade premente em um
mercado em constante metamorfose.
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Nesse cenario em que a mudanca é a Unica constante, o
Workshop para Empreendedores da Uniube emerge como

um farol de inspiracao e como a forca motriz que impulsiona

a criatividade dos alunos a patamares excepcionais. Este
projeto ousado e visionario nao apenas incentiva os estudantes
a romperem os limites da norma, mas também os desafia a
criar solucoes inovadoras que redefinem as fronteiras de suas
respectivas areas de atuacao.

A criatividade, como um trago distintivo, ndo apenas torna os
profissionais mais atrativos para o0 mercado, mas também os
capacita a abracgar desafios complexos e encontrar solucoes
inovadoras. Em uma era em que a concorréncia € acirrada e
as expectativas estdo em constante evolucao, a capacidade
de diferenciacao é o que define os lideres e empreendedores
bem-sucedidos. Através do \Workshop para Empreendedores
da Uniube, os alunos ndo apenas aprendem a pensar “fora da
caixa’’ mas também a redefinir o préprio conceito da “caixa”

Portanto, a promocao da criatividade e diferenciacdo no
ensino superior € mais do que um mero valor agregado; € um
imperativo. Nado apenas prepara os estudantes para enfrentar
0 mercado de trabalho em constante mudanca, mas também
0s capacita a liderar a vanguarda da inovacéo e a deixar uma
marca indelével em suas respectivas industrias. O \Workshop
para Empreendedores da Uniube é a bussola que direciona
esses futuros lideres rumo ao sucesso, onde a criatividade e
a diferenciacao sao os alicerces de uma carreira brilhante e
impactante.
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Foto 2: Piscina aquecida com garrafa pet.

\

2. Os Cursos de Gestao da Uniube

Os cursos de Gestao da Uniube, oferecidos tanto na
modalidade presencial quanto na modalidade de ensino a
distadncia (EAD), desempenham um papel verdadeiramente
fundamental e estratégico na formacéo de futuros
empreendedores. Eles representam a base soélida sobre a qual
se edifica o sucesso empresarial, fornecendo uma combinacéo
magistral de conhecimentos tedricos e oportunidades praticas
qgue sao verdadeiramente incomparaveis. Atualmente, juntos,
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somam quase 10 mil alunos. Nesse sentido, esses cursos

nao apenas capacitam os estudantes com as ferramentas
conceituais necessarias para o mundo dos negdcios, mas
também lhes oferecem uma plataforma Unica para aplicagao
pratica por meio do Workshop para Empreendedores que abriga
os diversos alunos das duas modalidades.

Esse enfoque hibrido, que integra teoria e pratica, cria uma
sinergia poderosa que possibilita que os estudantes adquiram
habilidades empreendedoras sélidas enquanto expandem
seus horizontes académicos. Ao unir o aprendizado classico
com experiéncias praticas relevantes, os cursos de Gestdo

da Uniube preparam os alunos para enfrentar os desafios
complexos do mundo dos negdcios com confianga e inovacao.

E importante ressaltar que a Gestao é uma disciplina que
transcende o simples gerenciamento de recursos; ela é a
esséncia da tomada de decisdes informadas e estratégicas.
Portanto, os cursos de Gestao da Uniube nao apenas formam
empreendedores, mas também moldam lideres visionarios
capazes de influenciar positivamente o ambiente empresarial.

Em resumo, os cursos de Gestdo da Uniube proporcionam
verdadeiramente uma formacao de empreendedores de
sucesso. Eles nao apenas fornecem uma base sélida de
conhecimentos, mas também cultivam habilidades praticas
essenciais, preparando os alunos para enfrentar os desafios

do mundo empresarial de forma holistica e integral. Essa
abordagem educacional excepcional & um verdadeiro trampolim
para o sucesso empreendedor e destaca a Uniube como uma
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instituicao comprometida em preparar os lideres empresariais
do futuro.

Foto 3: Alunos Cursos de Gestao Uniube
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3. Alternativa de Integracao: O Workshop para
Empreendedores da Uniube

O Workshop para Empreendedores, um evento semestral de
destaque, é promovido com notavel maestria pela Universidade
de Uberaba — Uniube, com o apoio fundamental dos cursos
de Gestao e seus docentes. Este evento representa uma
oportunidade Unica e inestiméavel para os alunos aplicarem,
de maneira concreta e altamente significativa, os conceitos
tedricos que absorveram ao longo de suas jornadas
académicas. Mais do que um mero evento, ele é uma ponte
gue conecta o mundo académico ao mundo empresarial,
oferecendo aos estudantes a vivéncia pratica e imersiva
necessaria para se destacarem como empreendedores de
sSucesso.

O Workshop para Empreendedores é meticulosamente
planejado e formado por trabalhos e apresentacdes académicas
de diferentes periodos, cada um deles intimamente relacionado
a um tema especifico dos cursos de Gestdo. Essa abordagem
estruturada garante ndo apenas uma imersao profunda nos
conceitos empreendedores, mas também uma compreensao
abrangente e holistica dos desafios que os empreendedores
enfrentam no mundo real. Os estudantes tém a oportunidade
de aplicar seus conhecimentos em situacoes reais, enfrentando
desafios e tomando decisdes estratégicas, preparando-se para
os rigores do mercado de trabalho.

Além disso, o Workshop para Empreendedores também
cria um ambiente de aprendizado colaborativo, onde os
alunos podem compartilhar ideias, colaborar em projetos e
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desenvolver suas habilidades de lideranca. Isso nao apenas
fortalece o espirito empreendedor, mas também promove a
formacao de redes valiosas que podem ser fundamentais para
0 sucesso futuro.

Em resumo, o Workshop para Empreendedores néo é apenas
um evento académico, mas uma experiéncia transformadora
que molda empreendedores capacitados e visionarios. A
Uniube, por meio desse compromisso extraordinario com a
formacao empreendedora, esta construindo lideres que néao
apenas se destacarao no mercado, mas também contribuirdo
para 0 avanco da sociedade e da economia. E um exemplo
notavel de como a educagao pode ser uma forca motriz para o
sucesso e a inovacao no mundo dos negdécios.

Foto 5: Apresentacao Presencial e EAD
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3.1 Apresentacoes por Periodo: Os Resultados nascem aqui.

No primeiro periodo do Workshop para Empreendedores,
intitulado "Comportamento Empreendedor — Banco de

Ideias", os alunos embarcam em uma jornada de formacao
empreendedora desde o inicio de sua trajetéria académica.
Este periodo € um marco significativo, onde os estudantes
sao instigados a cultivar e aprimorar suas habilidades
empreendedoras, resultando na criagao de um valioso e
diversificado banco de ideias. Essas ideias, concebidas com
criatividade e inovacéao, ndo séo meramente tedricas; elas sao
sementes que podem, mais adiante, germinar e se materializar
em projetos empreendedores concretos.

Essa abordagem inicial é fundamental, pois reconhece que o
empreendedorismo nao é apenas sobre acao imediata, mas
também sobre a preparacao e a geracao de ideias soélidas

que servirao como alicerce para empreendimentos futuros.

Os estudantes sao incentivados a explorar sua imaginacéao, a
identificar oportunidades de mercado e a desenvolver solucoes
criativas para problemas reais. Esse processo nao apenas
estimula a capacidade de inovagcao, mas também nutre uma
mentalidade empreendedora que € valiosa em qualguer campo
de atuacéao.

Ao criar um banco de ideias robusto, o Workshop para
Empreendedores do Uniube promove um ambiente rico em
criatividade e potencial empreendedor. Essas ideias nao
apenas ficam armazenadas, mas sdo o ponto de partida para
a construgao de futuros negocios e empreendimentos de
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sucesso. Portanto, o primeiro periodo desse workshop é

mais do que uma introducao; é o alicerce sélido sobre o qual
os empreendedores do futuro construirao suas jornadas,
transformando ideias em acodes e fazendo a diferenga no
mundo dos negoécios e na sociedade em geral. Os alunos em
grupos, fazem a demonstracédo das ideias por meio de pitchs,
apresentacao do canvas e de exposicao verbal para os diversos
convidados.

Os alunos do segundo periodo perfazem trabalhos voltados
para a disciplina de "Instituicdes do Direito". Eles embarcam em
uma jornada de aprofundamento na compreensao do aspecto
legal de causas gerais da sociedade. Nessa fase crucial,

os alunos mergulham nas complexidades das instituicoes

e regulamentacoes que permeiam o dindmico mundo dos
negocios.

E nesse ponto que os futuros empreendedores adquirem um
conhecimento soélido sobre os principios juridicos que regem
o0 ambiente empresarial. Eles exploram as nuances das leis
comerciais, tributarias e contratuais, compreendendo como
as instituicdes legais moldam as operacoes e decisdes dos
negoécios. Essa compreensao profunda nao apenas ajuda a
proteger os empreendedores de riscos legais, mas também
0s capacita a tomar decisoes informadas e éticas em suas
atividades empreendedoras.

Além disso, este periodo promove uma apreciacao da
importancia do cumprimento das regulamentacoes e
do respeito as leis como fatores fundamentais para a
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construcédo de empresas sustentaveis e responsaveis. Os
estudantes aprendem que a conformidade legal ndo é apenas
uma exigéncia burocratica, mas uma parte essencial da
responsabilidade corporativa e da construcdo de uma reputacao
sélida.

O segundo periodo, portanto, € uma etapa crucial na formacao
empreendedora, onde os estudantes nao apenas aprofundam
seus conhecimentos legais, mas também internalizam os
principios éticos e legais que sdo essenciais para 0 sUCesso e
a longevidade de seus empreendimentos. Essa compreensao
so6lida das instituicdes do direito prepara os alunos para
enfrentar os desafios legais complexos que podem surgir ao
longo de suas carreiras empreendedoras, permitindo-lhes
navegar com confianca e integridade no mundo dos negdcios.

Foto 6: Atlética Financas Presencial
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Os alunos de quarto periodo apresentam suas experiéncias
reais voltadas para o "Estagio Supervisionado". Eles tém a
valiosa oportunidade de vivenciar uma experiéncia pratica

e enriquecedora no dindmico universo dos negdécios. Este
estagio & mais do que uma simples atividade complementar;
€ uma etapa fundamental que permite aos estudantes aplicar
de forma concreta e tangivel os conhecimentos adquiridos ao
longo de sua formacéo.

Durante esse periodo, 0os alunos tém a chance de ingressar

em empresas reais, onde podem observar em primeira mao
como as teorias e conceitos estudados em sala de aula se
traduzem em praticas empresariais cotidianas. Essa vivéncia
pratica é inestimavel, pois proporciona aos estudantes uma
compreensao profunda dos desafios e oportunidades do mundo
dos negécios, ao mesmo tempo em que lhes permite testar
suas habilidades empreendedoras em um ambiente real.

Além disso, o estdgio também oferece a oportunidade de
criar conexoes valiosas no mundo empresarial, estabelecendo
contatos e redes que podem ser fundamentais para futuros
empreendimentos. Essa imersdo no mundo real dos negdécios
ajuda a solidificar a formacao empreendedora dos alunos,
tornando-os mais preparados e confiantes para enfrentar os
desafios do mercado de trabalho.

Em resumo, o quarto periodo nao sé enriquece o curriculo

dos alunos, mas também os prepara para uma carreira de
sucesso, fornecendo-lhes experiéncias praticas valiosas que
complementam seus conhecimentos teoricos. Essa abordagem
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pratica € essencial para moldar empreendedores que nao
apenas compreendem o0s negdcios, mas também sabem como
colocar seus conhecimentos em acao de maneira eficaz e
inovadora. A apresentacao dos alunos é de maneira livre junto
aos alunos formandos num ambiente de coworking repleto de
convidados da comunidade e os demais alunos.

Foto 7: Alunos Estagio Supervisionado

No sexto periodo, os alunos dos cursos de Gestao, por meio
da disciplina "Marketing — Lancamento de Produto”, mergulham
profundamente na importancia do marketing na promogao

de produtos e servicos. Este periodo representa uma etapa
fundamental na jornada de formacdo empreendedora, pois
capacita os estudantes a compreenderem como estratégias de
marketing eficazes podem ser determinantes para o sucesso
de um empreendimento.

Durante este periodo, os alunos sdo desafiados a aplicar seus
conhecimentos tedricos em um contexto pratico e estimulante.
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Eles tém a oportunidade de conceber e desenvolver um
plano de langamento para um produto ficticio, porém coeso.
Esse trabalho nao é apenas um exercicio académico, mas
uma simulacao realista que requer que 0s alunos explorem
estratégias de marketing, segmentacéo de mercado,
posicionamento de marca e comunicacgao eficaz.

Ao enfrentar esse desafio, os estudantes aprimoram suas
habilidades de marketing, aprendem a tomar decisdes
estratégicas fundamentadas e adquirem uma compreensao
profunda da dindmica do mercado. Eles também tém a chance
de experimentar os desafios e obstaculos que podem surgir
durante o processo de lancamento de um produto, preparando-
os para enfrentar esses desafios com confianga no futuro.

Além disso, este periodo enfatiza a importancia do marketing
nao apenas como uma ferramenta de promogao, mas como
um elemento essencial na criacao de valor para os clientes

e na construcao de relacionamentos duradouros. Os alunos
aprendem que o marketing eficaz nao se trata apenas de
vender produtos, mas de satisfazer as necessidades dos
clientes e construir uma base soélida de clientes leais.

Em resumo, o sexto periodo é uma etapa vital na formacgao
empreendedora dos alunos. Ele ndo apenas aprofunda seus
conhecimentos em marketing, mas também os capacita a
aplicar esses conhecimentos de forma préatica e estratégica.
Essa experiéncia préatica e desafiadora é essencial para moldar
empreendedores que nao apenas compreendem os principios
do marketing, mas também sabem como aplicé-los de maneira
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eficaz para alcancar o sucesso em seus empreendimentos
futuros.

Enguanto os primeiros periodos vislumbram as acoes
tedricas, é neste periodo que a pratica acontece, por meio da
prototipagem.

Foto 8: Novos Empreendedores
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Os alunos do sétimo periodo demonstram seus trabalhos
inovadores por meio da disciplina "Empreendedorismo e
Desenvolvimento de Novos Negodcios"' e entram em uma fase
avancada de sua formacdo empreendedora. Este periodo é
um marco significativo, concentrando-se no desenvolvimento
de habilidades empreendedoras avangadas, com o objetivo
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de preparar 0s alunos para conceber, criar e gerenciar seus
proprios empreendimentos com éxito.

Com estes trabalhos, os alunos sao desafiados a aplicar todo
o conhecimento adquirido ao longo de sua jornada académica
e pratica. Eles exploram as complexidades do processo

de criacao de novos negocios, desde a geracao de ideias
inovadoras até a elaboracao de planos de negdcios sélidos e
a implementacéao eficaz de estratégias empreendedoras. O
foco é colocado na capacidade de identificar oportunidades
de mercado, avaliar riscos e tomar decisdes estratégicas
informadas.

Além disso, este periodo enfatiza a importancia do pensamento
critico e da resolucéao de problemas, habilidades essenciais
para enfrentar os desafios e obstaculos que surgem durante

o desenvolvimento de novos empreendimentos. Os alunos
aprendem a superar barreiras e a encontrar solucdes criativas
para problemas complexos.

Um dos principais objetivos deste periodo é capacitar os
estudantes a se tornarem empreendedores autbnomos e
bem-sucedidos. Eles sdo incentivados a explorar a inovacao,

a criatividade e a lideranca empreendedora, criando
empreendimentos que nao apenas atendam as necessidades
do mercado, mas também contribuam para o desenvolvimento
econbmico e social.

Em resumo, o sétimo periodo do Workshop para
Empreendedores representa o apice da formacao
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empreendedora dos alunos. E o momento em que eles
consolidam todas as habilidades, conhecimentos e experiéncias
adquiridos ao longo do programa e os aplicam na concepgao e
no desenvolvimento de seus proprios negoécios. Este periodo

€ uma preparacao essencial para os desafios e oportunidades
que aguardam os futuros empreendedores, capacitando-os a
prosperar no mundo complexo e dindmico dos negdcios.

Foto 9: Alunos Formandos Uniube

Os alunos formandos do ultimo periodo vivenciam uma
experiéncia ainda mais aprofundada e consolidada no
contexto empresarial. De uma maneira mais aprofundada
no estagio supervisionado, eles solidificam e aprimoram
suas competéncias empreendedoras com base em um
conhecimento soélido e prético.
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Neste estagio avancado, os alunos tém a oportunidade de
mergulhar ainda mais profundamente no ambiente empresarial
real. Eles aplicam suas habilidades, conhecimentos e insights
adquiridos ao longo de seu percurso académico e pratico para
enfrentar desafios empresariais complexos. Sob supervisao

e orientacao experiente, 0s estudantes podem explorar o
funcionamento interno das empresas, compreender a dindmica
das equipes e aprofundar sua compreensao sobre como
gerenciar com eficacia um negdcio.

Além disso, este periodo também oferece aos alunos a chance
de consolidar suas redes de contatos no mundo empresarial,
estabelecendo relacoes profissionais valiosas que podem se
revelar fundamentais para suas carreiras empreendedoras
futuras. A experiéncia pratica adquirida durante o estagio
supervisionado é inestimavel, pois prepara 0os alunos para
enfrentar os desafios do mercado de trabalho com confianca e
competéncia.

O oitavo periodo é o capitulo final da formacao empreendedora,
onde os estudantes reinem todos os elementos aprendidos ao
longo de sua jornada e os aplicam em um ambiente empresarial
real. Este estagio ndo apenas consolida suas habilidades
empreendedoras, mas também os equipa com a experiéncia
pratica necessaria para prosperar como empreendedores
bem-sucedidos em seus futuros empreendimentos. E um
passo crucial na jornada de transformacgao de alunos em
empreendedores prontos para enfrentar os desafios e
oportunidades do mundo dos negécios.

65
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4. Contribuicoes e Solucoes

O Workshop para Empreendedores tem mais de 20 anos,
esta em sua 42°% edicao e é a maior vitrine para que os alunos
possam mostrar a comunidade empreendedora resultados e
técnicas de gestao inovadoras. O evento é realizado nas duas
quadras da Uniube, em Uberaba (MG), e aberto ao publico.
Desde 2015, o evento é transmitido também em tempo real
para os alunos e convidados da modalidade EAD, em nossa
plataforma AVA e por canais abertos.

O Workshop para Empreendedores tem como objetivo

abrir espaco para 0s alunos mostrarem seus projetos

de empreendedorismo, colocando em pratica todo o
conhecimento que obtiveram nas aulas de comportamento
empreendedor, sendo também uma forma de dar visibilidade
para o mercado de novos empreendedores.

Geralmente, por cerca de 3 horas, e em meio a apresentacoes
de trabalhos, apresentacdes culturais, homenagens, Meet
Jr., Atlética Financas, robdtica, novos empreendedores,
empresas parcerias, e os diversos stands que perfazem

mais de 500 alunos e professores envolvidos com o evento,
alegram a comunidade académica, 0s cursos parceiros e toda
a comunidade social, ja registrado cerca de 3.000 visitantes.
O Workshop para Empreendedores vem se tornando mais
qgue apenas um evento académico, ele também proporciona
aos alunos “Novos Empreendedores” venderem seus
proprios produtos no dia, exercitando técnicas de negociacao
e contabilizacao financeira. Vejamos alguns depoimentos de
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professores, alunos, coordenadores e visitantes do VWorkshop
para Empreendedores.

'E um evento que proporciona a integragao dos alunos com

o empreendedorismo, envolvimento com o publico, além

de ser uma vitrine para o mercado de trabalho através dos
contatos com o0s gestores de empresas que sao convidados
a comparecem para buscar novos talentos para o mercado de
trabalho”, conta o professor das duas modalidades MINT.

“O Workshop para Empreendedores tem o objetivo de
estimular praticas empreendedoras e solugdes que possibilitem
o desenvolvimento das empresas e sociedade. “E importante
para a Uniube, uma vez que promove os cursos de Gestao,
potencializa a empregabilidade dos alunos e aumenta a
integracao da Universidade com a comunidade, especialmente
com o meio empresarial. Essa integracdo gera novos
conhecimentos, novas aliancas e novos projetos, o que permite
o desenvolvimento local. E uma vitrine para que os alunos
possam mostrar os resultados obtidos por meio da integracao
teoria/pratica, qualificando-os ainda mais para o mercado de
trabalho comenta o professor dos cursos de Gestao das duas
modalidades e um dos organizadores do workshop, RB.”

Foto 10: Workshop Para Empreendedores Uniube

67
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“O maior objetivo do Workshop é o de estimular praticas
empreendedoras e solugbes empresariais que possibilitem

o desenvolvimento das empresas e da sociedade. Ver o
desenvolvimento do trabalho dos alunos e dos docentes
reconhecidos por toda a comunidade, é o maior prémio.
Coordenadora dos cursos da modalidade presencial Profa. TD”

“Um produto lancado no workshop participou do maior evento
de empreendedorismo do pais, o Prémio Santander. Mas o
mais importante é convencer o aluno de que ele pode ter o
proprio negocio. O curso esta gerando por ano dois a trés
empresarios ou sécios de novos negdcios em Uberaba, afirma
o professor MIA — ex-pro reitor académico presencial e ex-
professor da modalidade presencial”

Para a professora de Marketing da modalidade presencial RC,
o Workshop tem uma carateristica empreendedora, em duas
situacdes. Uma quando o funcionario promove uma agao de
melhoria na empresa em que ele atua e outra na formacao de
novos negoécios. A motivacao para essas todas edicoes do
evento esta na experiéncia unica de mostrar o conhecimento
e novas possibilidades. O mercado de trabalho pode fechar
algumas portas mas abre outras. Neste cenario no qual
estamos vivenciando, esse tipo de evento possibilita novos
olhares, enxergando novas possibilidades. E a cada ano a
criatividade nao se esgota, ela se renova’’
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Foto 12: Professores Workshop para Empreendedores Uniube

Para ST, aluna do curso de Recursos Humanos da

modalidade presencial, integrante de um grupo do 1°

periodo, workshops como esse tém grande importancia para

a aprendizagem. Para ela, foi importante adquirir experiéncia
na comunicagédo com as pessoas, melhorando a forma de

lidar com o cliente em potencial. O produto apresentado

pela equipe, o “Safe’ visa garantir a seguranca do usuario do
transporte coletivo ao descer do 6nibus. O dispositivo impede
0 motorista de arrancar com o 6nibus enquanto as portas ainda
estivessem abertas, evitando possiveis acidentes.

“Poder mostrar para toda a minha familia e convidados o meu
trabalho mesmo online mas dentro de uma Universidade e
com muitas pessoas que sao meus colegas e eu nao os vejo, é
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muito gratificante e diferente. Muito bom as transmissées para
0s polos EAD; conta o aluno da modalidade EAD do polo de
Caratinga/MG, RJA.

5. Conclusao

O Workshop para Empreendedores da Uniube é, sem

duvida, uma iniciativa notavel e emblematica que reflete o
compromisso inabalavel da universidade em preparar seus
alunos para os desafios, muitas vezes complexos, do mercado
de trabalho contemporaneo. Ao estimular a criatividade,
fomentar a inovacao e promover a diferenciagcao, este projeto
audacioso oferece aos estudantes dos cursos de Gestao

uma experiéncia educacional verdadeiramente Unica. Ele nao
apenas enriquece seus conhecimentos tedricos, mas também
0S capacita a aplicar esses conhecimentos em situacdes do
mundo real.

O Workshop para Empreendedores vai além do ensino
tradicional, permitindo que os alunos testem suas habilidades
e ideias em um ambiente pratico e desafiador. Esse processo
nao apenas fortalece sua compreenséo dos principios
empreendedores, mas também cultiva habilidades como
tomada de decisdes informadas, resolucao de problemas e
trabalho em equipe.
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Foto 13: Transmissao Online EAD
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Além disso, esta iniciativa nao apenas beneficia os estudantes,
mas também contribui para o progresso da sociedade e

da economia como um todo. Ao formar empreendedores
capacitados e inovadores, a Uniube esta moldando agentes

de mudanca que criardo novas oportunidades de emprego,
estimularao o crescimento econdmico e impulsionarao a
inovacao.

O Workshop para Empreendedores da Uniube &, sem

duvida, um modelo exemplar que merece reconhecimento e
aplausos. Ele representa um investimento valioso na formagao
empreendedora de seus alunos e demonstra 0 compromisso
da universidade em preparar lideres do futuro. Outras
instituicoes de ensino superior podem se inspirar nesse projeto
extraordinario como referéncia para promover a exceléncia na
formacao empreendedora de seus estudantes, contribuindo
assim para um futuro mais préspero e inovador.
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BioFatecou: Introduzindo
Estudantes de Graduacao a
Pesquisa Académica e Uso
Consciente de Inteligéncia
Artificial

Mediador e Idealizador: Robson Parmezan Bonidlia®
Colaboracao: Rosemeiry de Castro Prado’

1 - Capacitando Jovens para um Mundo Melhor

Os avancos tecnolégicos em Inteligéncia Artificial (I1A) tém
beneficiado nossa sociedade e economia, impactando
diretamente a vida das pessoas em diversas areas, como
salide, meio ambiente e agricultura [1, 2, 3]. Embora a IA gere
novas oportunidades, seu uso adequado requer conhecimentos
avancados, limitando sua aplicacao por nao especialistas [4].
Além disso, as solucdes de |A apresentam beneficios e riscos
[5, 6, 8], exigindo uma formacéo adequada, técnica e cientifica
dos futuros profissionais.

6 Faculdade de Tecnologia de Ourinhos, Ourinhos, SF, Brasil
E-mail: robson.bonidia@fatecourinhos.edu.br
Telefone: 43-99909-6154

7 Faculdade de Tecnologia de Ourinhos, Ourinhos, SF, Brasil
E-mail: rose.prado@fatecourinhos.edu.br
Telefone: 14-99652-8117


mailto:robson.bonidia@fatecourinhos.edu.br
mailto:rose.prado@fatecourinhos.edu.br

Prémio Top Educacional Professor Mdrio Palmério - 25° edi¢ao

75

Consequentemente, iniciativas tém discutido a respeito de
uma IA ética, justa, confidvel, sustentavel, transparente e
reproduzivel [7]. Considerando isso, desenvolvemos o projeto
chamado BioFatecou®, com o intuito de promover uma
formacao consciente dos estudantes. O projeto visa introduzi-
los no campo da IA, proporcionando, por meio de metodologias
ativas, o primeiro contato com a pesquisa académica e
estimulando o pensamento critico. Dentre os objetivos,
destacam-se: (I) o desenvolvimento do pensamento critico dos
estudantes; (ll) a introducao ao meio cientifico, por meio de
projetos; (1) a elaboracao de competicdes e workshops, com o
propoésito de difundir o conhecimento sobre o uso correto da IA
e sua presenca no cotidiano das pessoas.

Fundamentalmente, o projeto visa contribuir na formacéo de
profissionais de exceléncia, com consciéncia ética do uso de A,
que no futuro irdo trabalhar diretamente na area, impactando,
muitas vezes, a vida das pessoas com suas solucoes. Dentre
outras contribuigdes, podemos citar (I) Desenvolvimento
pessoal e profissional; (II) Construcdo do pensamento

critico, impactando todas as esferas de sua vida; (I1l) Contato
com outros profissionais que atuam na area, promovendo

o networking; (IV) Uso e desenvolvimento consciente de

|A responsavel, impactando a vida das pessoas que mais
necessitam dos seus beneficios.

As principais competéncias trabalhadas no projeto
sa0 argumentacao, comunicagao, conhecimento,
empatia, planejamento, organizacao, trabalho em grupo,

8 Site do Projeto: http://biofatecou.fatecourinhos.edu.br/
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responsabilidade, cidadania e pensamento cientifico, critico

e criativo. Adicionalmente, o BioFatecou tem como meta
estimular os participantes a desenvolver solucdes que atendam
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) [9],

tais como (ODS 3) Saude e Bem-Estar; (ODS 4) Educacéo de
Qualidade; (ODS 5) Igualdade de Género; (ODS 10) Reducéo
das Desigualdades; e (ODS 13) Agao contra a Mudanca Global
do Clima.

O projeto estd em andamento no curso de Ciéncia de Dados
da Faculdade de Tecnologia de Ourinhos (FATEC) desde agosto
de 2021, inserido nas disciplinas de Projeto Integrador (I,

IV e V). Atualmente, conta com a participacao de mais de 54
estudantes, niumero que devera ultrapassar 100 nos proximos
meses, com perspectiva de crescimento. A FATEC destaca-se
como a Unica instituicao publica de ensino superior na regiao
de Ourinhos, sendo reconhecida pela qualidade dos servigos
oferecidos e pela gratuidade do ensino publico. A faixa etéria
predominante entre os estudantes varia de 18 a 25 anos, sendo
a maioria formada no Ensino Médio por escolas publicas do
interior do estado de Sao Paulo.

2 - IA Responsavel

McCarthy, Minsky, Rochester e Shannon, em 1955, propuseram
uma definicao do termo IA no famoso artigo, “A proposal

for the dartmouth summer research project on artificial
intelligence” [10], sendo:
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“Fazer a maquina comportar-se de tal forma que seja chamada
inteligente caso fosse este o comportamento de um ser
humano.”

Desde entao, houve um crescimento nas capacidades e
aplicacoes da IA em diversos campos de estudo, como saude,
problemas epidemiolégicos, mudancas climaticas, consumo de
energia e outros. No entanto, conforme Dignum [11], existem
inUmeras expectativas sobre o potencial da |A, mas também
preocupacodes sobre o seu papel no aumento da desigualdade,
uma vez que algoritmos de |A podem seguir vieses sociais
ocultos nos dados, levando a decisdes injustas, prejudiciais ou
preconceituosas.

Alguns exemplos destes problemas sao destacados na
literatura. Por exemplo, em 2009, os estudos de associacao do
genoma tiveram a participacao de mais de 96% de individuos
de ascendéncia europeia [12], demonstrando uma falta de
diversidade. Outras pesquisas também abordam vieses de
género e sexo na |IA [13], buscando promover a sua equidade.

Além disso, em determinados campos como a saude, 0s
sistemas de IA, especialmente o Aprendizado de Maquina
(AM), podem negligenciar distincdes importantes ou até
mesmo amplificar aquelas indesejadas, como discriminacoes
socioculturais, aumentando os potenciais riscos de disparidades
na area da saude [14, 15]. Em decorréncia disso, pesquisadores
tém se unido para mapear e obter um entendimento mais
aprofundado dessas ameacas.
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Assim, visando promover a consciéncia ética do uso de IA,

o BioFatecou apresenta aos estudantes varias diretrizes
propostas na literatura, tais como "How to develop and use
Al responsibly" [11], "Al for all" [16], "Data Protection and
Privacy Principle" [17], "Al4People - Good Al Society" [18], "EC
Guidelines for Trustworthy Al" [19] e "Ethics of Al (UNESCO)".
Para alcancar esse objetivo, incorporamos duas disciplinas
contemporaneas, conhecidas como |A centrada em dados
(DCAI, sigla em inglés para Data-Centric Al) [21] e IA centrada
no ser humano (HCAI, sigla em inglés para Human-Centered Al)
[20].

O DCAI coloca os dados no centro do processo de
desenvolvimento de um sistema de |A, dedicando tempo para
coletar, explorar, transformar e melhorar os dados. A HCAIl
visa desenvolver solucdes de IA que aprimorem as habilidades
humanas em vez de substitui-las, fornecendo resultados
transparentes, equitativos e respeitando a privacidade.

3 - Metodologia

Fundamentalmente, os participantes podem ingressar no
projeto a partir do quarto semestre, uma vez que € necessario
possuir conhecimentos basicos nas areas de computacao,
matematica e estatistica, 0s quais sao abordados em disciplinas
durante os trés primeiros semestres do curso. Assim, ao
ingressarem no BioFatecou, os estudantes tém a oportunidade
de conduzir um projeto/estudo ao longo de até 18 meses em
equipes (trés semestres — a formagao tecnolégica na FATEC
compreende 6 semestres).
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Sendo assim, para construcao do pensamento critico e
formagao consciente em IA, o BioFatecou utiliza metodologias
ativas, como aprendizagem baseada em problemas (PBL, do
inglés Problem Based Learning), que conforme [22], “consiste
no ensino centrado no estudante e baseado na solugao de
problemas, reais ou simulados” Para atingir esse objetivo, o
projeto propoe trés fases, com duracéo de seis meses cada,
seguindo o seguinte plano de formacéo:

Fase 1 - Primeiro Semestre:

Apresentacao do BioFatecou e metodologia de ensino;
Divisao de grupos por dindmica das semelhancas;

Introducao a IA e AM por meio de materiais de estudo e
discussoes;

Aplicacoes de IA;
Discussoes sobre IA: riscos, beneficios e uso responsével;

Estudo sobre possiveis problematicas para trabalhar,
proposto pelo mediador ou estudantes. Nessa etapa, 0
participante tem liberdade para escolher uma problematica
que almeja trabalhar e gerar uma solucéao;

Formulacao de hipdteses (brainstorming);
Formulacao dos objetivos de aprendizagem;

Primeira apresentacao da problematica, planejamento do
projeto, cronograma, entre outros.

Fase 2 - Segundo Semestre:

Estudo dos objetivos de aprendizagem;
Rediscussao do problema frente aos novos conhecimentos
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adquiridos;

Investigacao de possiveis solucoes;

Protoétipo inicial;

Nova apresentacao.

Fase 3 -Terceiro Semestre:

— Implementacao final da solucéo escolhida;

— Avaliacédo da solucéao;

— Apresentacao com Storytelling;

— Participacao em competicoes de ideias/projetos;
— Entrega do resumo expandido/relatoério.

Em sintese, na primeira fase, os estudantes sao preparados e
instruidos para compreender conceitos basicos de IA e 0 uso
responsavel e consciente por meio de materiais de estudos,
que podem ser consultados na Secao de Referéncias,
juntamente com discussdes com mediador e colegas. Nesse
estagio, os estudantes sdo estimulados a identificar problemas
relevantes na sociedade que possam ser solucionados com IA,
tais como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Com o problema selecionado, inicia-se mais uma etapa de
estudos e discussoes a respeito do tema, visando aprimorar o
foco do assunto e desenvolver as habilidades de argumentacao,
comunicacgao, conhecimento, planejamento, organizacao e
trabalho em grupo dos estudantes. Ao final desta primeira
etapa, o grupo deve apresentar respostas para diversas
perguntas, além de responder a questdes colocadas pelo
mediador e colegas. Por exemplo:
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1. Qual a problematica?
Qual a hipotese?

Quais sao os objetivos do projeto?

A w0 N

Qual a relevancia e contribuicdo do projeto? Para empresa,
sociedade ou outros?

o

Existe algo semelhante? Trabalhos relacionados?

6. Quais as diferencas entre sua proposta e os trabalhos
relacionados?

7. Como vamos definir o sucesso dele?

8. Quais os maiores obstaculos?

Na segunda fase, os grupos dedicam boa parte do seu tempo
a estudar a implementacao de suas solucdes, objetivos

de aprendizagem e a prototipagem inicial do projeto, com
discussdes semanais/quinzenais com o mediador e colegas. Na
terceira fase, os grupos finalizam a implementacéo da solucédo
proposta e preparam uma apresentacao geral do projeto,

além do storytelling e um resumo expandido/relatério. Nesse
momento, 0s grupos também sao estimulados a participarem
em competicoes de ideias, eventos, conferéncias, para
divulgacéo do projeto e contato com outros profissionais que
atuam na area, promovendo o networking.

Finalmente, é esperado que 0s grupos disponibilizem as
solugdes gratuitamente para a sociedade. No caso de o grupo
desejar iniciar uma startup, os estudantes sao orientados a
estudar teorias sobre como expandir tais inovacoes, o que
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frequentemente se apresenta como um desafio, buscando
compreender quais fatores influenciam a adogao de novas
ideias, tais como vantagem relativa, compatibilidade,

complexidade, experimentabilidade e observabilidade [23].

4 - Resultados

Até o momento, o projeto BioFatecou tem gerado diversas
contribuicdes por meio dos estudantes, tais como eventos,
competicoes, projetos, reconhecimentos e prémios, conforme
listado abaixo:

¢ Projetos finalizados

— Grace: Em busca de uma solucado mais justa, ética e
responsavel, desenvolvemos um sistema de recomendacao
de curriculos baseado em |A, chamado Grace (homenagem
a Grace Murray Hopper), que visa remover viés exclusivo
de candidatos, como exclusao por género, cor, etnia,
orientacao sexual ou qualquer outro que interfira na escolha
dos melhores curriculos. Grace tem a finalidade de auxiliar
as empresas na busca por melhores colaboradores, a fim de
gerar mais assertividade e evitar vieses sociais que podem
estar escondidos nos dados;

— Predizendo os vencedores dos playoffs: O projeto estudou
conceitos relacionados ao futebol americano, raspagem
de dados e modelagem de algoritmos de AM. Como
resultado, desenvolveu modelos de AM para a previsao dos
resultados dos playoffs da NFL, utilizando como base de
dados os ultimos 51 anos de jogos. Para o melhor do nosso
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conhecimento, esta & a maior base gerada até o momento
para os playoffs, contendo mais de 200 atributos por
competidor da liga.

— Plataforma Atria: Visando a centralizacao das informacgodes,
tais como artigos, eventos e projetos das FATECs, foi
desenvolvida a plataforma Atria, destinada a gestao e
divulgacao de projetos de ensino.

¢ Projetos na fase 3:

— Fatectideos - classificacao de peptideos antivirais:
Esse estudo propde o uso de AM automatizado para a
classificacao de AVPs, aplicando a ferramenta BioAutoMIL,
que extrai caracteristicas de forma automéatica das
sequéncias biolégicas, democratizando o uso de ML para os
bidlogos e pesquisadores. Essa ferramenta visa evidenciar
a contribuicao do AutoML para a classificacao de AVPs,
impactando nos estudos com sequéncias biolégicas e na
descoberta de novos medicamentos.

— Segmentacao de clientes: Este projeto visa desenvolver
um modelo de segmentacao de clientes para empresas
do setor de vale-alimentacao e vale-refeicdo. O processo
envolve diversas etapas de estudo de caso de negécio,
identificando com a empresa a real problematica e realizando
a coleta dos dados necessarios para a construcao da
solugao.
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Projetos na fase 2:
Classificador de doencas neurodegenerativas: quebrando
paradigmas na deteccao precoce de doencas da mente;

Dashboards interativos na secretaria de assisténcia social de
Jacarezinho;

ldentificacao de doencas cardiacas com |.A;
ITT - Is That True: algoritmo para identificacao de fake news;
BioAutoML: Pacote de AM para ciéncias biolégicas;

Dashboards: um estudo de caso com Business Intelligence
em uma empresa do segmento de vale-alimentacao;

Analise de sentimentos a partir de avaliacbes dos clientes;

Segmentacao de clientes com aprendizado nao
supervisionado.

Projetos na fase 1:
Agueda: uma inteligéncia artificial para deteccao precoce do
cancer de mama;
Plataforma para relatar fraudes em contas bancérias;
Inteligéncia artificial no diagnéstico de transtornos mentais;
Anélise de sentimentos em gestdes politicas & candidatos;
Cardspro: predigao de cartdbes em jogos de futebol;
MedAl,
Carona sobre rodas: Auxiliando o estudante a estudar;
Obesidade infantil.
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¢ | Workshop de Solucoes de Problemas com Ciéncia de
Dados (2022):

— Evento com 210 inscricoes;

— Encontro com 10 empresas;

— Apresentacao de projetos;

— 4 Palestras de especialistas;

— Site: https://bonidia.github.io/workshop-cd/

¢ | Competicao Kaggle — Alunos — Fatec (2022):
— Tema: Previsdo de Resultados da liga esportiva profissional
de futebol americano dos Estados Unidos;

— Site: https://www.kaggle.com/competitions/1-desafio-cd-
fatec-ourinhos.

e Evento — BioFatecou Deep Talks

— Vinte apresentacdes de trabalhos desenvolvidos para toda a
faculdade;

— Evento com 120 inscricoes.

* Prémios/Reconhecimentos:

— Robson Parmezan Bonidia (BioFatecou) - Eleito entre os 10
finalistas na Categoria Ensino Superior — Prémio Educador
Transformador — Total de 2897 inscritos (2023) — Unico
representante do estado de Sdo Paulo na categoria Ensino
Superior;

— Sistema de Recomendacao de Curriculos com Inteligéncia
Artificial — Artigo aceito no IV Workshop de Trabalhos


https://bonidia.github.io/workshop-cd/
https://www.kaggle.com/competitions/1-desafio-cd-fatec-ourinhos
https://www.kaggle.com/competitions/1-desafio-cd-fatec-ourinhos
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de Alunos de Graduacao, realizado durante o Simpdsio
Brasileiro de Banco de Dados (SBBD) 2023;

— Predizendo os Vencedores dos Playoffs: Um Estudo de
Caso com Aprendizado de Méaquina em Partidas de Futebol
Americano — Artigo aceito no IV Workshop de Trabalhos
de Alunos de Graduacéo, realizado durante o Simpdsio
Brasileiro de Banco de Dados (SBBD) 2023;

— BioFatecou - Hollie's Hub for Good — DigitalOcean (2023);

— Ana Clara B. Medeiros et al. — Segundo lugar na 1? Feira de
ldeias de Cambard — Grace: Sistema de Recomendacao de
Curriculos com Inteligéncia Artificial (2023);

— Wagner Lopes Cardozo — Terceiro lugar na 1 Feira de |deias
de Cambara — Agueda: Uma Inteligéncia Artificial para
Deteccao Precoce do Cancer de Mama (2023).

5 - Consideracoes Finais

O BioFatecou tem se empenhado na formacéo de estudantes
com uma consciéncia ética do uso da IA, contando com a
participacao de mais de 54 participantes, que nos proximos
meses aumentarao para mais de 100, em um crescimento
constante.

Além disso, o projeto tem contribuido para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos alunos, estimulando a construcao
do pensamento critico, a argumentagao, a autonomia, o
planejamento, a organizagao e o trabalho em grupo, entre
outras habilidades. Ao longo do processo de formagao, os
estudantes tém desenvolvido solugdes impactantes em
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diversas areas, incluindo os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, destacando seu papel central no processo de
aprendizado.

A aplicacao do conhecimento em problemas e situacoes
reais promove uma aprendizagem significativa, integrando os
conteudos curriculares dos alunos. Como resultado, por meio
dos esforcos dos alunos, o BioFatecou tem gerado diversas
contribuicdes, tais como eventos, competicdes, projetos,
reconhecimentos e prémios.
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7 - Anexo - Estudantes do Projeto BioFatecou - Fotos®

9Todas as fotos podem ser visualizadas por meio do link: http://biofatecou.
fatecourinhos.edu.br
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Fatec

Ourinhos

Fatec Ourinhos conquista 2 prémios

na 12 Feira de Ideias de Cambara
Data: 15/4

Grace: Sistema de Recomendacdao de
Curriculos com Inteligéncia Artificial,
elaborado pelos alunos Ana Clara, Jodo
Fernando, Julia Brugnari, Marcos Vinicius e
Mariana Macedo, do curso de Ciéncia de
Dados, orientados pelo prof. Robson
Parmezan, conquista o 2° lugar de ideia
mais inovadora.

Agueda - Uma Inteligéncia Artificial
Para Detec¢do Precoce do Cancer de
Mama, elaborado pelo aluno Wagner
Cardoso do curso de Ciéncia de Dados e
orientado peloc prof. Robson Parmezan,
conquisa o 3° lugar de ideia mais inovadora.

hetpsifatecourinhos.eaurs  FAEC
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“Maria Da Penha Virtual”

Os realizadores do projeto “Maria da Penha Virtual”
desenvolvido pela Faculdade Nacional de Direito, nao
conseguiram encaminhar o artigo que deveria compor esta
publicacao.

Para que ela fique registrada, apresentamos a seguir as
informacoes disponibilizadas pela instituicao no formulério de
inscricao do Prémio Top Educacional.

Projeto: “"Maria Da Penha Virtual”

IES: Mantida: Faculdade Nacional de Direito | Mantenedora:
Universidade Federal do Rio de Janeiro

Autores: Kone Prieto Furtunato Cesario, Ana Lucia Sabadell Da
Silva, Rafael Nunes Wanderley.
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Resumo:

Em 2020, durante a pandemia, notamos o avanco nos
numeros de casos de violéncia contra a mulher no Brasil e

no mundo e, em contrapartida, a dificuldade de acesso aos
servicos publicos. Preocupados, desenvolvemos o Maria da
Penha Virtual, aplicativo web que busca otimizar a gestao
publica e a protecdao de mulheres em situacao de violéncia

de forma &gil, eficiente e segura. A partir de um convénio via
Faculdade Nacional de Direito da UFRJ, em novembro de 2020,
implementamos o aplicativo no Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro (TJRJ) em um piloto na cidade do Rio e,
posteriormente, no Dia Internacional da Mulher, o aplicativo foi
expandido para todo o estado do Rio.

Como é um web app, ele pode ser acessado por qualquer
dispositivo conectado a internet e nao precisa ser baixado

em loja virtual nem armazena dados no dispositivo da vitima,
possibilitando a melhor usabilidade, além de ser acessivel
para pessoas com deficiéncia visual. Ele permite que a vitima
preencha seus dados em um formulario simples, que inclui as
perguntas do Formulario Nacional de Avaliagao de Risco do
CNJ, podendo anexar foto, video, laudo médico e gravar audio.
E, entdo, escolhe a(s) medida(s) protetiva(s) de acordo com seu
caso para enviar ao juizado de violéncia doméstica e familiar.
Até fevereiro de 2023, ao todo mais de 3.100 mulheres ja
geraram pedidos de medida protetiva pelo app.

O projeto busca a expansao para além dos tribunais. No
primeiro semestre de 2023, planejamos lancar o Maria da
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Penha Virtual Prefeitura, que visa facilitar a geracao e gestao de
denuncias pelos servicos publicos dos municipios, integrando
a rede de enfrentamento em um Unico ambiente e garantindo
uma rapida protecao as mulheres. Dessa maneira, o0 Maria da
Penha Virtual é a validacao do modelo tedrico de concretizacao
de direitos humanos desenvolvido pela Direito Agil, que pode
ser replicado em larga escala e customizado com um design
especifico para a protecdo de grupos vulneraveis.

29
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Instituicoes participantes da
25° edicao do Prémio Top

Coordenador(a):

Instituicao:

Titulo do projeto:

Universidade de

Tarde Com Arte

Adriana Helena

Fortaleza Santos da Silva
Instituto Circuito de Saude e
Tocantinense Solidariedade: Prevencéao , ,.
Presidente de parasitoses g/illl\fg%lr\iltaomes da
Antonio Carlos intestinais no municipio
Braganca de Braganca Para
Faculdade de by iaorma NUPETEC: .
Enfermagem , . Lissa Melo
Um sistema integrado

Nova Esperanca d o Fernandes de

) e comunicacao R
de Mossoro - acadamico Oliveira
FACENE/RN
Centro .
Universitario Erlewcpl)?ge?%edorismo e Dario de Barros
Belas Artes de Inovacao Vedana

Sao Paulo

Implementacao de um
Canteiro de Plantas
Medicinais no Centro
de Saude Escola de
Custodopolis

Faculdade de
Medicina de
Campos

Carlos Eduardo
Faria Ferreira

(continua)
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(continuacgéo)

Instituicao: Titulo do projeto: Coordenador(a):

Centro
Universitario
Arthur Sé Earp
Neto

Cantina Escola como
Pratica Inovadora no
Ensino Superior

Thaise Gasser
Gouvéa

Tecnologias da
Informacao e
Comunicacéo na

Centro
Universitario
UniDomBosco

Demetria Kovelis

Fisioterapia
Faculdade de
Medicina de . Pedro Ivo Carmo
Barbacena - Neurovida FAME Campos
FAME/FUNJOBE
Centro s Feira de Marcela Bortotti
Universitario Empregabilidade Favero
Cidade Verde preg
Andreia
Faculdade Peruibe Projeto Corpo Falante Salvador Martins
Machado

Faculdade de o
Medicina de Combatendo a Sifilis

Congénita no Municipio
Barbacena -
FAME/FUNJOBE  de Barbacena

A Utilizacao do
Intercambio Virtual como

Sénia Torres
Horta de Araujo

Centro Ferramenta para alguns
Universitario do Estagios Académicos Luiza Soares
Distrito Federal do Curso de Psicologia:
UDF Uma perspectiva
intercultural Brasil X
Colébmbia

(continua)
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(continuacéao)

Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Faculdade Milton

Nocoes de Direito e
Cidadania: Parceria entre
€Nnsino superior € ensino

Ana Luisa Perim

Casa BH

de Baixo Custo com
Base na Cultura Maker

Campos médio na formacao
humana e civica de
adolescentes
Projeto Sorridente:
Centro Experiéncia de sucesso Manuel da
Universitario entre a extenséao Fonseca
Integrado universitaria e a atencao Rodrigues
basica
Desenvolvimento de
Faculdade Santa  Simuladores Anatémicos Ariane Vanessa

Macedo Moura

Centro

Universitario
Unigran Capital

17 em Dia!

Fabiano Dotto

Faculdade de
Botucatu - FDB

Abertura de uma

empresa e langamento
de um novo produto

Marco Aurélio
Rocha

Centro

Universitario UNA

Equipe UNA

Camila Pereira
Linhares

Centro

Universitério
Mario Palmério -
UNIFUCAMP

Projeto de extenséo

Problem Day

Kelma Gomes
Mendonca Ghelli

Centro

Universitario
Fundacao de
Ensino Octavio
Bastos

Solucdes Digitais no

Desenvolvimento
de Competéncias
Atitudinais

Inés Regina
Waitz

(continua)
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Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Centro de Ensino

Inovacoes na Matriz
Curricular de Ciéncias

Andrea Marilza

Unificado de Bioldgicas Formando Libano
Brasilia - CEUB Profissionais para o

Mundo do Trabalho
FUCAPE

Fundacao de
Pesquisa e Ensino

Aplicativo de Gestédo de
Imobilizados

Everson Fraga
das Merces

Centro UPx - Usina de Projetos  Thais Barros
Universitario Experimentais Beldi
Facens P

Centro

Universitario Farmacia Escola Ana Carla

Integrado de
Campo Mourao

Integrado

Broetto Biazon

Universidade
Santo Amaro

Projeto Aluno Nota Dez

Olga Maria Lodi
Rizzini

Universidade Sao
Judas tadeu -

Prospeccao de parceiros

empresariais para
0 ecossistema de

Antonio Sérgio
Brejao

USJT fornecedores do grupo
Anima Educacéao
Centro Projeto Educacao

Universitario
Nossa Senhora do
Patrocinio

Nutricional: A escola
fortalecendo habitos
saudaveis

Vanessa Zanoni
Carvalhaes

UniDomBosco -
Rio de Janeiro

Reforco nas Oficinas
para Alunos do
CONFIAR

Carlos Augusto
Gabriel Menezes

(continua)
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(continuacéao)

Instituicao: Titulo do projeto: Coordenador(a):
Educacdo em Saude:
Instituto Relato de experiéncia

Metropolitano de
Ensino Superior

de acoes educativas a
individuos privados de
liberdade

Analina Furtado
Valadao

Carne Sintética: Uma
avaliacao da percepcao
do consumidor e a

Ce_ntro s utilizacdo de uma cartilha Samuel Andrews
Universitario Vale iqital i . S S
do Rio Verde digita interativa como ouza Santos
ferramenta elucidativa
ao advento da carne
sintética no Brasil
Centro o Tendéncias na Producao Felrnanda
Universitario Al °g . ¥~ Cristina
Curitiba - de Alimentos: Saudavels o naski
Unicuritiba e sustentavels Bortolotto
Centro .
. L ) . Karine de
Universitéario Pia Pupila . :
: Arimateia
Newton Paiva
. . . Andréia de
Faminas BH Feira Cultural da Faminas Souza Santos
Centro

Universitario
Catdlica do Leste
de Minas Gerais
Unileste

UNILAB - Laboratério de
Inovacao e Solucdes do
Unileste

Elizabete
Marinho Serra
Negra

Pontificia
Universidade
Catolica do Rio
Grande do Sul

Trilha da Descoberta do
proposito

Naira Maria
Libermann

(continua)
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Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Faculdade
Noroeste - FAN

Educacéo para Pessoas
Privadas de Liberdade

Cleyde Ferreira
Barreto Valotto

Instituto
Tocantinense
Antonio Carlos

Comunicacao entre
Discentes: Uma
experiéncia entre

médico e paciente surdo

Niomara de
Jesus da Silva
Sales

Implantacao da Extensao

Curricular no Curso de

Centro Medicina do Centro
Universitéario Universitario FIPMoc Lanuza Borges
FIPMoc- - UNIFIPMoc: Préticas Oliveira
UNIFIPMoc interdisciplinares de

extenséo, pesquisa e

ensino piepe
Centro
Unlyer5|tar|o Realizacéao dqj .Show Thadeu Teixeira
Catoélica do rural no municipio de Junior
Tocantins - Lajeado Tocantins
UniCatolica

Os Entremeios

das Fabricas - A
Centro curricularizacao da ,

. o - . Milena
Universitéario extensao a partir da
e Fernandes
Nossa Senhora do criacao de espacgos de
e C. Maranho

Patrocinio memoria nas Tecelagens

Sao Luiz (Itu) e Brasital

(Salto)

Meétodo Enunciativo de
Ce_ntro o Leitura (MEL): Desepvo_l- Jocyare Cristina
Universitario Vale vimento de competéncia Pereira de Souza
do rio Verde leitora na educacao ba-

sica

(continua)
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(continuacéao)

Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Centro
Universitario de
Brasilia - UniCEUB

LOBBY AMBIENTAL:
Debate sobre a necessi-
dade da regulamentacao
do lobby a partir da rela-
cao entre desmatamen-
to e interesses entre

2019 e 2020

Mariana Barbosa
Cirne

Centro
Universitario
FAFIRE

A Utilizacdo do Comér-
cio Eletrénico como
Ferramenta de Incluséo
Socioprodutiva das Ren-
deiras Xukuru do Munici-

pio de Pesqueira

Tarcisio Regis de
Souza Bastos

Universidade
de Fortaleza
(UNIFOR)

Nucleo de Praticas em
Comércio Exterior (NU-

PEX)

Monica de
Almeida Luz

Centro
Universitario de
Patos de Minas

As Implicacoes do

diagnéstico tardio do
Transtorno do Déficit de
Atencéo e Hiperatividade
(TDAH) em adultos

e as intervencgoes
psicopedagodgicas

necessarias No processo
de aprendizagem dos
académicos do ensino

superior do Centro

Universitario de Patos de

Minas

Catia Aparecida
Silveira Caixeta

Centro
Universitario UNA

Plantas Medicinais e
Fitoterapicos: Uma troca

de saberes

Marina Pereira
Rocha

(continua)
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Instituicao: Titulo do projeto: Coordenador(a):
Centro Liga de Inventores
Universitario de UNIBH & e Transferéncia

de Conhecimento Derival Rosa

Belo Horizonte
UNIBH

e Interagdo com a
Sociedade

Centro
Universitario UNA

Inova Lab Lagoa da Prata

Samara Soares
Leal

Centro
Universitario de

Projeto Health Lab

Samara Soares

Belo Horizonte UNIBH Leal
UNIBH

BioFatecou: Introduzindo
Faculdade de estudantes de graduacao Robson
Tecnologia de a pesquisa académica Parmezan
Ourinhos (FATEC) e uso consciente de Bonidia

inteligéncia artificial

Universidade
Ceuma

Implementacao e
Orientacao do uso de
Coxins para Mobilizacao
e Adequacao Postural de
Pacientes Ortopédicos
Acamados daalaAe J
do Socorréo I

Ana Lourdes
Avelar
Nascimento

Faculdade de
Tecnologia SENAI

Gestao Agil da IES
SENAI via Kanban

Almiro Martins

Roberto Mange ~ Microsoft Planner da Silva Neto
Universidade _ .
Catolica de Projeto CapacitAgao gg?'lgsda Silva
Brasilia (UCB) g

(continua)
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(continuacéao)

Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Universidade
Catodlica de
Brasilia (UCB)

Eletivas na UCB para
0 novo ensino médio:
Aprendizagem e inovagao

Patricia Targino
Melo

Universidade
Catodlica de
Brasilia (UCB)

Implantacao do Sistema
de Avaliagao em Clinica
- Escola de odontologia
associado a pratica de
gestao financeira e orca-

mentaria

Eric Jacomino
Franco e Thais
Gonzales da

Silveira Coelho

Universidade

Jefferson Bruno

Catodlica de Parada da Pastoralidade . L
Brasilia (UCB) Pereira Ribeiro
. . Programa Propdsito de , L
82%‘;2'%8:6 Vida da Universidade Ié:[[zisgagglo

" Catolica de Brasilia - PPV/ A7 7.
Brasilia (UCB) UCB Oliveira
Universidade oA Nilza Maria
Catolica de Centro de COMVIVENGia g valle Pires
Brasilia (UCB) Martinovic
Universidade Vanildes

Projeto de Alfabetizacao

Catodlica de s Goncalves dos
Brasilia (UCB) ~ Cidada-PAC Santos
Programa de Empregabi-
lidade Faculdade Biopark
Associacao Educacao: Uma visao de

Ensino Pesquisa e
Extensao Biopark

mapeamento de perfil
comportamental e de-
senvolvimento de com-

peténcias

Patricia Maria
Matias

(continua)
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Instituicao: Titulo do projeto: Coordenador(a):
Integracao Ensino
Médio e Superior:
Centro Trilha de conhecimento
. o multidisciplinar sobre o Luciana Barbosa
Universitario de dunlo homicidio B M
Brasilia - CEUB uplo homicidio Bruno usse
Pereira e Dom Phillips
em terras indigenas na
Amazobnia
Consumo Verde: Andlise
Centro das pegadas hidricas de Dayanne da

Universitario de
Brasilia

carbono em cardapios
de creches do Distrito
Federal

Costa Maynard

Daniel Secches

Centro Programa Arbitragem Silva Leite e

Universitario UNA Académica Camila Pereira
Linhares

Escola de ; .

Sociologia e ggrnﬂg{?sgizﬁggézlo _ Douglas Murilo

Politica de Sao Siqueira

Paulo (ESP) Caso FESPSP & CIEE

Centro

Universitéario
Integrado de
Campo Mourao

Praticas Inovadoras na
Educacao

Rafael Zampar

Centro
Universitario Sao
Judas - Campus
Unimonte

Escritério Modelo de
Arquitetura e Urbanismo
(EMAU)

Camila Garcia
Aguilera

(continua)
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Instituicao: Titulo do projeto: Coordenador(a):
Pontificia - .

Universidade %%I\‘?ab(iﬁzzz Sa?lau’([;rzizfor— Naira Maria L
Catolica do Rio b Libermann

Grande do Sul

mar o mundo.

Universidade
Federal do Piaui

Escolas Solares no Piaui

Marcos Antonio
Tavares Lira

Universidade de
Fortaleza

A Disciplina de Respon-
sabilidade Social e Am-
biental da Universidade
de Fortaleza - Integracéao
social e econémica de
pequenos negocios da
comunidade do Dendé

Josimar Souza
Costa

Universidade Sao
Judas Tadeu

Otimizacao do De-
sempenho Funcional e
Ambiental do Concreto
Projetado

Renan Picolo
Salvador

Centro
Universitario
Mario Palmério -
UNIFUCAMP

Projeto de Extensao Ve-
terinarios em Acéao

Kelma Gomes
Mendonca Ghelli

Universidade
Federal de
Uberlandia (UFU)

Producao de sinalario
em libras para equipa-
mentos laboratoriais
utilizados no ensino tec-
nolégico na area de pro-
ducao de acucar e alcool

Nicea Quintino
Amauro

Centro
Universitario
UniFECAF

Programa de
Desenvolvimento
Docente

Pedro Renan
Debiazi

(continua)
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Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Centro
Universitario
Ritter dos Reis -

O Descarte irregular
de plasticos no meio

ambiente e seu impacto

Marcos Dums

UniRitter na dieta das aves
Centro
Universitario Play OAB Camila Francis
UniFECAF
Faculdade Santa  Sinai(e)s de Novos Julia Flavia
Casa de Belo Tempos: Um novo olhar  Araujo
Horizonte para a avaliacdo interna  Carvalhaes
c Programa Integrado
entro de Nutricdo (PIN): et
Universit,élrio Desenvolvimento, ,CA:\IrtIJSJ(Iqaun:rSSe
Arthur Sa Earp execucao e logistica Mello
Neto pedagdgica para novos
produtos alimenticios

Unido Brasileira cul Maker- Mauricio
de Educacao I\/Iu tura Viaker: Henrique
Catolica etaverso Beccker
Centro
Universitario do AfroU Thiago André de
Sul de Minas - rovp Souza
UNIS-MG
Universidade s .

e M
Evangghca Plataforma James ggg?igzees artins
de Goias Fanstone Bernardes

(UniEVANGELICA)

(continua)
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Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Centro
Universitario
Mario Palmério -
UNIFUCAMP

Projeto de Extenséao

Horta na Escola:

Producao sustentavel de
hortalicas em escolas de
Monte Carmelo e regiao

Kelma Gomes
Mendonca Ghelli

Centro
Universitario IESB

Podcast Educacional:

EduCast IESB.

Gabriela Maciel
Carneiro

Centro
Universitario do
Sul de Minas -
UNIS-MG

Funil de Dores

Thiago André de
Souza

Centro
Universitario
Tabosa de
Almeida

Projeto Saude Asces
Unita: Uma experiéncia
de cultura virtual para
promocao da saude

Rafaela Niels da
Silva

Faculdade Biopark
Il

Desafio Orientacéo a

Objetos e UML

Leonardo Garcia
Tampelini

Faculdade Biopark
Il

Desenvolvimento de um
Produto Alimenticio para

Fins Especiais

Araceli Scalcon

Faculdade Biopark
Il

Personalizacao

de Formulacoes
Farmacéuticas
para Veiculacao de

Compostos Bioativos

Kelly Cristina
Massarolo

Faculdade Biopark
Il

Metodologia Agil na

Escrita Cientifica

Letycia Lopes
Ricardo

(continua)
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Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Centro
Universitario de
Volta Redonda
UniFOA

UniFOA + Social

Marcelo Augusto
Mendes da Silva

Faculdade Biopark
I

Modelagem de Software

Daniele Wolfart

Universidade de

Anélises Urbanas:

Camila Ferreira

Uberaba Ampliando olhares Guimaraes
Centro Poluicdo atmosférica e

Universitario a funcéo pulmonar de Paula Roberta da
Integrado pacientes p6s-COVID - Silva

19

Faculdade Biopark
Il

Aprendizagem Baseada
em Projeto Metodologia
Pedagodgica do Biopark

Ana Luiza Marin
Bortoluzzi
Donaduzzi

Universidade de

Rede de Conhecimento:
A pratica hibrida

Helena Borges

Uberaba extensionista na Ferreira
graduacao
Centro - Nosso Jardim, Nosso Raquel Barbosa
Universitéario >
F Futuro Rogoschewski
acens
Centro

Universitario
Mario Palmério -

Projeto de Extensao
Qualidade de Vida e In-

Kelma Gomes
Mendonca Ghelli

UNIFUCAMP clusao Social

Antonio —
Meneghetti Bolsa Identidade Jovem E/?ig'qce'?om
Faculdade

(continua)
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Instituicao: Titulo do projeto: Coordenador(a):
Antonio Despertando a Forma- Patricia
Meneghetti cao Inteligente por Meio Michelotti
Faculdade da Leitura

Centro

Universitario Collaborative Field Expe-

Internacional rience 2023 Jason Dyett
UNINTER

Centro

Universitario UNINTER Global Student
Internacional Ambassadors Jason Dyett
UNINTER

Faculdade Kone Prieto
Nacional de Maria Da Penha Virtual Furtunato
Direito Cesario
Centro Maria do

Universitario

Aparecido dos

Santos

Radiokids

Socorro de lima
Silva

Centro

Universitario de

Brasilia

Os Padrées Minimos de
Protecédo e de Deveres
das Empresas Transnacio-
nais: A construcao do po-
sicionamento do Brasil em
perspectiva comparada

Nitish
Monebhurrun

Faculdade
Nacional De
Direito

Selo de Igualdade de

Género - Siguala

Ana Lucia
Sabadell Da Silva

Centro
Universitario
Celso Lisboa

Projeto Vida & Trabalho

Angela Teixeira
da Silva

(continua)
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Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Faculdade de
Medicina Nova
Esperanca
(FAMENE)

Semana da Educacéo no
Trénsito (SET-FAMENE)

Cleyton Cézar
Souto Silva

Strong Business

indice de Performance

Luciano Schmitz

School em Gestdo Simoes

A Experiéncia de uma

Atividade Hibrida Exten-
Universidade de  sionista no Desenvolvi- Camilla de

Uberaba

mento de Competéncias
e Habilidades Empreen-
dedoras

Oliveira Vieira

Universidade
de Fortaleza -
UNIFOR

Um sistemas de auto-

macao para coleta e ana-
lise de dados de desem-
penho de pesquisadores
de instituicoes de ensino

Carlos de
Oliveira Caminha
Neto

Faculdade
Unyleya

Projeto de pesquisa na
area de inovacao em ne-
goécios com monitoria de
iniciacao cientifica - Eco-
nomia Circular Inovagao
em Novas Atitudes Sus-
tentaveis de Consumo

Ana Shirley de
Franca Moraes

Centro
Universitario de
Brasilia - CEUB

Por Que Elas Voltam?
Uma investigacao sobre
vivéncia e afetos de
pessoas em situacao
de risco, emergéncias e
desastres

Leonardo
Calvalcanti de
Araujo Mello

(continua)
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Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Faculdade de
Para de Minas -
FAPAM

Projeto Comunicacao e
teatro: O mundo é um
palco

Miriam Maria
Roberto Marmol

Escolas e
Faculdades Souza
Marques

CPApp - A Avaliacéo
Institucional na palma da
mao

Valdemar
Ferreira da Silva

Universidade
de Fortaleza
(UNIFOR)

Bootcamp de Start-
ups Unifor Hub: A
Primeira experiéncia
empreendedora

Leonardo
Mendes Lacerda
de Menezes

Universidade de
Uberaba

Uso da disciplina de

Estratégias de Marketing

e Pesquisa de Mercado
como competitividade

Renner de Brito

Universidade de
Uberaba

Criatividade,

Inovacao e Gestédo do
Conhecimento: Um
projeto hibrido a varias
maos

Camilla de
Oliveira Vieira

Universidade de
Uberaba

O Sucesso de uma
Atividade Hibrida de
Educacao Financeira
na Perspectiva
Extensionista da Nova
Legislacao

Camilla de
Oliveira Vieira

Universidade de
Uberaba

Gestdo do
Relacionamento na
Perspectiva Hibrida: Do
ingressante ao egresso

Camilla de
Oliveira Vieira

(continua)
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Instituicao: Titulo do projeto: Coordenador(a):
Centro

. o Raquel Barbosa
Eané\éirssnano ECOGINC Rogoschewski
Faculdade Nucleo de Violéncia
Anhanguera Sao  CUrse de Direito da Fa-  Graziela Maria
Jose _%C culdade Anhanguera Sao Casas Blanco

Jose - SC

S:CB!S:S(? da Projeto Social de Bolsas
Fundacio Escola de Estudo FMP/ESAN Fabio Roque
Superi%r do - Pés—Gradanéo em Ad- Sbardelotto
Ministério Publico Vocacia Civel
Facul_da.de
Sgn%gegg I(Ejzcola Migracao, ldentidade e  Joseane Mariéle
Superi%r do Cidadania (MIC) Schuck

Ministério Publico

Centro Criacao de Atlas Virtual

Universitario de Histopatologia: Uma Isabel Cristina
Presidente ferramenta potenciali- Vidal Siqueira de
Antonio Carlos -  zadora no processo de  Castro

UNIPAC aprendizagem em saude

Centro

Universitario
Arthur S& Earp
Neto

Projeto CINUS: Curriculo
integrado em nutricdo
social

Thaise Gasser
Gouvéa

Faculdade de
Enfermagem
Nova Esperanca

de Mossoro -
FACENE/RN

FACENE em Acéao: Inte-
gracao entre o ensino
servico e comunidade

Andréa Raquel
Fernandes
Carlos da Costa

(continua)
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Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Universidade de
Uberaba

Workshop Para
Empreendedores

Renner de Brito

Centro
Universitario
Newton Paiva

Projeto Estratégias
Colaborativas:
Construindo futuros
desenvolvendo pessoas

Yéskara Arrial
Palma

Universidade de
Uberaba

Pascoa Mais Doce

Renner de Brito

Centro
Universitario do
Vale do Jaguaribe

Jaguar Esporte Clube

Francisco Garcia
de Sousa Junior

Centro
Universitario do
Vale do Jaguaribe

Programa Ta Valendo

Francisco Garcia
de Sousa Junior

Centro
Universitario do
Vale do Jaguaribe -
Unidaguaribe

Projeto Biblioteca
Florescendo Arte,
Cultura e Literatura

Francisco Garcia
de Sousa Junior

Centro
Universitario
UniDomBosco

Projeto de Mentores -
Psicologia na Mentoria
Vocacional

Caroline Petian
Pimenta Bono
Rosa

Grupo Educacional
Unis - Centro
Universitario do
Sul de Minas

O Desenvolvimento
de Competéncias
Transculturais em
Cursos Coil

Diego Henrique
Alexandre

Escola Yolanda
Queiroz

Escola Yolanda Queiroz

Monica César
Praca Galeao

(continua)
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Instituicao: Titulo do projeto: Coordenador(a):
Centro , Vanessa Melo
Universitério da Jgrnrladas de Aprendiza- do Nascimento
Industria 9 dos Santos
Centro Disciplina Formagao Pro- Ana Carolina

Universitario de
Brasilia

fissional Integrada

Figueird Longo

Instituto de Ino-
vacao, Pesquisa,
Empreendedoris-
mo, Internaciona-
lizacao e Relacoes
Institucionais (Ins-
tituto IPE)

Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacao
ao Empreendedorismo
(PIEMP)

Leonardo Ferraz
Xavier

Faculdade Bem
Te Vi

Meétodo TRIPLO A

Gaspar Collet
Pereira

Faculdade FASUP

Projeto Optometria So-
cial: Garantindo futuros

Renata Cardoso
Fuly

Universidade

Projeto Fibo: Uma his-
toria contada através
da transformacao de

Helton de Jesus

; ) Costa Leite
Ceuma residuos de madeira em
X . Bezerra
jogos educativos sobre a
arquitetura colonial
Centro

Universitario de

Projeto Escola de Em-

Fernando Dias

Patos de Minas - preendedores da Silva
UNIPAM
UNIFOR - Implantacdo de um
Universidade de  PMO para Gestao de Clara Suzana

: : Cardoso Braga
Fortaleza Projetos de Pesquisa

(continua)
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Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Strong Business
School

Consultoria Estratégica
de Negobcios

(CEN), realizada na
empresa Leve Sonho
Personalizados

Valmir Aparecido
Conde

UNISANTOS -
Universidade
Catolica de
Santos

QS17 Paradiplomacia -
Assessoria para atores
do desenvolvimento
sustentavel

Noemi Lemos
Franca

Faculdade de
Ciéncias da Saude
de Unalf

Cerimonia de entrega de
jalecos

Dener Geraldo
Batista Neves

Faculdade Biopark
Il

A Importancia da
Metodologia Ativa
Project-Based Learning
no Desenvolvimento de
Competéncias de um
Administrador

Hermes Joao
Inacio

Faculdade Biopark
Il

A Importancia do
Programa Empreende
Mulher

Hermes Joao
[nacio

Centro
Universitario
Facens

Prémio Educador
Sustentavel

Raquel Barbosa
Rogoschewski

Universidade de
Fortaleza

Jovens Cientistas

Adriana Rolim
Campos

Istituto Europeo di
Design - IED SP

CPA - Compartilhando
boas praticas

Eliane Weizmann

(continua)
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Instituicao: Titulo do projeto: Coordenador(a):

Istituto Europeo di Préaticas Extensionistas -

Design - IED SP Design e a sociedade Eliane Weizmann

Faculdade . .
de Educacéao Quebrada Atualizada }j/:ncl%,sﬂj[garemda
Paulistana - FAEP

Campus Natal Projeto de Extensao

Central - Instituto  "Ciéncia na

Federal de Pratica": Atividades

Adriana Claudia

Educacao, Ciéncia experimentais - )
Gao, P Céamara da Silva

e Tecnologia do interdisciplinares
Rio Grande do entre Biologia, Fisica e
Norte Quimica

Ceara Global: Uso
Universidade de  das redes sociais na
Fortaleza formacao de uma cultura

internacionalista

Larissa Amaral

Iniciacdo cientifica em Jessica Angela

Faculdade Biopark )"l ipe de ciéncias  Pandini Klauck

Centro superior , Isabelle Werner
Projeto Empreendedor
de estudos UNIFACIG de Lemos

Manhuacu Ltda Brissio
. . Pr revi
Universidade odyggo_ de revista .
. ~ multimidia como Catarina Novaes
Cidade de Sao .
ferramenta de Sousa Bertani
Paulo ;
aprendizado
Centro Tipificando Crimes:
. ol : - . Igor de Souza
Universitario inovacao no ensino de :
S e Rodrigues
Unifacig direito penal

Caroline Ribeiro
Louro

Faculdade Peruibe

_FPBE Projeto NariLuz

(continua)
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(continuacéao)

Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Centro
Universitério
FMABC

Atividades praticas em
Biologia e Quimica

Carina Melo

Faculdade Peruibe

A policlinica IESEP e o
seu papel transformador
na saude e qualidade

Anderson

- FPBE de vida da populagdo de Martins da Silva
Peruibe/SP
Centro Josemara
Universitario Festival de Atletismo Fernandes
Santa Rita - Ligeirinho Guedes de
UNIFASAR Sousa
. . Prevencao de Doencas L.
Universidade . : Paloma Hondrio
: e Assepsia no Meio .
Paulista - UNIP Escolar da Silva
O impacto da pandemia
Faculdade de coronavirus 2019

Anhanguera de
Ribeirdo Preto

(Covid-19) na qualidade
de vida dos estudantes

de graduacédo em
enfermagem

Marcelo Palinkas

Universidade do
QOeste de Santa
Catarina

Acampar - Batalha

Criativa

Paulo Ricardo
dos Santos

Universidade
Federal Rural de
Pernambuco

Internacionalizacéo em
casa fomentando o
acesso democratico e
inclusdo da comunidade
académica da UFRPE

Geyza Leyde
Camello Lustosa

(continua)
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Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Centro
Universitario
Santo Agostinho -
UNIFSA

Filtro Ecolégico uma Es-
tratégia Basica de Saude

nas Comunidades

Francisco
Adalberto do
Nascimento Paz

Universidade de
Séo Paulo

Série Energia da Réadio
USP de Ribeirao Preto:
Energia de forma des-
complicada para todos

Fernando de
Lima Caneppele

Universidade
Regional
Integrada do
Alto Uruguai e
das Missoes
URI Campus
de Frederico
Westphalen

Organizacéao financeira,
contéabil, administrativa
e juridica do esporte
clube Flamengo. Gurias
do Yucuma, de Tenente
Portela/RS

Diana de Souza

Universidade de
Mogi das Cruzes

Elaboracéo de Material
de Apoio para Pessoas
Surdas

Fernando
Bicocchi Canova

O uso de documentarios

Professora

Centro o como ferramenta paraa Doutora Leticia

Universitéario Vale fetivacs - Rodri

do Rio Verde efetivacao da educacao odrigues da
ambiental Fonseca
Projeto T21 - Acessibili-

Universidade dade educacional e so-  Lis Lakeis

Santo Amaro ciocultural para pessoas Bertan

com Sindrome de Down

Faculdades da
Industria

Programa de Mentoria

Jussara Fidelis

(continua)
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(continuacéao)

Instituicao: Titulo do projeto: Coordenador(a):
, Vitor Belota
FACENS Florestas Inteligentes Gomes
Centro Saude Mental no Renata Innecco
Universitario de Camous Bittencourt de
Brasilia - CEUB P Carvalho
Estimativa de custo
UNIP - da refeicao do
Universidade Programa Nacional de Jorge Luiz Dias
Paulista Alimentacao Escolar Agia
por meio de ferramenta
computacional
IFC Campus Educacao e Saude para  Flavia de Souza
Camboriu Envelhecéncia Fernandes
Organizacao
Mogiana de Desenvolvimento de
Educacéao e jogo de tabuleiro ( Board Fernando

Cultura Sociedade

Simples e
Limitada

Game) para o ensino de

ciéncia forense

Bicocchi Canova

UNICEPLAC

- Centro
Universitario do
Planalto Central

CuidarBrincante

Flavia Pinheiro
Della Giustina

Apparecido dos
Santos
Atendimento as
Centro Mulbergs Vl’tim,as.de
Universitario Violéncia Domestlca: Igor de Souza
Unifaci Fomento a rede de Rodrigues
nifacig

protecao social de
Manhuagu-MG

(continua)
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Instituicao: Titulo do projeto: Coordenador(a):
Sentro s Repensando o Ingresso: Igor de Souza
niversitario . -
Unifaci Pequeno guia do calouro Rodrigues
nifacig
Porque Ama_r é um
Centro At(()j Revo_lugonano: A | o s
Universitario pedagogia da troca - gor de Souza
Unifaci acoes com a populacdo Rodrigues
9 em situacao de rua de
Manhuacu-MG
Centro o Projeto Colaborativo Igor de Souza
Universitario Cenario Estelar Rodrigues
Unifacig 9

Instituto Federal
de Educacéo,

Diabetes na
Escola: Acoes de

Vinicius Batista

Ciéncia e conscientizacao e C

: - ampos
Tecnologia da prevencao na rede
Paraiba municipal de ensino
Universidade Imagens de uma
Regional Integrada Infancia Melhor - Samuel Salvi
do Alto Uruguai e  Medicina e educacao Romero
das Missoes em saude infantil
Srewirl;[;cr)sitério da Simulador_ dos Atos Fernanda
Inddstria Regulatorios Schevisbiski
Universidade , X Lis Lakeis
Santo Amaro Projeto FormAGAO Bertan

Uniao
Maringaense de
Ensino Ltda. -
UME

Desafio Eco -
Embalagem

Camila Chirnev
Caobianco

(continua)
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(continuacéao)

Instituicao:

Titulo do projeto:

Coordenador(a):

Centro Unificado
de Estudo de
Brasilia

Programa de Atendimen-
to Psicopedagdgico e de
Inclusao (PAPI)

Rezieri Degobi
da Silva

Faculdade
Morgana Potrich

Oleos Solidarios

Neire Moura de
Gouveia

INFNET Educacao

Ltda

Marketing Educacional:
Como reduzir a evasao
de alunos nas institui-
coes de ensino supe-
rior?

Adriana de Melo
e Souza

Universidade
Estadual do
Maranhao
Campus de Sao
Jodo dos Patos

Hiper(extensao): Des-
vendando a pressao ar-
terial na escola

Marcos Antonio
do Nascimento

Faculdade
Morgana Potrich

FAMPrepara: Curso pre-
paratorio para o vestibu-
lar e enem

Neire Moura de
Gouveia

Servico Nacional
de Aprendizagem
Comercial -
SENAC

SENAC com Vocé na Co-
munidade: Autoestima

e bem-estar muito além
do tratamento

Sol Maurente
Kuhl

Centro de Ensino
Superior Morgana
Potrich Ltda

Projeto Comunidade
Quilombola Cedro/ Pro-
grama SOU+Cedro

Gabriela Buchli

Universidade
Mogi das Cruzes

Principais fatores desen-
cadeantes a ansiedade e
outros transtornos emo-
cionais em profissionais
e estudantes da saude

Fernando
Bicocchi Canova

(continua)
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Instituicao: Titulo do projeto: Coordenador(a):
Faculdades ~ Projeto de Impacto em  Paulo Henrique
Integradas Sao

ESG Godoy de Souza
Judas Tadeu
Centro Criacdo do CASE- :
Universitario do Conselho de Assessoria Egimﬂz Rezende
Sul de Minas Social Especializado

Cotemig Startups

Cotemig Startups In
School

Eugenio Gabriel
Alves Assis de
Araujo

Centro
Universitario de
Brasilia

Projeto Cuidar:
Necessidades de
assisténcia a salde a
populagao em situagao
de rua

Renata de Paula
Faria Rocha
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Normas basicas para
apresentacao de originais

1 Introducéao

A ABMES Editora tem como objetivo publicar trabalhos —
artigos, estudos, relatérios de pesquisas e outros — sobre
temas e questoes de interesse especifico das instituicoes de
educacao superior, 0s quais devem ser submetidos a analise e
aprovacao do corpo editorial da ABMES.

O material deve ser inédito e enviado ao endereco editora@
abmes.org.br para publicagédo nos seguintes periédicos da
ABMES Editora: Revista Estudos, Revista Responsabilidade
Social e ABMES Cadernos.

2 Apresentacao dos originais

e Texto em fonte Arial tamanho 12, espacamento entre linhas de
1,5; margens superior e inferior de 2,5cm e laterais de 2cm;

e Titulo claro, objetivo e sem abreviaturas, acompanhado de
subtitulo (quando for o caso);

* Nomes dos autores e dos colaboradores registrados por
extenso e acompanhados de até trés credenciais, e-mail,
endereco completo e telefone (as duas uUltimas informacoes
serao utilizadas apenas para fins internos);


mailto:editora@abmes.org.br
mailto:editora@abmes.org.br
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e Salvo casos excepcionais e justificados, os originais nao
devem ultrapassar 20 paginas padrao de documento Word;

e As citagcdes a autores no decorrer do texto bem como nas
referéncias bibliograficas devem seguir as orientacdes da
ABNT;

e |lustracdes complementares — quadros, mapas, graficos e
outros — podem ser apresentadas em arquivos separados do
texto, com indicacao dos locais onde devem ser inseridas,
estando numeradas, tituladas e com a indicacao da fonte. Dar
preferéncia ao envio da ilustragcdo em formato editavel para
eventuais ajustes necessarios;

e A referéncia a nome ou titulo que tenha sigla ou abreviacao
deve aparecer registrada por extenso, seguido da sigla entre
parénteses. Se a sigla tiver até trés letras ou se todas as
letras forem pronunciadas, deve-se grafar todas as letras
da sigla em maiusculas. Exemplo: CNE, CEF, MEC, BNDES,
INSS. E as siglas com mais de quatro letras formando
palavras devem aparecer em caixa alta e baixa. Exemplo:
Unesco, Fies, Pronatec;

e Palavras e/ou expressdoes em lingua estrangeira devem ser
grafadas em itélico.

3 Exemplos de referéncias
Livros

DIAS, Gongalves. Gongalves Dias: poesia. Organizada por
Manuel Bandeira; revisao critica por Maximiano de Carvalho e
Silva. 11.ed. Rio de Janeiro: Agir, 1983. 175p.
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BARBOSA, José Carlos. Negro ndo entra na igreja: espia na
banda de fora. Protestantismo e escravidao no Brasil Império.
Piracicaba: Editora Unimep, 2002. 221p.

OLIVEIRA, José Palazzo et al. Linguagem APL. Porto Alegre:
CPGCC da UFRGS, 1973. 15p.

Artigos em revistas

MOURA, Alexandrina Sobreira de. Direito de habitagao as
classes de baixa renda. Ciéncia & Tropico, Recife, v.11, n.1,
p.71-78, Jan./Jun. 1983.

METODOLOGIA do Indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC. Revista Brasileira de Estatistica, Rio de Janeiro, v. 41, n.
162, p. 323-330, Abr./Jun. 1980.

Artigos em jornais

COUTINHO, Wilson. O Paco da Cidade retorna seu brilho
barroco. Jornal do Brasil, Rio de Janeiro, 6 Mar. 1985. Caderno
B, p.6.

BIBLIOTECA climatiza seu acervo. O Globo, Rio de janeiro, 4
Mar. 1985. p.11, c. 4.
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Leis, decretos e portarias

BRASIL. Lei n° 9.887 de 7 de dezembro de 1999. Altera
legislacéo tributdria federal. Diario Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 8 dez. 1999. Secao 1 p.13.

Parte de monografias

ABRANCHES, Sérgio Henrique. Governo, empresa estatal e
politica siderurgica: 1930-1975, in O. B. Lima & S. H. Abranches
(org.), As origens da crise, Sao Paulo, luperj/Vértice, 1987

Teses, dissertacoes e trabalhos académicos

MORGADO, M. L.C. Reimplante dentério. 1990. 51 f. Trabalho de
Conclusao de Curso (Especializacao) — Faculdade de Odontologia,
Universidade Camilo Castelo Branco, Sao Paulo, 1990.

Consultas online

ALVES, Castro. Navio negreiro. [S.1.]: Virtual Books, 2000.
Disponivel em: <http://www.terra.com.br/virtualbooks/freebook/
port/Lport2/navionegreiro.htm>. Acesso em: 10 jan. 2002.

4 Observacoes finais

O conteuldo dos textos assinados é de responsabilidade de
seus autores e o envio de trabalhos implica cessao de direitos
autorais para a ABMES Editora.


http://www.terra.com.br/virtualbooks/freebook/port/Lport2/navionegreiro.htm
http://www.terra.com.br/virtualbooks/freebook/port/Lport2/navionegreiro.htm
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A critério da ABMES Editora, e de acordo com a disponibilidade
das edicoes, serao fornecidos a autores e colaboradores de
cinco (5) a dez (10) exemplares da publicacao.



ABMES

Associacao Brasileira de Mantenedoras
de Ensino Superior
SHN Quadra 01, Bloco F, Entrada A, Conjunto A, 9° andar
Edificio Vision Work & Live, Asa Norte — Brasilia/DF
CEP: 70.701-060

Telefone: (61) 3961-9832
www.abmes.org.br
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