J:hn_,

MAPA ESTRATEGICO 1% 5
ABMES 2023%-2027 "%

OEO1 | Ser reconhecida pelos seus
associados como referéncia politica
e técnica, bem como por sua

OEO2 | Fortalecer o estabelecimento de
um ecossistema educacional que
permita a disseminacao de boas praticas
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OEO3 | Reforcar a interlocucgao junto
ao poder publico nas defini¢cdes de
politicas publicas educacionais de
Governo e de Estado.

OEO4 | Promover a integracao das
|ES associadas para contribuir e
Influenciar acdes, diretrizes e
padroes técnicos junto ao MEC,
valorizando a qualidade de ensino e
a entrega de resultados.

OEOS | Propor politicas publicas
para a modernizacao da gestao
da educacao superior no pais.

OEO6 | Pugnar pela revisao e
aperfeicoamento dos instrumentos
regulatdrios relativos ao ensino
superior privado.

OEO7 | Aumentar o alcance dos
produtos e servicos da ABMES,
prospectando novos usuarios,
associados e instituicoes parceiras.

OE23 | Aprimorar e fomentar uma cultura
orgahnizacional orientada a resultados.

representatividade institucional na
educacao superior.

OEO08 | Aumentar junto as
mantenedoras a percepc¢ao da
representatividade da ABMES na
defesa dos interesses coletivos da
educacao superior privada.

OEO09 | Mapear e qualificar as
Informacodes sobre os associados,
sistematizando o conhecimento
acerca do publico alvo da ABMES
e estreitando o relacionamento
com as IES.

OE10 | Potencializar o alcance

da comunicacao institucional da
ABMES, fortalecendo a imagem da
entidade junto aos associados e a
sociedade.

OET1 | Aperfeicoar e ampliar a
orientacao técnica personalizada
aos associados.

OEO12 | Ser referéncia de qualidade
no atendimento aos associados.

e contribua para a transformacao e
desenvolvimento do pais

OE13 | Estimular a discussao e a
formulacao de propostas para a
modernizacao da gestao e do ensino
superior em prol do desenvolvimento
da sociedade.

OE14 | Incrementar e fortalecer a
formacao e profissionalizacao de
gestores educacionais, gerando um
ambiente que facilite a troca de
experiéncias entre os associados.

OEI15 | Diversificar e expandir a
producao de conteudo técnico
relevante que subsidie a estruturacao
de politicas educacionais.

OE16 | Promover a ABMES
Internacionalmente, consolidando
parcerias e estimulando as
Instituicoes associadas.

OE17 | Estruturar a ABMES Academy.

OE22 | Implementar novos servicos de T.I.C. e solucdes
tecnoldgicas inovadoras, promovendo o desenvolvimento

da instituicao.

OE19 | Identificar e aperfeicoar processos e recursos.

OE20 | Gerenciar politicas de Treinamento e
Desenvolvimento para gestao de pessoas que

permitam o reconhecimento da gestao de

desempenho e o desenvolvimento profissional.

OE21 | Desenvolver competéncias e habilidades com

foco no aprimoramento do desempenho
Institucional.

Fortalecer as instituicdes
mantenedoras e mantidas
associadas, defendendo a livre
Iniciativa por meio da articulacao
com O governo € com a sociedade.

OE18 | Viabilizar que a comunicacgao interna seja

protagonista na promocao de um ambiente institucional
transparente, integrado e sinérgico.

OE24 | Implantar uma agenda ESG visando estabelecer uma

cultura de inclusao e diversidade, adotar boas praticas de

sustentabilidade e consolidar padroes de governancga.

OE25 | Instaurar uma politica de compliance institucional.

Ser a principal referéncia da
educacao superior privada
brasileira, promovendo a inovacao
e 0 crescimento sustentavel dos
NOssos associados e contribuindo
para o desenvolvimento do pais.

> Respeito as Pessoas

> Etica

> Eficiéncia

> Transparéncia

> Valorizacao da
Diversidade.




