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OE01 | Ser reconhecida pelos seus 
associados como referência política 
e técnica, bem como por sua 
representatividade institucional na 
educação superior.

OE02 | Fortalecer o estabelecimento de 
um ecossistema educacional que 
permita a disseminação de boas práticas 
e contribua para a transformação e 
desenvolvimento do país
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OE03 | Reforçar a interlocução junto 
ao poder público nas definições de 
políticas públicas educacionais de 
Governo e de Estado.

OE04 | Promover a integração das 
IES associadas para contribuir e 
influenciar ações, diretrizes e 
padrões técnicos junto ao MEC, 
valorizando a qualidade de ensino e 
a entrega de resultados.

OE05 | Propor políticas públicas 
para a modernização da gestão 
da educação superior no país.

OE06 | Pugnar pela revisão e 
aperfeiçoamento dos instrumentos
regulatórios relativos ao ensino 
superior privado.

OE07 | Aumentar o alcance dos 
produtos e serviços da ABMES, 
prospectando novos usuários, 
associados e instituições parceiras.

OE08 | Aumentar junto às 
mantenedoras a percepção da 
representatividade da ABMES na 
defesa dos interesses coletivos da 
educação superior privada.

OE09 | Mapear e qualificar as 
informações sobre os associados, 
sistematizando o conhecimento 
acerca do público alvo da ABMES
e estreitando o relacionamento 
com as IES.

OE10 | Potencializar o alcance 
da comunicação institucional da 
ABMES, fortalecendo a imagem da 
entidade junto aos associados e à 
sociedade.

OE11 | Aperfeiçoar e ampliar a 
orientação técnica personalizada 
aos associados.

OE012 | Ser referência de qualidade 
no atendimento aos associados.

OE13 | Estimular a discussão e a 
formulação de propostas para a 
modernização da gestão e do ensino 
superior em prol do desenvolvimento 
da sociedade.

OE14 | Incrementar e fortalecer a 
formação e profissionalização de 
gestores educacionais, gerando um 
ambiente que facilite a troca de 
experiências entre os associados.

OE15 | Diversificar e expandir a 
produção de conteúdo técnico 
relevante que subsidie a estruturação 
de políticas educacionais.

OE16 | Promover a ABMES 
internacionalmente, consolidando 
parcerias e estimulando as 
instituições associadas.

OE17 | Estruturar a ABMES Academy.

ATENDIMENTOS E SERVIÇOS
AOS ASSOCIADOS

RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

REFERENCIAL TÉCNICO
E FORMAÇÃO

OE23 | Aprimorar e fomentar uma cultura 
organizacional orientada a resultados.

OE19 | Identificar e aperfeiçoar processos e recursos.

OE20 | Gerenciar políticas de Treinamento e 
Desenvolvimento para gestão de pessoas que 
permitam o reconhecimento da gestão de 
desempenho e o desenvolvimento profissional.

OE21 | Desenvolver competências e habilidades com 
foco no aprimoramento do desempenho 
institucional.

OE22 | Implementar novos serviços de T.I.C. e soluções 
tecnológicas inovadoras, promovendo o desenvolvimento
da instituição.

OE18 | Viabilizar que a comunicação interna seja 
protagonista na promoção de um ambiente institucional 
transparente, integrado e sinérgico.

OE24 | Implantar uma agenda ESG visando estabelecer uma 
cultura de inclusão e diversidade, adotar boas práticas de 
sustentabilidade e consolidar padrões de governança.

OE25 | Instaurar uma política de compliance institucional.

Fortalecer as instituições 
mantenedoras e mantidas 
associadas, defendendo a livre 
iniciativa por meio da articulação 
com o governo e com a sociedade.

Ser a principal referência da 
educação superior privada 
brasileira, promovendo a inovação 
e o crescimento sustentável dos 
nossos associados e contribuindo 
para o desenvolvimento do país.

> Respeito às Pessoas
> Ética
> Eficiência
> Transparência
> Valorização da 

Diversidade.

VISÃOMISSÃO VALORES

APRENDIZADO E
CRESCIMENTO

GESTÃO E INOVAÇÃO


