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Brasilia, 27 de fevereiro de 2012

Ref: alteracdo do art. 6°da CLT

A Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) realizou, no
dia 14 de fevereiro, em Brasilia, 0 seminario “Direitos trabalhista na era digital: o que
muda com a Lei 12.551/20117”.

Tendo em vista a importancia do tema, a diretoria solicitou que fossem elaboradas
orientacdes basicas para as entidades mantenedores, em funcao da aplicabilidade da

Lei, em especial para professores e auxiliares de administragéo escolar.

Importante observar que, a exemplo da Lei que alterou o aviso prévio, existem
interpretacdes divergentes sobre o tema, razao pela qual entendemos pela diversidade
da aplicabilidade da norma em voga, 0 que por si sé desobriga as instituices de
seguir as orientagdes aqui colocadas. Por outro lado, importante ressaltar que 0s
temas aqui ventilados devem ser analisados pelo departamento juridico interno ou
externo da mantenedora com a possibilidade do acompanhamento e a evolugcédo das
interpretacdes geradas em torna da Lei 12.511/11, bem como das porvindouras

decis@es judiciais acerca do tema.

1. Qual é a alteracéo introduzida pela Lei n® 12.551, de 2011?

A nova redagédo do art. 6° da CLT inclui a modificagdo t&o somente do caput do
referido artigo, como também Ihe acresce um paragrafo Unico, pelo que transcrevemos

a antiga e a nova redacéo para fins comparativos:

(6]
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Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,

desde que estejam caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle

e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios

pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

Na pratica ndo houve alteracdo substancial no referido artigo, ja que a CLT nao
distinguia o trabalho realizado no estabelecimento do empregador do executado no

domicilio e/ou realizado a distancia, para a caracteriza¢do do vinculo empregaticio.

Eis que para a caracterizagdo do vinculo empregaticio basta o trabalho ser realizado
de forma ndo eventual, com dependéncia ou subordinacado, e receba salario, ou seja,
preenchidos os requisitos da ndo eventualidade, dependéncia, subordinacdo e
onerosidade (salario), pouco importa se o trabalho é realizado na Instituicdo de ensino,

no domicilio ou a distancia.

A Lei apenas acrescentou meios gque hoje sao utilizados de controle e superviséo,
poder diretivo, ordens de servicos, por meio telematicos e informatizados,

equiparando-se para todo efeito como relacdo de emprego.

Isto significa dizer que as pessoas fisicas que desempenham suas funcbes em
domicilio ou por sistema remoto, como é o caso do “teletrabalhador’, de forma
semelhante aqueles que permanecem no ambiente de trabalho, e desde que seja

comprovada subordinacao efetiva, estdo amparadas nas definicdes previstas na CLT.

Pois, repita-se, embora a jurisprudéncia ja admitisse tal equiparagdo, principalmente
nas demandas que envolviam reconhecimento de vinculo de emprego ou horas extras,
a nova lei é oportuna, ja que esclarece a questdo, de forma objetiva, ampliando a
isonomia entre os trabalhadores e confirmando que o que realmente importa é a forma

como o trabalho é desenvolvido, e ndo o local de sua execugéo.
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E “teletrabalho” se enquadra perfeitamente nas alteracdes trazidas pela Lei ora em
comento, por se tratar, justamente, do trabalho realizado a distancia, fora das
dependéncias da empresa, com a utilizacdo das novas tecnologias de informacgéo e
comunicacdo, permitindo o fluxo de informacdes através da rede mundial de

computadores, celulares e outros dispositivos de comunicacao e geracédo de dados.

Sendo assim, empregados que trabalhem fora do ambiente de trabalho com os
pressupostos do vinculo empregaticio, estardo alcancados pela Consolidacdo de
Trabalho e norma coletiva da base territorial.

2) Como podem ser caracterizadas as horas extras?

Antes de abordar sobre horas extras, cabem algumas consideracdes sobre o contrato

de trabalho e controle de jornada.

O regime integral de trabalho Docente esta previsto na LDB e no Decreto n® 5.773, de
2006.

Segundo o artigo 69 do Decreto n® 5773, de 2006, o “regime de trabalho docente em
tempo integral compreende a prestacdo de quarenta horas semanais de trabalho na
mesma instituicdo, nele reservado o tempo de pelo menos vinte horas semanais para

estudos, pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliacao.”

A dualidade de fun¢des é totalmente possivel na categoria diferenciada exercida pelo
professor, o que permite que as instituicbes de ensino de uma maneira geral
contratem seus professores para exercerem outras func¢des, além da docéncia, como:
coordenadoria de cursos, assisténcia juridica, coordenadoria de estagio, entre outras.
A doutrina e a jurisprudéncia, ndo repelem a dualidade de emprego na mesma
empresa, desde que sejam respeitados os limites de carga horaria, intervalo entre
jornadas, entre outros institutos. Assim como o art. 444 da CLT estabelece a
possibilidade de negociacdo contratual entre empregador e empregados, desde que
ndo contravenha as disposi¢cfes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que

Ihe sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.
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“Art. 444 — As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam

aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes”

Relativamente as aulas ministradas, a remuneracao dos professores esta prevista no
art. artigo 320, paragrafo 1° da CLT, e a duracdo da hora aula esta definida em
convencgoes coletivas de trabalho e na falta de convencéo coletiva, a aula tem duracéo
de sessenta minutos, salvo se o contrato individual de trabalho contenha previsédo

diversa.

Veja como a CLT, define a forma de remuneracéao dos professores:

Art. 320. A remuneracdo dos professores sera fixada pelo nimero de aulas
semanais, na conformidade dos horarios.

§ 1° O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se para este efeito
cada més constituido de quatro semanas e meia.

§ 2° Vencido cada més, sera descontada, na remuneragdo dos professores, a
importancia correspondente ao niumero de aulas a que tiverem faltado.

8§ 3° Ndo serdo descontadas, no decurso de nove dias, faltas verificadas por
motivo de gala ou de luto em conseqUéncia de falecimento do cdnjuge, do pai

ou mae, ou de filho.

Art. 321. Sempre que o estabelecimento de ensino tiver necessidade de
aumentar o numero de aulas marcado nos horarios remunerara o professor,
findo cada més, com uma importancia correspondente ao nimero de aulas

excedentes.

Sendo assim, para cada aula ministrada, o professor recebe o valor da hora aula,

acrescidas das vantagens pessoais e direitos previstos em normas coletivas.

Com efeito, dentro das necessidades das mantenedoras e dos departamentos

internos, podera providenciar o seguinte:
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a) contrato de trabalho que retrate a realidade da atividade exercida pelo
empregado;

b) plano de trabalho Individual do docente de forma a verificar se as atividades
contratadas estdo efetivamente sendo realizadas além da ministragéo de aula:
pesquisa, extenséo, artigos escritos etc;

c) controle e supervisdo da jornada de trabalho;

d) estabelecimento de regulamento e politica de atividades fora da sala de aula.

Existem professores que por conveniéncia, passam o dia e a noite na instituicdo
realizando diversas atividades que nem sempre estdo relacionadas com seu contrato

de trabalho.

Nas demais atividades, como horas reservadas para estudos, pesquisa, trabalhos de
extensdo, planejamento, ha necessidade de verificar, controlar e supervisionar as
atividades. O controle ndo esta adstrito ao tempo despendido pelo empregado para a
realizacdo de suas tarefas, mas também a forma efetiva da prestacéo destes servicos,
pois além da questdo trabalhista, existem as observancias legais para efeito das

avaliacOes de cada curso local.

No que tange, as atividades que excederem a jornada de trabalho, ha necessidade de
previsdo de autorizacdo expressa para sua realizacdo, lembrando que horas extras

realizadas com habitualidade incorporam ao salario.

3) Professores horistas e pagamento de horas extras

Professores que sao contratados exclusivamente para ministrar aulas, quando
solicitado o exercicio de outras tarefas devem ser pagas horas extras. Pois, professor
horista é contratado exclusivamente para ministrar aulas cujo exercicio conglomera as

correcBes de provas e preparacgdo de aulas, por ser inerente a profissao diferenciada.

Nesse sentido, existem convencdes que estabelecem pagamento de hora atividade,

exclusivamente para corre¢cfes de provas, exercicios, preparacéo de aulas.
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A titulo de exemplo, segue a seguinte clausula:

O saléario do PROFESSOR é composto, no minimo, por trés itens: o saléario
base, o descanso semanal remunerado (DSR).

O salario base € calculado pela seguinte equacado: nimero de aulas semanais
multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda, pelo valor da hora-aula
(artigo 320, paragrafo 1° da CLT).

O DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido, quando
houver, do total de horas extras e do adicional noturno (Lei 605/49).

Desta forma, vale repisar que o disciplinamento de pagamento de horas extras pode

estar previsto em convencdes coletivas de trabalho.

A CLT estabelece que € no caso de horas extraordinaria 0 pagamento devera incidir o
percentual de pelo menos 50% (cinquenta por cento). Entretanto, a norma coletiva
pode estabelecer percentual superior ou até mesmo disciplinar casos em que nao séao
caracterizadas como atividades néo extraordinarias.

Assim sendo, é importante que cada mantenedora analise a convencgdo coletiva de
trabalho alcancada por seus professores, bem como por seus auxiliares de
administracéo escolar, observando, todavia, a abrangéncia de seus campi, o que pode

gerar a observancia de mais de um Instrumento Coletivo.

No Estado de Sao Paulo, por exemplo, tanto o Instrumento Coletivo de trabalho dos
professores quanto o Instrumento Coletivo de Trabalho dos auxiliares de

administracdo escolar disciplinam os pagamentos das horas extras:

Convencédo Coletiva de Trabalho de Professores de S&o Paulo:
Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horéario diferente
daquele habitualmente realizado na semana. As atividades extras devem ser
pagas com adicional de 100% (cem por cento).

§ 1° — Nao é considerada atividade extra a participagcdo em cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento docente, desde que aceita livremente pelo
PROFESSOR.
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§ 2° — Seréo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da hora-
atividade, aquelas que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria
habitual, decorrentes:

a) da substituicdo temporaria de um outro PROFESSOR, com duragéo
predeterminada, decorrente de licenca médica, maternidade ou para estudos.
Nestes casos, a substituicdo devera ser formalizada através de documento
firmado entre a MANTENEDORA e 0 PROFESSOR que aceitar realiza-la;

b) de substituicbes eventuais de faltas de PROFESSOR responsavel, desde
gue aceitas livremente pelo PROFESSOR substituto;

c) de reposicdo de eventuais faltas que foram descontadas dos salarios nos
meses em que ocorreram;

d) da realizacdo de cursos eventuais ou de curta duragéo, inclusive cursos de
dependéncia, e aceitas livremente, mediante documento firmado entre o
PROFESSOR convidado a ministra-los e a MANTENEDORA.

§ 3° — Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da hora-
atividade, aquelas decorrentes:

a) da participacdo em Comissdes Internas e Externas da Unidade de Ensino da
MANTENEDORA, desde que aceita liviemente pelo PROFESSOR, mediante
documento firmado entre a MANTENEDORA e 0 PROFESSOR;

b) do comparecimento em reunides didatico-pedagogicas, de avaliacdo e de
planejamento, quando realizadas fora de seu horario habitual de trabalho,

desde que aceito livremente pelo PROFESSOR.

Convencédo coletiva de trabalho de auxiliares de administracdo de Sao
Paulo

9. HORAS EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horéario diferente
daquele habitualmente realizado na semana. As trés primeiras horas extras
semanais devem ser pagas com o adicional de 50% (cinquienta por cento) e as
seguintes, com o adicional de 100% (cem por cento).

§ 1° — Caso a MANTENEDORA implante o Banco de Horas devera ser
observado o disposto na Clausula n.° 51 e no Anexo | da presente Convencgéo

Coletiva de Trabalho.
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§ 2° - Exceto nas hipéteses de necessidade comprovada, quando devera ser
produzido acordo expresso entre 0 AUXILIAR e a MANTENEDORA, é vedado,
a esta, exigir, daquele, a realizacdo de trabalhos ou qualquer outra atividade
aos domingos e feriados. Havendo o acordo e ndo sendo concedida folga
compensatoria, fica assegurada a remunerag¢ao em dobro do trabalho realizado

em tais dias, sem prejuizo do pagamento do repouso semanal remunerado.

4) Banco de horas

O Banco de horas pode ser utilizado pela Instituicdo, desde que previsto em
convencéao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho, evitando-se, assim,
pagamento de horas extras. Sendo banco de horas estabelecido somente pela

entidade mantenedora, ndo tem validade legal.

Exemplo de banco de horas:

Anexo |
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARA A INSTITUICAO DE BANCO DE HORAS

Clausula Primeira — Nos termos da clausula “Banco e Horas” da Convencéao
Coletiva de Trabalho 2011/2012 firmada pelas entidades sindicais representantes
das categorias profissional e econémica, fica estabelecida a criagcdo do banco de
horas, pelo presente Acordo firmado pela MANTENEDORA (razédo social, nome
fantasia e CNPJ), neste ato representada pelo Sr. (hnome, CPF e cargo que ocupa),
e o0 SINDICATO (razéo social, nome fantasia, CNPJ e base territorial) representada
pelo seu presidente (nome e CPF),

Clausula Segunda — A partir de 1° de marco de 2011, fica instituido para os
AUXILIARES de Administracdo Escolar, empregados da MANTENEDORA, o
Sistema de banco de horas, com base na Lei 9.601/98, que deu nova redacédo ao 8
2° do artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e a ele (art. 59) acrescentou
0 8§ 3°.

§ 1° Sera formado um banco, proveniente das horas trabalhadas além da jornada

normal diaria, as quais serdo compensadas nos termos do presente Acordo.
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§ 2° A composicdo do banco de horas se dara mediante o acimulo, apurado por
meio de cartdo de ponto, de horas credoras ou devedoras.

§ 3° As horas excedentes, a que se refere o paragrafo 2°, estardo limitadas a 2
(duas) horas diarias e 10 (dez) horas semanais, as quais serdo acumuladas
para futura compensacéao.

8§ 4° Sera permitido um saldo negativo de, no maximo, 20 horas a serem
compensadas, conforme estabelecido nos paragrafos 6° a 12°.

8§ 5° As horas que ultrapassarem o limite estabelecido no paragrafo 3° desta
clausula serdo remuneradas como horas extras, em conformidade com o
regulado em clausula prépria da Convencéo Coletiva de Trabalho 2011/13.

§ 6° A compensacao nao podera ocorrer nas férias, feriados e dias de descanso
semanal remunerado.

§ 7° Sempre que houver interesse das partes para que haja a compensacao, tal
solicitacdo se dara com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 8° A cada 120 (cento e vinte) dias serdo realizados balancos para apuragéo do
saldo de horas e planejamento da compensacdo, devendo tal saldo ser
informado ao AUXILIAR, mediante documento especifico. Havendo interesse
entre as partes, o saldo existente podera ser transferido, todo ou em parte,
para o balanco do periodo seguinte. Podera, ainda, o saldo apurado ser
remunerado como hora extra, conforme o disposto na clausula “horas extras”
da Convencéao Coletiva de Trabalho 2011/13.

§ 9° A apuracdo e compensacao de saldo negativo obedecerd ao mesmo critério
do paragrafo anterior.

§ 10. Os atrasos, saidas e faltas por motivo justificado e ndo previsto na legislagao
ou na CCT 2011/13, poderdo ser compensados no Banco de Horas,
limitando-se a uma ocorréncia por semana.

§ 11. Os AUXILIARES contratados por prazo determinado, bem como aqueles que
estdo em periodo de experiéncia, nao poderdo valer-se do sistema de banco
de horas.

8§ 12. Nos casos de desligamento de AUXILIARES durante a vigéncia deste
Acordo, a MANTENEDORA estara obrigada a pagar o adicional de horas
extras sobre as horas ndo compensadas, calculadas sobre o valor da

remuneragdo na data da rescisdo. Na existéncia de horas a compensar (saldo
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negativo), conforme previsto nos paragrafos 6° e 9° deste Acordo, tais horas
serdo descontadas das verbas rescisérias. Convencdo Coletiva de Trabalho
2011 /2013 auxiliares de administrag&o escolar no ensino superior 21

§ 13. Qualquer divergéncia na aplicacdo deste Acordo devera ser dirimida pelo
Foro para Solucado de Conflitos Coletivos, conforme clausula especifica da
Convencéao Coletiva de Trabalho 2011/2012

§ 14. A renovacdao, alteracdo ou rescisdo deste Acordo, antes de expirado seu
prazo de validade, dependera de acordo escrito entre as partes

§ 15. O prazo de vigéncia do Acordo de banco de horas é de, no maximo, 24 (vinte
e guatro) meses, contados a partir de 1° de marco de 2011, devendo
encerrar-se, em qualquer hipotese, em 28 de fevereiro de 2013.

(Data e local de assinatura, com identificacdo dos signatarios)
5) Utilizac&o de e-mails, telefones etc.
A imprensa alardeou muito que a alteracdo do artigo 6° da CLT praticamente
inviabilizou a utilizacdo de meios e-mails, telefones corporativos sem pagamento de
horas extraordinarias e caracteriza-se como regime de sobreaviso.
Vejamos o que diz a Sumula 428 do TST:
“O uso de aparelho de intercomunicacdo, a exemplo de BIP, “pager” ou
aparelho celular, pelo empregado, por si sG, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualquer momento, convocagéo para o servigco”

Existem noticias de que a Sumula pode ser alterada, mas permanece vigente.

Das duas partes (empregadora e empregado), ha necessidade da adog&o do principio

da boa fé e da razoabilidade nas relagfes de trabalho.
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Caso um funcionario necessite encaminhar uma série de documentos para seu chefe,
mas deixa preso na caixa postal e o faz somente apds o expediente, denota-se
claramente a ma fé, caso venha requer pagamento de horas extras. Por outro lado, o
empregador que se utiliza do poder diretivo e de comando para exigir de seu
subordinado uma série de tarefas e atividades fora do horario de trabalho e pelo meio
eletrdbnico e ndo queira suportar o pagamento de horas extraordinarias esta

descumprindo a CLT.

Sendo assim, informacgfes basicas e que nao alteram o descanso semanal ou mesmo
considerando informacdes que deixaram de ser repassadas dentro do horario de

trabalho, ndo ha razoabilidade de pedido de horas extras.

Entretanto, ha necessidade da entidade mantenedora disciplinar tais atividades, com a
regulamentacéo interna no que diz respeito a utilizacdo de e-mails, telefones ou outros

meios de comunicacdo que sado acessados fora e até no ambiente do trabalho.

Importante também, que o empregado cuja contratacdo, ainda que parcial ndo esta
restrita no ambiente de trabalho, deve ser estabelecido regramento de controle de
jornada. Considera-se, também, que é possivel existir o controle de atividades pelo e-
mail eletrbnico, e pela utilizacdo de telefone, razdo pela qual o empregado deve ter

ciéncia formal que tal controle existe.

6) Substituicbes de horas presencias por ndo presenciais

O avanco dos meios tecnolégicos e o acesso as informac¢des sdo sem duavidas
elementos facilitadores tanto para empregado como empregador. As partes, no
entanto, precisam procurar um modelo de contratagdo adaptado a essa realidade. Se
anteriormente o plano de aula precisava ser datilografado anualmente, bem como as
notas deveriam ser registradas em atas e entregues pessoalmente pelo professor,

tendo que se deslocar até a instituicdo, hoje podem serem feitas pelo meio eletrdnico.

Por outro lado, no regime do exagero, se a Instituicdo determinar que o professor fique

on line em contato com o aluno, ha sem duvida um equivoco por parte do empregador
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pelo servico extraordinario. Vale o mesmo exemplo ao contrario, se o empregado,
mesmo sem autorizagdo, interage com os alunos.

7) Houve revogacéao do art. 62 da CLT, em funcao da edicdo do artigo 6°?
O que estabelece o art. 62 da CLT:
Art. 62 - N&o séo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacao
de horéario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos e gestdo, aos
guais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes
de departamento ou filial.

§ unico - O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados
mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confianca,
compreendendo a gratificacdo de funcéo, se houver, for inferior ao valor do

respectivo salario efetivo acrescido de 40%.

N&o houve revogacao do art. 62, da CLT. Entretanto, para o hdo pagamento de horas

extras e controle jornada, os critérios devem ser os estabelecidos no referido artigo.
E nossa orientag&o.
José Roberto Covac

OAB n°93.102
Assessor Juridico da ABMES



