





Constituicao Federal;

Lei 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;

Lei n2 10.861, de 14/04/2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior — SINAES e da outras providéncias;

Decreto n2 9.057 de 25/05/2017 - Regulamenta o art. 80 da Lei n 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educa¢cao nacional. Decreto do
EAD;

Decreto n2 9.235, de 15/12/2017 - Dispde sobre o exercicio das fun¢des de regulacio,
supervisao e avaliacao das instituicoes de educacao superior e dos cursos superiores de
graduacao e de pos-graduacao no sistema federal de ensino;

Portaria Normativa n? 11/2017 de 20/06/2017 - Estabelece normas para o
credenciamento de instituicdes e a oferta de cursos superiores a distancia, em conformidade
com o Decreto no 9.057, de 25 de maio de 2017;

Portaria Normativa n2 20, de 21/12/2017 - Disp&e sobre os procedimentos e o padrio
decisério dos processos de credenciamento, recredenciamento, autorizacao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus
aditamentos, nas modalidades presencial e a distancia;



Portaria Normativa n2 21, de 21/12/2017 - Dispde sobre o sistema e-MEC, sistema
eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas aos processos de
regulacao, avaliacao e supervisdao da educagao superior no sistema federal de educacao, e o
Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educa¢ao Superior Cadastro e-MEC;

Portaria Normativa n? 22, de 21/12/2017 - Dispde sobre os procedimentos de
supervisao e monitoramento de instituicdes de educacao superior e de cursos superiores de
graduacdao e de pods-graduacao lato sensu, nas modalidades presencial e a distancia,
integrantes do sistema federal de ensino;

Portaria Normativa n2 23, de 21/12/2017 - Dispde sobre o fluxo dos processos de
credenciamento e recredenciamento de instituicdes de educacdo superior e de autorizagao,
reconhecimento e renovacdao de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus
aditamentos;

Portaria Normativa n2 24, de 21/12/2017, retificada em 04/01/2018 - Estabelece o
Calendario Anual de abertura do protocolo de ingresso de processos regulatérios no Sistema
e-MEC em 2018;




Portaria INEP N2 670/2017 (DAES) — Designacdo do Comité Gestor para analise dos
Instrumentos de Avaliagao Externa, tanto institucionais, quanto de curso;

Portaria MEC N2 1382/2017 — Aprovacdo dos Extratos dos indicadores de
Avaliagao Institucional Externa para os atos de Credenciamento,
Recredenciamento e Transformacao de Organizacao Académica nas Modalidades
Presencial e a Distancia que, em seu art. 42, dispde que: “Os processos referentes
a modalidade presencial em tramitacdo na fase de avaliacao pelo Inep na data de
publicacdao desta Portaria, cuja avaliagao in loco ainda nao tenha sido realizada,
poderao ser submetidos a avaliagdo pelo instrumento vigente na data do
ingresso do processo na referida fase ou pelos novos instrumentos de avaliacao,
constantes nos anexos | e Il desta Portaria, de acordo com a op¢ao indicada pela
instituicao de educagao superior interessada.” No caso da modalidade EAD, nao
podera haver opgao pelo antigo. Somente os novos instrumentos serao aplicados.
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OS INSTRUMENTOS DE CREDENCIAMENTO E

RECREDENCIAMENTO / TRANSFORMAGAO DE ORGANIZAGAO
ACADEMICA (TOA) ATENDERAO AS MODALIDADES: PRESENCIAL;

-

EAD COM PREVISAO DE POLOS; EO EAD 100% (SEM
PREVISAO DE POLOS). ALEM DISSO, ATENDERAO AOS
CREDENCIAMENTOS E RECREDENCIAMENTOS
SIMULTANEOS DE PRESENCIAL+EAD.

/




EIXOS

ﬁo 1- Planejamento e Avaliacao Institucional;
Eixo 2- Desenvolvimento Institucional;

Eixo 3- Politicas Académicas;

Eixo 4- Politicas de Gestao;

Eixo 5- Infraestrutura Fisica.

(Os Requisitos legais nao serao mais avaliados
separadamente)

/
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NAO HAVERA MAIS A NECESSIDADE DA CONFECCAO
DO RELATO INSTITUCIONAL PARA A AVALIACAO DE
CREDENCIAMENTO, SOMENTE PARA O
RECREDENCIAMENTO/TOA.

.
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ﬁoi mantida a conceitua¢ao de 1 a 5, sendo:

1. (para nao atendido);
2. (parainsuficiente);
3. (para suficiente);
4. (para bom); e

Q. (para excelente).
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CREDENCIAMENTO

EIXOS ANTERIOR | NOVO
1- Planejamento e Avaliacéo Institucional 10 10
2- Desenvolvimento Institucional 20 30
3- Politicas Académicas 20 20
4- Politicas de Gestao 20 20
5- Infraestrutura 30 20

RECREDENCIAMENTO / TOA

EIXOS ANTERIOR | NOVO
1- Planejamento e Avaliacao Institucional 10 10
2- Desenvolvimento Institucional 20 30
3- Politicas Académicas 20 10
4- Politicas de Gestao 20 20
5- Infraestrutura 30 30







Credenciamento / Recredenciamento / TOA - EIXO 1

(Planejamento e Avaliagao Institucional) (Dimensao 8 — SINAES)

ANTIGO

NOVO

1- Evolucao institucional a partir dos processos de
planejamento e avaliacdo institucional

RETIRADO PARA
CREDENCIAMENTO E MANTIDO
PARA RECREDENCIAMENTO E TOA

2- Projeto/processo de autoavaliacdo institucional.

MANTIDO EM AMBOS

3- Autoavaliacao institucional: participacao da comunidade
académica

MANTIDO EM AMBOS

4- Autoavaliacdo institucional e avaliacOes externas: analise e
divulgacao dos resultados.

MANTIDO EM AMBOS

5- Elaboracgao do relatdrio de autoavaliagao.

RETIRADO PARA
CREDENCIAMENTO E MANTIDO
PARA RECREDENCIAMENTO E TOA




Credenciamento / Recredenciamento / TOA - EIXO 1
(Planejamento e Avaliagao Institucional) (Dimensao 8 — SINAES)

ANTIGO

O instrumento antigo buscava resposta, no Eixo 1, as seguintes questoes:

1- Qual a evolucao institucional havida entre a ultima avaliacao institucional e a que estava
ocorrendo?

2- Se havia um projeto/processo de avaliacdo institucional previsto/implantado e como ele
atendia as necessidade institucionais?

3- Se havia a participacdo de toda comunidade académica no processo de autoavaliacao e
COMO ocorria essa participacao?

4- Se havia divulgacdao dos resultados das autoavaliacdes para a comunidade académica e
com que exceléncia essa divulgacao era feita?

5- Se os resultados das autoavaliacbes continham dados, analises, etc, qual o grau de
exceléncia desses dados e se eles serviam para subsidiar planejamento e acdes
institucionais?




3

S

Credenciamento / Recredenciamento / TOA - EIXO 1
(Planejamento e Avaliagao Institucional) (Dimensao 8 — SINAES)
NOVO

O instrumento novo busca, em primeira analise, as mesmas coisas que o antigo buscava,
com excecao do Relato Institucional, que foi abolido para o credenciamento e mantido para
o recredenciamento e TOA. Além disso, o novo instrumento quer encontrar no Eixo 1 o
seguinte:

1- Previsdo / Ocorréncia de sensibilizacdo da comunidade académica para o processo de
autoavaliacao institucional;
2- Instrumentos diversificados de coleta de dados para a autoavaliacao;

3- Estratégias / Ocorréncia do engajamento crescente dos atores no processos de
autoavaliacao;

4- Possibilidade / Apropriacdo pela comunidade académica dos resultados obtidos na
autoavaliacao;

5- O impacto gerado pelas autoavaliacbes no processo de gestdao institucional e as
mudancas inovadoras por ele promovidas.




l. "'& :

Recredenciamento / TOA - EIXO 1

(Planejamento e Avaliagao Institucional) (Dimensao 8 — SINAES)

RELATO INSTITUCIONAL

Antigo, para conceito 5

Quando a demonstracao de evolucao institucional contida no Relato Institucional
€ caracterizada como excelente em relacdo aos processos de Planejamento e
Avaliacao Institucional. (NT INEP/DAES/CONAES 062/2014)

Novo, para conceito 5

O Relato Institucional analisa e sintetiza o histérico da IES, o conceito de avaliacOes
externas, o desenvolvimento e divulgacao dos processos de autoavaliacao, o plano de
melhorias e processos de gestao a partir das avaliacdes externas e internas, demonstra a
implementacao de acdes efetivas na gestdo da IES, evidencia a evolucdo institucional e é

apropriado pelos gestores, docentes/colaboradores e discentes.







Credenciamento / Recredenciamento / TOA - EIXO 2

(Desenvolvimento Institucional) (Dimensdes 1 e 3 — SINAES)

ANTIGO

O instrumento antigo buscava, no Eixo 2, medir a qualidade da
articulacao do PDI com a Missao Institucional e da coeréncia do PDI
com as Politicas Institucionais de ensino, pos-graduacao, extensao e
pesquisa, com as acoes relativas a diversidade, ao meio ambiente, a
memoria cultural, a producao artistica, ao patrimdnio cultural, ao
desenvolvimento econdmico e social, a responsabilidade social, a
inclusao social, a promocao dos direitos humanos, a igualdade
étnico-racial e a internacionalizacao.




PDI

ARTICULACAO

PDI

COERENCIA

v

» Missao

Ensino e Pés Graduacao
Extensao

Pesquisa

Diversidade

Meio Ambiente

Memo©ria Cultural

Producao Artistica
Patrimonio Cultural
Desenvolvimento Econbmico
Responsabilidade Social
Inclusao Social

Promoc¢ao dos Direitos Humanos
lgualdade Etnico-Racial
Internacionalizacao



PDI

~

ARTICULACAO

PDI

ALINHAMENTO

~n

COERENCIA

v

ALINHAMENTO

v

Missdo, Objetivos, Metas e
Valores

Ensino e Pés-Graduacao
Extensao

Pesquisa (Inovacdo Tecnoldgica e
Desenvolvimento Artistico e Cultural)

Diversidade

Meio Ambiente

Memoria Cultural

Producao Artistica
Patrimonio Cultural
Desenvolvimento Econbémico
Responsabilidade Social
Inclusao Social

Promocao dos Direitos Humanos
Ilgualdade Etnico-Racial
Internacionalizacao

EAD e implantacao dos Polos



PDI

COMUNICACAO

PDI

ALINHAMENTO

Os novos instrumentos buscam também,
com essa comunicacao, a existéncia de
reflexos tanto internos, em acoes
transversais a todos os cursos, quanto
externos em projetos de responsabilidade
social.

v

PO oo a
Patrimonio Cultural
Desenvolvimento Econdémico
Responsabilidade Social

Inclusdo Social

Promoc¢ao dos Direitos Humanos
lgualdade Etnico-Racial

EAD e implantacao dos Polos

ALINHAMENTO
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Credenciamento / Recredenciamento / TOA - EIXO 2

(Desenvolvimento Institucional) (Dimensdes 1 e 3 — SINAES)

O melhor resultado no Eixo 2 ainda dependera, dentre outras, de:

- Praticas de ensino com incorporacao de avancos tecnologicos;

- Insercao de metodologias que privilegiem a interdisciplinaridade;
- Promocao de agdes institucionais exitosas ou inovadoras;

- Praticas de Pesquisa ou IC vinculadas a linhas de pesquisa;

- Constatacao da transmissao dos resultados para a comunidade;

- AcoOes transversais aos cursos ofertados, que articulem as politicas
institucionais;

- Politicas para o EAD que considerem a realidade tecnoldgica e
social dos locais dos Polos.







Credenciamento / Recredenciamento / TOA - EIXO 3
(Politicas Académicas) (Dimensoes 2,4 e 9 — SINAES)

POLITICA

NOVIDADES ESPERADAS

ENSINO

Mobilidade académica; e A¢des inovadoras

PESQUISA, INICIACAO CIENTIFICA,
INOVACAO TECNOLOGICA E
DESENVOLVIMENTO ARTISITICO E
CULTURAL

Programa de bolsas; e Praticas inovadoras

EXTENSAO

Programa de bolsas; e Praticas inovadoras

ESTIMULO A PRODUCAO DOCENTE

Especifica para docentes; e Organizacao e
publicacdo de revista cientifica

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Estudo comparativo entre a atuagao do egresso e
a formacao recebida; A¢des inovadoras




Credenciamento / Recredenciamento / TOA - EIXO 3
(Politicas Académicas) (Dimensoes 2,4 e 9 — SINAES)

POLITICA

NOVIDADES ESPERADAS

INTERNACIONALIZACAO

A prépria politica; Coordenacao feita por um
Grupo regulamentado; e Sistematizacao de
acordos e convénios internacionais para a
mobilidade académica.

COMUNICACAO EXTERNA

Uma instancia especifica que atue
transversalmente as areas; Planejamento de
acoes inovadoras.

COMUNICACAO INTERNA

Geracao de insumos para a melhoria da
qualidade institucional.

ESTIMULO A PRODUCAO DISCENTE

N3ao trouxe novidades




Credenciamento / Recredenciamento / TOA - EIXO 3
(Politicas Académicas) (Dimensoes 2,4 e 9 — SINAES)

POLITICA

NOVIDADES ESPERADAS

ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Intermediacao e acompanhamento de
estagios nao obrigatérios remunerados;
Apoio psicopedagdgico; Instancia que
permita o atendimento discente em todos
os setores pedagodgico-administrativos da
Instituicao; Acdes inovadoras.







POLITICAS DE GESTAO (ANTIGO)

e Politica de formacao e capacitacao docente.

e Politica de formacao e capacitacao do corpo técnico-administrativo.

e Gestao institucional.

e Sistema de registro académico.

e Sustentabilidade financeira.

* Relacao entre o planejamento financeiro (orcamento) e a gestao institucional.
e Coeréncia entre plano de carreira e a gestao do corpo docente.

e Coeréncia entre o plano de carreira e a gestao do corpo técnico-administrativo.




POLITICAS DE GESTAOQ (ALTERACOES FEITAS PELO NOVO)

e Politica de capacitacao docente e formacao continuada.

e Politica de capacitacdo e formacdao continuada para o corpo técnico-
administrativo.

® Processos de Gestao institucional.

; o rogi e

e Sustentabilidade financeira: relacao com o desenvolvimento institucional.

e Sustentabilidade financeira: participacao da comunidade interna.

e Politica de capacitacao e formacao continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia.

e Sistema de controle de producao e distribuicao de material didatico.
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Credenciamento / Recredenciamento / TOA - EIXO 4
(Politicas de Gestao) (Dimensoes 5,6 e 10 — SINAES)

INDICADOR NOVIDADES ESPERADAS
Politica de capacitacao docente e Formacao continuada; e Qualificacao
formacgao continuada académica em programas de mestrado e
doutorado, com praticas regulamentadas
Politica de capacita¢ao e formagao Formacao continuada; A qualificacao
continuada para o corpo técnico- académica na graduacdo e/ou em
administrativo programas de pos-graduacao, com praticas
regulamentadas.
Politica de capacitagao e formagao A prc')pria pOlIItlca, A qualiﬁcagéo académica
continuada para o corpo de tutores na gradua¢do e/ou em programas de pos-
presenciais e a distancia graduacgao, com praticas regulamentadas.
Processos de Gestao institucional Sistematizacao e divulgacao das decisdes

colegiadas; e A apropriacao pela
comunidade interna.
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Credenciamento / Recredenciamento / TOA - EIXO 4
(Politicas de Gestao) (Dimensoes 5,6 e 10 — SINAES)

INDICADOR

NOVIDADES ESPERADAS

Sistema de controle de produciao e
distribuicao de material didatico

Equipe multidisciplinar; Estratégias que
garantam a acessibilidade comunicacional;
Disponibilizacao por diferentes midias,
suportes e linguagens; Plano de atualizacao
do material didatico; e Apoio a producdo de
material autoral pelo corpo docente.

Sustentabilidade financeira: relacao com o
desenvolvimento institucional

Ampliacao e fortalecimento de fontes
captadoras de recursos; Estudos para
monitoramento e acompanhamento da
distribuicdo de créditos; e Indicadores de
desempenho institucionalizados.

Sustentabilidade financeira: participagao
da comunidade interna

Orcamento analisado por instancia gestora e
académica da IES, com orientacao de
tomada de decisOes







INFRAESTRUTURA (ANTIGO)

e |[nstalacdes Administrativas;

e Salas de Aula;

e Auditorios;

* Sala de Professores;

e Atendimento de Alunos;

e Infraestrutura para CPA;

e Gabinetes para Professores Tl;

e |[nstalacOes Sanitarias;

e Biblioteca (parte fisica, servicos e plano de atualizacao do acervo);
e Salas de Apoio de Informatica;

e Recursos de TICs;

e Laboratérios (Estrutura e Servicos); e

e Espacos de Convivéncia e Alimentacgao




INFRAESTRUTURA (NOVO)

e |[nstalacdes Administrativas;

e Salas de Aula;

e Auditorios;

* Sala de Professores;

» Atendimento-de-Alunres-Espacos para atendimento aos discentes;

s |nfraestrutura-para-CPA Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA;

e |[nstalacOes Sanitarias;

e Biblioteca (parte fisica, servicos e plano de atualizacao do acervo);

e Salas de Apoio de Informatica ou estrutura equivalente;

e Recursos de TICs;

e Laboratérios ambientes e cenarios para praticas didaticas (Estrutura e-Services);

e Espacos de Convivéncia e Alimentacao;




INFRAESTRUTURA (NOVO)

e Estrutura dos polos EaD;

e Infraestrutura tecnolodgica;

e Infraestrutura de execucao e suporte;

e Plano de expansao e atualizacao de equipamentos;
e Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.




(Infraestrutura Fisica) (Dimens&o 7 — SINAES)

EIXO 5

A MELHOR AVALIACAO EXIGE:

Acessibilidade plena;

discentes;

patrimoniais;

\expa ns3o;

Espacos que permitam ampla interacao;

Espacos com recursos tecnolégicos diferenciados;
Espacos com solucdes inovadoras;
Espacos com servicos variados e adequados ao atendimento dos

Espacos com plano de avaliacao e readequacao continuos;
Espacos com gerenciamento de manutenc¢ao e seguranca

Estrutura de Tl com plano de contingéncia, redundancia e

_/




MOBILIZACAO DE TODA A ORGANIZACAO ACADEMICA EM PROL DO
CUMPRIMENTO DO PDI E SUAS METAS;

VISAO SISTEMICA;
INOVACAO;

USO DE METODOLOGIAS DE ENSINO/APRENDIZAGEM QUE PRIVILEGIEM A
INTERDISCIPLINARIDADE;

USO DE TECNOLOGIAS;

CONSTRUCAO DE RESULTADOS EFETIVOS JUNTO A COMUNIDADE ACADEMICA,
TANTO DE FORMACAO, QUANTO DE TRANSFORMAGAO SOCIAL;




Muito Obrigado e Até a Proxima!
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