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O s s o n h o s e d e s e j o s das  
p e s s o a s s ã o a s p e c t o s  

f u n d a m e n t a i s da 
exper iênc ia h u m a n a .
E l e s r e p r e s e n t a m os 

objetivos, a s p i r a ç õe s e
a n s e i o s q u e t e m o s e m  

n o s s a s vidas.
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Diretora Global de Go-to-Market na Dreamshaper. 
Respondeu como diretora de canais e parcerias da 

D2L e time comercial por 3 anos. Fundadora e CEO da 
Elfus, entre as cinco melhores Startups de Educação 
do Rio de Janeiro em 2016 por 7 anos. Mestranda em 

Sistemas da Informação pelo NCE-UFRJ em Literacia 
de Dados para a Educação. Especialista em

Tecnologia da Informação para Educação com foco 
em plataformas digitais e gestão eficiente da 

Educação. Pesquisadora do Centro de 
Desenvolvimento da Gestão Pública e Políticas 
Educacionais da FGV. Jornalista pela PUC-Rio.

Minhas bandeiras:

• Inclusão, Carreira e Saúde Mental das 
Mulheres.

• Educação de Qualidade por Meio da 
Tecnologia.

• Literacia de Dados para Educação.

• Movimento Escoteiro.



D e n t r e a s c o i s a s q u e i n t e r l igar am os  

m e u s s o n h o s e q u e p e r m a n e c e u e m  

t o d o s o s eles, a t é hoje, foi o intenso  

d e s e j o e m realizar.
A l é m disso, o s l u g a r e s q u e passei ,  

p e s s o a s q u e m e e n s i n a r a m ,  

e x p e r i ê n c i a s q u e e u vivi, m e d e r a m o s  

r e c u r s o s p a r a q u e e u este ja a q u i hoje.
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Mas o q u e m o t i v a o s s e u s a lu n o s ?
Q u a i s s ã o o s s o n h o s d e les ?
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Mas isso a inda n ã o é sonho.

Busca de 

conhecimento 

e aprendizado

Realização de 

metas e 

aspirações 

profissionais

Influência 

familiar e social

Perspectivas de 

maior renda e 

estabilidade 

financeira

Paixão por uma 

área específica 

de estudo
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O que motiva os alunos a 
escolherem seus cursos?

O q u e o C h a t  
G P T diz?
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D o e n s i n o onl ine n ã o  

c o n c l u í r a m o s s e u s  

cursos.

6 8 %
D o s estudante s

4 6 %
D o s e s t u d a n t e s

Que ingressam auniversidade, 

evadem antes de terminar 

uma graduação na Colômbia.

Nas carreiras tecnólogas, a evesão 

supera 55%

E x e m p l o 1(LATAM):

http://www.mckinsey.com/industries/public-sector/our-insights/what-do-higher-
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E x e m p l o 2 (USA):

https://hbr.org/2021/05/the-u-s-education-system-isnt-giving-
students-what-employers-need

https://hbr.org/insight-center/building-tomorrows-workforce

Nos Estados Unidos já se mensura a quantidade de
profissionais qualificados sem diploma correspondente a
função ou totalmente sem qualquer diploma. Isso fez com
que algumas empresas parem de exigir a comprovação
nos seus processos seletivos. Hoje esse percentual de vagas
beira os 47%.



E x e m p l o 3 (Brasil):

Q u a n t a s inst ituições q u e estão a q u i m a p e a r a m a princ ipa l m o t i v a ç ã o dos  
s e u s a l u n o s n o ingresso?

Mas v o c ê t e m d a d o s d o q u e eles g o s t a r i a m d e realizar o u o q u e já 
rea l izam?

V o c ê t e m a l g u m método, ferramenta, m e t o d o l o g i a p a r a d a r recursos aos  
s e u s a l u n o s n e s s a trajetória?
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Para q u e futuro estamos preparando?
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Para q u e futuro estamos preparando?
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Para q u e futuro estamos preparando?
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A g o r a s im, v a m o s a o s s o n h o s

https://ubisglobal.com/blog/how-can-universities-prepare-students-for-the-future-of-work/

Digital , remoto, s e m  
necessar iamente 

estar f is icamente no 
m e s m o lugar de  

m a n e i r a constante, 
mult i l íngue,  

preparado para lidar 
c o m Intel igência 

Artificial, c o m senso 
d e propósito e se 

val idando pelo 
i m p a c t o social 

atingido.
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Motivos d e i n g r e s s o
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Métodos d e ens ino, apoio 
institucional, f inanceiro

D e c is ã o de 
p e r m a n e c e r ou 

continuar

E v e n t o s familiares e logísticos, 
c a p a c id a d e e c o n ô mic a , estado 

d e s a ú d e

Status, 
empregabi l idade

N e t w ork ing

Objetivos 
pessoais

ObjetivoOsbjetivos

instituicnisotintuaclieonsais

Melhoria d a qualif icação

N e c e s s id a d e s individuais

Inf luência familiar

Tomada de: Min Educación P 26 (2022) V e r d o c u m e n t o

Modelo d e evas ão  
N o E n s i n o Super ior
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E s s a s s ã o a s c a u s a s m a i s c o m u n s d e evas ão

Información tomada de: uPlanner , Marzo de 2017. V e r Not ic ia

Falta d e apoio estudanti l1

A m b i e n t e s p o u c o m ot ivantes2

Falta d e inter ação de 
qual idade c o m pr ofessores e 
orientadores

3

Fr ustr ação p o r reprovações 
constantes

4

Falta d e visão d e cr esc im ento5

Falta d e cur r ícu lo que 
desenvol va c o m p e t ê n c i a s  
transversais

6

P r o b l e m a s Financeiros7

Confl itos entr e estudo, família 
e trabalho

8

Falta d e pr epar ação prévia 
esco lar (nivelamento)

9



É m a i s fáci l e n c o n tr a r e s e a m p a r a r e m m o t i v o s para 
desist ir d o q u e s e d e s a l in h a d o propós i to individual,  
p o r é m o p a s s o m u i t o m a i s difíci l é o d e t o m a r u m a  

d e c i s ã o d e desist ir d e sonhos.
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C o m o p o d e m o s ajudar o a l u n o nisso?
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Todo mundo é um gênio. Mas se você 

julgar um peixe por sua capacidade de 

subir em uma árvore, ele vai gastar toda 

a vida acreditando que é estúpido.

- Matthew Kelly – Errôneamente 

atribuída a Albert Einstein

C o m c o n t e ú d o s atual izados, re levantes e confiáveis, c o m  
f e r r a me n t as q u e o t i m i z e m a s c arac ter ís t icas individuais
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R e p e n s a n d o o q u e v o c ê ofe re c e d e e xp e r iênc ia digital

http://www.mckinsey.com/industries/public-sector/our-insights/what-do-higher-


As diversas metodologias de 

aprendizagem ativa

Geração de conhecimentos técnicos 

conectados aos desenvolvimentos de 

habilidades

Incentivo a colaboração, cocriação e 

interação social para a solução de 

problemas reais

Estimular as experimentações 

individuais no segmento de estudo do 

aluno

C r i a n d o e xp e r iênc ias d e a p r e n d i z a g e m interat ivas e 
e s t imu lan te s p ara o aluno

O q u e integrar:
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O q u e é i m p o r t a n t e par a o aluno?

As s e s s m e n t c o n s t a n t e d o aluno, e n t e n d e n d o s u a s habi l idades, sugerir e f e r r a m e n t a r o 
d e s e nv olv im e n t o e m diferentes esferas.

F e r r a m e n t a d e d e s e nv o lv im e n to autoguiado, q u e p o s s a ens inar o p a s s o a p a s s o das  
at iv idades r e la c io n a d as a o curso.

Regis trar a s e v id ê n c ia s d o d e s e nv o lv im e n to e a p r e n d i z a g e m d e s s e aluno, constru índo os 
portfólios in d iv id u ais e d e m a n e i r a escalável

C o n e c t a r o a p r e n d iz a d o c o m a s o lu ç ã o d e p r o b le m a s reais d o m e r c a d o d e trabalho, dessa 
forma, a p r o x im a n d o o a lu n o à carreira

T r a n s p ar ên c ia sobre o progresso, atividades, c o n v e n iê n c ia e f lexibil idade d o s encontros, e m  
parale lo a o rápido a c e s s o a resultados: cert i f icações, notas, etc, e m t e m p o real.
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C o n h e c e n d o o s e u alu n o m a i s q u al i tat ivamente d o q u e  
d e m o g r a f i c a m e n t e



O desaf io d o c e n t e

P a r a Profesores – E x e m p l o d e Maastrich
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A p o i o p e d a g ó g i c o D e s e n h o d e Curr í c ulo C on s u l t or i a p e d a g ó g i c a S o p o r t e e c a p a c i t a ç ã o

E n t e n d e m o s b e m disso, pois e s s a s s ã o n o s s a s frentes
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U m a f e r r a m e n ta c a p a z d e gerar 

exper iênc ias d e a p r e n d i z a ge m  

por m e i o d e m e t o d olog ias ativas, 

c o m diversas poss ibi l idades de 

ap l i cação, flexível a o s m o d e los  

curr iculares e p r o p or c i onando o 

a p r e n d i z ado individual, g u i ando  

o a l u no d e m a n e i r a intuitiva, 

esca lável e g e r a n do evidências  

d o c o n h e c i m e n t o gerado.
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T a m b é m e n t e n d e m o s b e m d e so nho s . N a s c e m o s d e u m c o njunto  
deles, pa ra da r f o r m a a o s o n h o s d e o utra s p e s s o a s e, d e s s a forma, 

a juda - las a s e desenvo l v e re m , d a n d o f o r m a à projetos, 
po tenc ia l i zan d o o s u r g i m e n t o d e e m p r e s a s , propósitos , a p o i a n d o a 

i n o v a ç ã o d o s c urr í c u l o s d e inst i tuições d e ensino. Real izando.
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N o s s a ex p er iên c ia v e m d e 10 a n o s c o m Inst itu ições  
E d u c a c i o n a i s e m vários c a n t o s d o m u n d o

+22 p a í s e s

D a A m é r ic a Latina, 

Brasil, E u r o p a e Oriente 

Médio

P r e s e n ç a e m

+ d e 1000

Inst i tu ições já passaram 

pela D r e a m s h a p e r

T r a b a l h a m os c o m

1.5 Mi lhão

D e e s t u d a n t e s ativos 

e m n o s s a ferramenta

Mais de

Finalistas e m Madrid

28Volver al índice



21 976691360/elinecavalcanti

O b r i g a d a !
# n e v e r s t o p d r e a m i n g

El ine Cavalcant i

S r Director Global Go-to-Market

Eline.Cavalcanti@ 
dr eam shaper .com

F a ç a  a q u i  s u a  p e s q u i s a :


