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Qual o
grande
desafio



Conciliar Educacao, Meios de Producao, Tecnologias, Sociedade e
Individuo.
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REVOIUCOES

Mecanizacdo da
1784 indastria téxtil

Mecanizacdo da
manufatura
gracas ao vapor
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42 Revolucao
Industrial

Fator gerador de inumeras mudancas.

Recria a realidade e transforma o impossivel em possivel.
Afeta nossos modelos e paradigmas, nossos mapas e crengas.
Os impactos sao cada vez mais imprevisiveis.

O avanc¢o é exponencial.

O sistema educacional é colocado numa nova perspectiva, grandes
rompimentos em multiplas dimensodes.
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A Disrupcao e a Percepcao do
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Dilema da inovacao

Fazer a coisa certa leva as empresas ao fracasso.
Fracassam devido as inovacoes disruptivas causadas pela tecnologia.
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Foster (1986).
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VOLATILITY  UNCERTAINTY COMPLEXITY AMBIGUITY

COMPLEXO VOLATIL

Vocé precisa lidar com muitas Tudo muda muito rapido
variaveis para tomar uma
decisdo

AMBIGUO INCERTO

Falta de clareza sobre o Falta de clareza sobre o
significado dos eventos presente




BABY BOOMERS MILENNIALS

snafuom

Nunca na historia da humanidade tivemos
tantas geracoes vivendo simultaneamente na
mesma época.

Perspectivas, desejos, experiéncias e saberes



Cada vez mais
dificil
acompanharmios




“Os analfabetos
do século 21 nao
serao aqueles que

nao sabem ler

€ escrever, mas
aqueles que nao
sabem aprender,
desaprender e
reaprender.’

Alvin Toffler — O Choque do Futuro — Década de 1970



Hardware novo, software antigo

O Hardware (a realidade) se transformou, mas
continuamos usando o mesmo Sistema Operacional
(as mesmas interfaces, comandos e relacionamentos).

Vivemos uma crise de atualizacao do nosso Sistema
Operacional.



Mudancas de paradigmas na Educacao




Analodgico X Digital
Y . « 4 -




Linearidade X Imprevisibilidade




Massificacao x Personalizacao







Conteudo x Competéncias

Saber Fazer

Saber Fazer
Bem




Dados x Aplicacao do Conhecimento

Dados Informacao Conhecimento

Pingo de agua caindo na cabeca na

Vai chover.

Vou me molhar.

Comprar um guarda-chuva, chamar
um taxi ou criar um aplicativo de

delivery de guarda-chuva.

Qual decisao a tomar a partir do
conhecimento obtido e das ideias



Esperar Acontecer x Antecipar




® 4E ~W W




Atender x Melhor Experiéncia
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Educacao — Antes e depois da Revolucao
Digital
Ao

Professor €<= Aluno

Professor

Conteudo/Informacao Conteudo/Informacao

Antes da Revolucao Digital Depois da Revolucao Digital



As plataformas digitais sao cada vez mais sensiveis as informacoes
de localizacao, dispositivo e personalizacao.

Precisdo crescente na identificacdo do individuo/objeto/informacao
na grande rede. Soma-se a isso a Internet das Coisas.




Logo, os Big Datas e Algoritmos Computacionais sao cada
vez mais importantes na tomada de decisdes e no acesso a
informacao, seja por alunos ou professores.




O processo educacional deve-se desenvolver mais em
como conectar e associar as informacodes, do que como
obté-las, pois esse ultimo é facilmente comoditizado por
algoritmos de busca e de analise de dados.

As habilidades socioemocionais, tornam-se essenciais na
educacao.

A educacao por meio de memorizacao de conteudos
deve dar lugar a educacao por meio da criatividade para



Educacado e
Comunicacgdo

A Educacao deve ser vista
COMO UM pProcesso
aperfeicoado de
Comunicagao:

- multidimensional,

- multinformacional e

- multiconectada.
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nNexiaiis

A pessoa nexialista tem foco
aberto, visao sistemica e
atua de maneira criativa.



Os dados serao a maior

riqueza das IES
DATA SCIENCE
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Habilidades digitais na
educacao

Porvir.org




cxperimentacao, autonomia
e projetos




A questao tempo e
espaco

SINCRONO ASSINCRONO

PRESENCIAL Atividz’;\des presenciais Atividafies presenciais
e sincronas (PS) e assincronas (PA)
Atividades virtuais e Atividades virtuais e
VIRTUAL , ,
sincronas (VS) assincronas (VA)

€) ABMES



Uma atividade no curso
de Nutricao, que
subsidiara um projeto de
intervencao na
comunidade, que envolva
diagndstico alimentar e

nutricional
antropométrico de
criancas de até 5 anos de
idade.

€) ABMES

US quadadrantes
hibridos

(3

Preenchimento do SISVAN e w
dados de anamnese alimentar

em laboratoério de informatica, 7/

feita pelos alunos, com o g
estabelecimento de diagndstic

PRESENCIAL

lo SISVAN b. ”
\Pe’o we ASSINCRONA

(1
Aula online, com embasamentd o
o .. -’.
sobre avaliagdo nutricional'e

saude, principais métodos de VIRTUAL

avaliacdo nutricional, SINCRONA
apresentacdo das curvas de
crescimento adotadas pelo
SISVAN. J
\_

-

PRESENCIA
SINCRONA

\

Chamada nutricional na
comunidade, com aferi¢dao de
peso e altura, além da
'amnese alimentar com as
ancgas de até 5 anos.

VA

VIRTUAL

ASSINCRONA

\

2
Tutor aprofundando o
conhecimento dos alunos
sobre o assunto e
treinamento com
utilizacdo das ferramentas
de avaliagdo nutricional. )
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O professor no novo contexto
digital.

A questao é apenas tecnoldgica?

Ou também metodoldgica?

https://ieducacao.ceie-br.org/



COMUNICAGAO
ASSERTIVA

Soft Skills

p ara PROATIVIDADE

Professores

AUTOCONTROLE FLEXIBILIDADE
AUTOCONHECIMENTO

COLABORAGAO



Os estudantes nao prestam atencao!

Sera que o problema
sao as tecnologias
digitais?

Sera que existe de
fato um problema?

Oua

mercadoria
3



Engajamento

80% de pratica e 20 % de
Teoria;

Problemas reais;
Aulas roteirizadas;
Entretenimento (ocupar a

atencdo com momentos
pPrazerosos);



Por fim...
Os limites do que
julgamos conhecer.



“O que nos causa problemas nao é o que
nao sabemos. E o que temos certeza que
sabemos e que, no final, nao é verdade”.

Frase da abertura do filme A Grande Aposta, de
2015, sobre a crise financeira de 2008.



Quanto mais sabemos, mais aumenta a fronteira do
gue nao sabemos!

O que vocé sabe

O gue vocé sabe

2

O que vocé sabe que nao sabe

O que vocé nao sabe
O que vocé sabe que nao sabe

O gue vocé nao sabe

Fonte: Aula Tiago Mattos — PUC-RS
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Do autor bestseller que ji vendeu mais de 100 mil exemplares
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Bibara Modast | Bruno Combrs

INICIO DA
IDADE MIDIA

trabalho,
educacao e
inteligéncia
artificial
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CONVERSAS SOBRE
0 FUTURO PROXIMO

com Morio Serena Polieri

Marcos Soares | Masimitans Gamas
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