€) ABMES

SINTESE
REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO CONSULTIVO PARA O
APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR (CC-PARES)

Data: 26 de setembro de 2024
Horario: 14h00 as 17h30

Conselheiros o CC-PARES participaram presencialmente, mas a maioria esteve virtualmente,
inclusive lara de Xavier, representante da ABMES.

Reunido coordenada pela Secretaria: Marta Abramo, cumprimentou, agradeceu a participacao e
informou mudancas na SERES: saida da Caroline Dantas da Gama da Diretoria de Politica
Regulatoria da Seres, a pedido. Assume Rafael Furtado como Diretor. Janaina, ex. INEP e Secretaria
de Educacgdo Basica assume como Diretora da DISUP/SERES. Informou também que as atas das
reunides e as apresentacdes estardo disponiveis na pagina do CCPARES/SERES, como foram
disponibilizadas as da primeira reuniao.

A seguir, Daniel Ximenes, Diretor da DIREG, apresentou a evolucdo do trabalho realizado nesse
periodo no sentido de qualificar a EAD. ApresentacGes em anexo.

Pontos destacados:

1) Reafirmagdo da Portaria MEC 528, de 6 de junho de 2024, que estabelece os prazos e
desafios de aprimoramento da EAD. Primeiro slide, em anexo.

2) Processo de transformacdo da EAD conta com trés camadas: primeira e atual é o
estabelecimento dos referenciais de qualidade de EAD em substituicdo aos existentes de
2016/2017 com previsdo de conclusdo do documento para apreciacdo pelo CC-PARES em
outubro de 2024; segunda camada é a elaboracdo do marco regulatdrio pautado nos
novos referenciais de qualidade e terceira camada, elaboragdo dos novos instrumentos de
avaliacao pelo INEP.

3) SERES com um grupo de especialistas, coordenado pelos Profs. Dr. Carlos Bielschowky, da
UFRJ e Dr. Sérgio Kieling Franco, da UFRGS, implantaram o roteiro técnico e realizaram, de
junho a setembro de 2024, 20 visitas as IES para diagnosticar a implementacdo da EAD,
sendo 17 IES privadas e 3 IES publicas federais.

4) SERES recebeu muitas contribuicdes técnicas por meio de documentos encaminhados
pelas entidades e por meio de audiéncias.

5) Em relacdo as contribuicBes técnicas/manifestacdes das entidades foram classificadas
pelo Daniel como convergentes e especificas. Slides em anexo.

6) Referenciais de qualidade em EAD, apenas graduagdo: Docéncia, Processos de Ensino e
Aprendizagem e Polo como Apoio a Formagao.
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7)

8)

9)

Definicbes basilares: Educa¢ao a Distancia: proposta é alterar a palavra E, que consta no
Decreto 9.057(art.1) por OU ficando assim: ..em lugares ou tempos diversos.
Presencialidade: praticas em laboratdrios, atividades em ambiente profissional, estégios,
extensdo ou atividades didaticas para a formacao de professores. Proposta: criar glossario
gue contemple também EAD. Slide em anexo.

Nova tipologia para a graduagcdo em EAD: Presencial (carga horaria expressiva presencial),
semipresencial e EAD (carga horaria expressiva na EAD). Sugestdo: alterar semipresencial
para hibrido, retomar o parecer do CNE sobre hibridismo, que ainda ndo foi homologado
pelo Ministro da Educacao.

Referenciais de qualidade em EAD relacionados a valoriza¢do da Docéncia: estabelece a
seguinte tipologia: Professor Regente: responsavel pela condugdo da disciplina (tera que
ter stricto sensu e uma % de doutores); ii) Professor Mediador: colabora com o regente
na intermediagdo (stricto senso para Mediador EAD e lato senso para Mediador
presencial) e iii) Professor conteudista: stricto e uma % de doutores). Tutor administrativo
continuard existindo, mas sera somente tutor.

10) Referenciais de qualidade em EAD relacionados aos Polos como espaco essencial de

apoio a formacao:

e Polo deverd ter uma infraestrutura com secretariado, sala de coordenacao,
laboratério (se necessdrio), espaco de atividades coletiva, conexdo a internet,
entre outros.

e Polos deverdo ter Gestor Educacional no Polo: profissional de nivel superior para
apoiar os alunos nas finalidades educacionais e rotinas académicas (como
exemplo: provas presenciais).

e Polos terdo checagem regulatdria e avaliagdo amostral.

11) Referenciais de qualidade em EAD relacionados aos Processos de Ensino e

Aprendizagem: ambiente de aprendizagem colaborativo entre discentes e docentes,
explorando as potencialidades tecnoldgicas, especialmente com metodologias ativas e
vivéncia académica. Processo de ensino e aprendizagem levara em consideracdo AVA,
Material Didatico, Disciplinas, Praticas e Avaliagdo. Sera necessario mensurar o
engajamento pedagdgico, apresentar relatdrios periddicos de desenvolvimento
académico, duvidas, entre outros. Slides em anexo.

12) Sera previsto um periodo de transi¢do para as IES implantarem as novas regulamentacgdes.

Assuntos gerais:

e a maioria das Entidades, inclusive a ABMES, aplaudiu os referenciais de qualidade
relacionados a docéncia. Nao foi informado sobre a criagdo de um indicador de
proporg¢do entre professores e alunos.

e Entidades, inclusive a ABMES, defenderam que a existéncia de polos ndo deve ser
obrigatdria. Deve ficar vinculada ao PDI, PPl e Projetos Pedagdgicos dos Curso,
devido as especificidades das IES e dos cursos de graduacdo, que nao justificam a
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padronizacdo do modelo de EAD. Considerar a flexibilidade, a diversidade e as
especificidades regionais e institucionais/cursos.

e SERES informou que avancard na conclusdo do documento dos Referenciais de
Qualidade, sem novos prazos para contribuicdes sobre esse assunto RQ.

e Entidades devem enviar, pelo e-mail do CC-PARES a SERES, contribuicGes e
reflexdes para a elaboracdo do marco regulatério (segunda camada do processo
de trabalho) até o dia 25 de outubro de 2024. A SERES apresentara uma proposta
de um novo Decreto para EAD.

e Proxima reunido ordinaria do CC-PARES sera dia 12 de novembro de 2024 com a
pauta: marco regulatdrio EAD.

e Representante da ABMES pediu a palavra para as suas manifestacdes sobre os RQ.
Aproveitou a oportunidade para registrar que, na relacdo das entidades que
encaminharam contribui¢cdes, ndo consta a ABMES, que enviou no prazo fixado
gue foi 6 de setembro de 2024. Comentou o teor das contribuicGes apresentadas
pela ABMES, principalmente, sobre a (i) extensdo ser totalmente presencial, (ii) a
necessidade de revisdo das DCN dos Cursos, com a proposta que CES/CNE analise
a possibilidade de uma Resolugdo sobre DCN EAD, a ser aplicada a todos os cursos
de graduacdo, de forma transversa, como ocorre com a Resolu¢do CNE/CES 7/2018
da extensdo, visando acelerar o processo de implantacdo e minimizar possiveis
estratégias de bloquei por parte dos Orgdos de Classe Profissionais. Apds essa fase,
a CES/CNE promoveria uma reengenharia revistando todas as DCN de Cursos de
Graduacdo e (lll) importancia de ser considerado como RQ da docéncia o Nucleo
Docente Estruturante (NDE), instituido pela Resolu¢do CONAES 1/2010.

Marta Abramo, ao encerrar a reuniao, explicou a auséncia da ABMES na citada relacdo, slide em
anexo, informando que a ABMES enviou o documento e que as contribuicdes foram excelentes e
acatadas. Disse que foi uma falha da SERES. Daniel Ximenes também se manifestou no mesmo
sentido. Marta informou que a SERES estd em plena sintonia como o CNE sobre essa pauta e
outras, e que terd reunido no CNE, em outubro, para a SERES proceder com a mesma apresentagao
de hoje e receber contribuicGes. Enfatizou que essa é uma orientagdo explicita a SERES do Ministro
Camilo e do Secretario Executivo.

Assim que a SERES disponibilizar a ata dessa reunido e as apresentac¢des, encaminharei pelo grupo
estratégico da ABMES.

Estou a disposicdo para possiveis esclarecimentos.
Brasilia, 27 de setembro de 2024

lara de Xavier
Assessora Especial da Presidéncia da ABMES
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ANEXO — APRESENTACAO

[ \
L Orientacdes Normativas 7

—— TEESSSTen

Portaria MEC 528 (6/6/2024)

Estabelece Prazos para os desafios de aprimoramento da Eap

Até 31 de dezembro de 2024
| — Novos referenciais de qualidade para a oferta de cursos de graduacio

Il = Novo marco regulatorio

Até 10 de margo de 2025

Revisao dos instrumentos de avaliagao de cursos de graduacao na EaD

*
Referenciais de Qualidade
Processo de elaboragdo e interlocucéo

ntribuicio de especialistas com experiéncia em EaD e em politicas pdblicas, bem
solida formacso académica

v Elaborac3o de um roteiro técnico para orientar a interlocugio

v' Reunido da CCPARES em 02/08/24

v Realizacio de 20 Vvisitas/agendas técnicas junto a IES

¥ Recebimento de contribuicdes técnicas e agendas com entidades
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Prendizagem: yso e
gias

apropriacio de tecnolo

Polos

Profissionais da Educacsio

B L -oHtribuicoes Tecnicas/manifestagées — Entidades
i Convergéncias
oram recebidas contribuigées/manifestagées das seguintes entidades:

ABED, ABRUC/ ACAFE/ CRUB e Comung,
CONTEE, UNE, ANPED e ANDES

F

ABRUEM, ANEC, ANUP, CAPES, e SEMESP

As contribuicdes técnicas evidenciam uma convergéncia de

Propostas, ao reforcarem a importancia de referencia
comuns que sao considerados centrais para a qualidade da e

ducacdo a distancia, em especial:
* Plano de Atividades Pedagégicas/ Processos Pedagégicos e Trilhas de Aprendizagem
* Materiais Didaticos e Avaliacao de Aprendizagem

* Atividades Praticas e Laboratoriais v

Polos e Ambientes Profissionais

Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs) e Plataformas

Outras Funcionalidades Digitais (learning analytics, IA, colaboragdo em nuvens, realidade
aumentada...)

+ Perspectivas de Presencialidade e Interatividade, e Participagao em Atividades Sincronas

|+ Papel e Perfildos Professores, Coordenadores e Tutores
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‘—*
SN Contribuigdes Técnicas — Entidades ONL
L Contribuigses Especificas 3 //

Algumas contribuicdes destaca ram questdes especificas 5 serem con

sideradas na melhoria dos referenciais de
qualidade para 3 educacdo a distancia:

Diversiﬁcaqéo da Oferta EaD, a depender de areas/cursos
Indicadores de Qualidade

Sistema de Controle de

Qualidade Interno (autoavaliagéo € percepcao da €omunidade interna e
externa)

lnstituc'\onalizac;éo da Gestao da EaD A
* Relagao Polo-Sede-Ambientes Profissionais
* Experiéncia dos Estudantes (incluindo an

alise de evasao,

€mpregabilidade e interatividade)
. Acompanhamento de Egressos

—\* Formacao Continuada de Professores para EaD

Documento MEC
= Referenciais de Qualidade em Eap (graduagso)

QUALIDADE DA FORMACAO EAD
v DOCENCIA

v' PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

v\ POLO COMO APOIO A FORMAGAO = Copier cti=c

!

Definicoes Basilares

Tipologia de Ofertas (graduacao EaD)

- ior
Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superi
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Decreto 9.057 (art.1) ..

- lugares F tempos diversos

Presencialidade

s g § Copiar Ctri+c !
refere-se 3 obrigatoriedade de o - " ‘
determinados (pode

aluno estar fisicamente Presente—em—rocs] o tempo
Ser na sede da IES, no polo, na comunidade/extensio ou em um ambiente profissional) para
a, com controle de frequéncia.

Por exemplo: préticas em labor.:
didaticas para a formac3o de pro

abinete SERES '.

atorios,
fessores.

atividades em ambiente profissional, estagios, extensio ou atividades

Tipologia de Oferta EaD — Cursos de Graduagio

Curso presencial (expressiva carga hordria em atividades presenciajs)

Curso semi-presencial

Curso EaD (expressiva carga hordria em atividades a disténcia)
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5 = R e D = y

VALORIZAGAO da DOCENCIA no EAD

Exercicio do planejamento, efetivacao, acompanhamento e avaliacdo dos processos de aprendizagem

CATEGORIAS DE DOCENTES

Prof. Regente: responsavel pela condugao geral da disciplina (énfase na formacgdo stricto sensy e
percentual de doutores) :

Copiar Ctrl+C '
Prof. Mediador: co . i

assincrona e/ou

Prof. Conteudista (énfase na formacéo stricto sensu e percentual de doutores) ‘

T ———

L POLOS como espaco essencial de apoio a FORMACAO 7

* ponto de contato do estudante com a IES, contribuindo para a identidade institucional, do curso e do estudante

e local paraa realizacdo de atividades formativas e vivéncias coletivas, bem como aplicagdo de provas presenciais

e devem ter uma infraestrutura minima para dar conta das necessidades dos cursos ofertados

, incluindo
secretaria, sala de coordenacdo, laboratérios para atividades préticas (quando for o caso), salas de estudo e de
atividades coletivas, bem como espaco de informatica, com conexdo estdvel e de alta velocidade de internet
compativel com o nimero de usuérios

. onto de contato da TES com os campos profissionais ¢ de estagio na localidade, bem como com a comunidade
P pos p 2
para a realizagdo de atividades extensionistas

* enfatiza-se a importancia de um Gestor Educacional no Polo: profissional de nivel superior para apoiar os

alunos nas funcionalidades educacionais e rotinas académicas (p.e. provas presenciais). Referéncia de apoio
para a busca e consolidagdo das parcerias relacionadas aos campos de prdticas externas, tais como
praticas/ambientes profissionais, estagios e atividades de extensio

Checagem regulatdria e avalia;So amostral .

111111111111/

Associagdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior
SHN Quadra 01, Bloco F, Entrada A, Conjunto A, 92 andar -

Edificio Vision Work & Live, Asa Norte — Brasilia/DF CEP: 70.701-060
Telefone: (61) 3961-9832 - E-mail: abmes@abmes.org.br - Website: www.abmes.org.br




ABMES®

3 L Processos de Ensino e Aprendizagem7

* ambiente de aprendizagem colaborativo entre discentes e docentes, explorando as potencialidades tecnologicas,
especialmente com metodologias ativas e vivéncia académica.

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

o

ENGAJAMENTO
PEDAGOGICO (IES E

ALUNO) \
PRATICAS

MATERIAL
DIDATICO

AVALIACAO

|
E

Engajamento Pedagdgico (IES e aluno) 7

Rotina de estudo

AVA: espaco da organizagao pedagdgica e das possibilidades de interagao

relatérios detalhados: assiduidade, engajamento e desempenho
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