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O futuro não é um lugar para 
onde você está indo, mas um 

lugar que você pode criar
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“É importante
entender o 

momento para
se posicionar” 



educação aberta

contemporânea





REA são materiais de ensino, aprendizagem e 

pesquisa, em qualquer formato ou mídia, que 

estão em domínio público ou são licenciados de 

forma aberta, permitindo seu uso e adaptação 

por terceiros”.

UNESCO, 2002 e COL, 2011





Licenças Creative Commons



REUSO, REVISÃO, 
REMIX E 

REDISTRIBUIÇÃO

REUSO E 
REDISTRIBUIÇÃO

REUSO E REDISTRIBUIÇÃO
NÃO-COMERCIAL

au
m

en
to

 d
e 

ab
er

tu
ra



ALASKA (USA)ALASKA (USA)

CANADACANADA

UNITED STATES AMERICA UNITED STATES AMERICA 

MEXICOMEXICO

GREENLAND(DENMARK)GREENLAND(DENMARK)

ICELANDICELAND

FARCA ISLANDSFARCA ISLANDS
UNITED

KINGDOM

UNITED

KINGDOM

FRANCEFRANCE

VENEZUELAVENEZUELA
CENTRAL

AFRICAN

REPUBLIC

CENTRAL

AFRICAN

REPUBLIC

DEMOCRATIC

REPUBLIC 

OF CONGO

DEMOCRATIC

REPUBLIC 

OF CONGO

ALGERIAALGERIA
LIBYALIBYA EGYPTEGYPT

NIGERNIGERMALIMALI

CHADCHAD

SUDANSUDAN

ERITREAERITREA

SOMALIASOMALIA

TUNISIATUNISIA

MAURITANIAMAURITANIA

WESTERN

SAHARA

WESTERN

SAHARA

SENEGALSENEGAL

GUINEAGUINEA

LIBERIALIBERIA

NAMIBIANAMIBIA

ZIMBABWEZIMBABWE

ANGOLAANGOLA

ZAMBIAZAMBIA

BOTSWANABOTSWANA

SOUTH
AFRICA
SOUTH
AFRICA

UGANDAUGANDA

KENYAKENYA

TANZANIATANZANIA

CONOGOCONOGO

CABONCABON

CAMEROONCAMEROON

NIGERIANIGERIA

BURKINA

FASO

BURKINA

FASO

SAUDI

ARABIA

SAUDI

ARABIA

YEMENYEMEN

OMANOMAN

IRAQIRAQ IRANIRAN

SYRIASYRIA

TURKEYTURKEY

PAKISTANPAKISTAN

AFGHANISTANAFGHANISTAN

INDIAINDIA

TURKMENISTANTURKMENISTAN

UZBEKISTANUZBEKISTAN

KAZAKHSTANKAZAKHSTAN

C H I N AC H I N A

MONGOLIAMONGOLIA

I N D O N E S I AI N D O N E S I A

A U S T R A L I AA U S T R A L I A

BHUTANBHUTAN

BANGLADESHBANGLADESH

MYANMARMYANMAR

SRI LANKASRI LANKA
COLOMBIACOLOMBIA

GUYANAGUYANA

SURINAMESURINAME

FRENCHGUIANAFRENCHGUIANA

ECUADORECUADOR

PERUPERU

BOLIVIABOLIVIA

BRAZILBRAZIL

PARAGUAYPARAGUAY

ARGENTINAARGENTINA
CHILECHILE

URUGUAYURUGUAY

BELIZEABELIZEA

HONDURASHONDURAS

NICARAGUANICARAGUA

GUATEMALAGUATEMALA

SALVADORSALVADOR

COSTA RLCACOSTA RLCA

PANAMAPANAMA

JAM.JAM.

HAITIHAITI DOM.DOM.
CUBUCUBU

BAHAMASBAHAMAS

G.B.G.B.

SIERRA L.SIERRA L.
LVORY

COAST

LVORY

COAST

TOGOTOGO

BENIONBENION

LES.LES.

SWA.SWA.

MADAGASCARMADAGASCAR

MOZAMBIQUEMOZAMBIQUE

MALAWIMALAWI

RW.RW.

BU.BU.

JORDANJORDAN

LSRAELLSRAEL

CYP.CYP.

GREECEGREECE

LTALYLTALY

A.A.

M.M.

BUL.BUL.

S.S.

BOS.BOS.

ROMANIAROMANIA

HUN.HUN.

AUS.AUS.

SWI.SWI.

SLO.SLO.

M.M.

UKRAINEUKRAINE

POLANDPOLAND

BELARUSBELARUS

GARMANYGARMANY

BEL.BEL.

HOL.HOL.

LIT.LIT.

LAT.LAT.

EST.EST.

FINLANDFINLAND

SWEDENSWEDEN

NORWAYNORWAY

DENMARKDENMARK

RUSSIARUSSIA

N.KOREAN.KOREA

S.KOREAS.KOREA

JAPANJAPAN

TAIWANTAIWAN
LOASLOAS

THAILANDTHAILAND

CAMB.CAMB.
VIETNAMVIETNAM

MALAYSIAMALAYSIA

BR.BR.

NEWNEW

KUWAITKUWAIT

ETHIOPIAETHIOPIA

QATERQATER

UAEUAE

MOROCCOMOROCCO

PORTUGALPORTUGAL SPAINSPAIN

ALASKA (USA)

CANADA

UNITED STATES AMERICA 

MEXICO

GREENLAND(DENMARK)

ICELAND

FARCA ISLANDS
UNITED

KINGDOM

FRANCE

VENEZUELA
CENTRAL

AFRICAN

REPUBLIC

DEMOCRATIC

REPUBLIC 

OF CONGO

ALGERIA
LIBYA EGYPT

NIGERMALI

CHAD

SUDAN

ERITREA

SOMALIA

TUNISIA

MAURITANIA

WESTERN

SAHARA

SENEGAL

GUINEA

LIBERIA

NAMIBIA

ZIMBABWE

ANGOLA

ZAMBIA

BOTSWANA

SOUTH
AFRICA

UGANDA

KENYA

TANZANIA

CONOGO

CABON

CAMEROON

NIGERIA

BURKINA

FASO

SAUDI

ARABIA

YEMEN

OMAN

IRAQ IRAN

SYRIA

TURKEY

PAKISTAN

AFGHANISTAN

INDIA

TURKMENISTAN

UZBEKISTAN

KAZAKHSTAN

C H I N A

MONGOLIA

I N D O N E S I A

A U S T R A L I A

BHUTAN

BANGLADESH

MYANMAR

SRI LANKA
COLOMBIA

GUYANA

SURINAME

FRENCHGUIANA

ECUADOR

PERU

BOLIVIA

BRAZIL

PARAGUAY

ARGENTINA
CHILE

URUGUAY

BELIZEA

HONDURAS

NICARAGUA

GUATEMALA

SALVADOR

COSTA RLCA

PANAMA

JAM.

HAITI DOM.
CUBU

BAHAMAS

G.B.

SIERRA L.
LVORY

COAST

TOGO

BENION

LES.

SWA.

MADAGASCAR

MOZAMBIQUE

MALAWI

RW.

BU.

JORDAN

LSRAEL

CYP.

GREECE

LTALY

A.

M.

BUL.

S.

BOS.

ROMANIA

HUN.

AUS.

SWI.

SLO.

M.

UKRAINE

POLAND

BELARUS

GARMANY

BEL.

HOL.

LIT.

LAT.

EST.

FINLAND

SWEDEN

NORWAY

DENMARK

RUSSIA

N.KOREA

S.KOREA

JAPAN

TAIWAN
LOAS

THAILAND

CAMB.
VIETNAM

MALAYSIA

BR.

NEW

KUWAIT

ETHIOPIA

QATER

UAE

MOROCCO

PORTUGAL SPAIN



Mapa de repositórios REA



líder



















“Aberta às pessoas, lugares, 

métodos e ideias”.













• Início em 2008
• 43 cursos, 16 milhões de visitas;
• 6 milhões de usuários registrados;
• 1.5 milhões de declarações impressas; 
• 4 mil estudantes no exterior

• Mais de 21 milhões de visitas
• Média de 400.000 visitantes por 

um mês;
• 11.000 horas de materiais de 

aprendizagem;
• 631 unidades +  material de apoio 

multimídia



Missão da instituição

Visão para a iniciativa

Nivel: institucional , regional ou global

Público alvo

Identificação de propósito

Estratégia: a curto e longo prazos

Fomento / investimento

Tipo de conteúdo/tecnologia

Necessidades de capacitação/ formação continuada

Planejamento

Interoperabilidade/padrões

Tipo de plataforma: acesso aberto ou comercial

Formatos de publicação

Web 1.0/2.0/3.0

Tecnologia

Retorno direto/benefício indireto (matrículas)

Provisão de serviços: tutoria, avaliação, certificação

Certificação automatizada / controle de qualidade

Avaliação da iniciativa

Modelo de negócio

Rota REA - roadmap



planejamento

implementação

avaliação

planejamento

implementação



• Alocação de 
recursos
humanos

• Capacitação
de docentes

• Elaboração do 
roadmap

• Identificação
do propóstio

Divulgação

• Avaliação

• Atividades
extrainstitucionais

Implementação

1

2

3

4

56

7

8

9

10

• Plano de • Mentoria



Barreiras para a institucionalização de REA

• Há falta de clareza sobre ‘com quem reside
direitos autorais’ (universidade, faculdade, indivíduo)
– Bell e Rothery, 2006 e Rolfe, 2012;

• Falta de tempo e habilidades (OpenLearn 2006
CERI e OECD 2007);

• Falta de um sistema de recompensa (CERI e OECD
2007)

• Falta de confiança para revisar e criar conteúdos
(OpenLearn 2007, OLnet 2010)





MOOC



MOOC só é

se estiver com 
licença de uso livre



xMOOC

1 2 3
MOOC
≠REA

cMOOC



Conteúdo
empacotado

Professor show



cMOOC



compartilham suas produções

Massivo baixo O curso é desenhado para a 

formação continuada de médicos, 

pela autoridade local

Uso de multimídia alto O curso é multimidiático e 

apresenta grande variedade de 

REA sobre medicina

Grau de comunicação médio Os participantes são encorajados a

contribuir em número de debates 

no fórum de discussão assim como 

fazer  posts em seus blogs pessoais 

para reflexão.

de colaboração baixo O curso é desenhado para 

profissionais muito ocupados

Trilha de aprendizagem médio Há duas trilhas estruturadas: uma 

avançada e uma inicial

Qualidade alto O curso passou por revisão por 

pares antes de sua oferta

Quantidade de reflexão alto A reflexão é solicitada 

constantemente e os blogs são 

importantes

Certificação médio Participantes podem obter selos ao 

completarem atividades e 

certificado de participação

Aprendizagem formal baixo O curso é informal e opcional

Autonomia alto Espera-se que participantes 

trabalhem individualmente e  

controlem sua aprendizagem, O 

Traduzido e 
adaptado de 

‘A New 
Classification
for MOOCs

Professor 
Grainne
Conole

University
Leicester , 
EFQUEL

Junho, 2013



aprendizagem informal







“Tendência: 
Conteúdo é o 

princípio mas não o 
objetivo exclusivo

dos cursos”



Pedagogia e aprendizagem



Agregador de
feeds

Blog

LMS

Bookmarking
social

Twitter e 
mídias 
sociais

DIARIAMENTE:

• comentários 
do educador

• Blogs

• LMS

• Micro
blogging

• alertas

ecossistema
de 



conteúdo
A curadoria do

torna-se importante



O professor não é o centro , mas ainda assim
essencial



“Inove a 
partir das 

incertezas”



ainamorato@gmail.com

www.andreiainamorato.com

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/br/


