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[ Reforma Trabalhista — Imprescindivel e Urgente ( @RUM

A(}Q_ES REALIZADAS NA REFORMA TRABALHISTA
TRAMITACAO DO PL6787/16 NA CAMARA DOS DEPUTADOS

Visao geral
« Workshop grupo especialistas
« Readlizado em 02 de Marco (agendado em 23 de Fevereiro)
« Partficipacdo presencial e por call de especialistas juridicos, representantes das principais
insfituicoes do Forum

« Documento de posicionamento do setor
« Elaboracdo do documento
 Validacdo

« Acoes institucionais
« Visita ao relator
« Construcdo de emendas para CESP
« Apresentacdo de emendas
« Analise do relatério aprovado na CESP
« Construcdo de novas emendas para Plendrio
« Apresentacdo de emendas
« Acdo institucional (Ex: contrato intermitente) ICBPI

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[ Educacdo Particular — Setor Estratégico para o Pais ( @RUM

FUTURO - O Futuro do Brasil depende da EDUCACAO

DIMENSAO - A Educacdo Particular tem 15,1 milhdes de alunos

EXPANSAO - Ensino Superior Particular saltou de 1 milhdo para 6,1 milhdes de alunos em 20 anos
QUALIDADE - Ensino Basico Particular é referéncia de qualidade de pais e alunos com 9 milhdes
de matriculas

IMPRESCINDIVEL — 76% das graduacdes do pais séio no Ensino Superior Privado, estd instalado
em 1201 municipios e representa 90,79% do ensino a distdncia

EQUILIBRIO FISCAL — Educacdo Particular aumenta receita e reduz os gastos publicos
ESTRATEGICO - Estimular Educacdo Particular € o MELHOR INVESTIMENTO para o PAIS
EMPREGOS - A Educacdo Particular gera 2,45 MILHOES DE EMPREGOS DE QUALIDADE

PREJUIZOS — O anacrdnico sistema trabalhista prejudica muito a Educacdo no Brasil, levando ao
aumento de custos e, consequentemente, das mensalidades

AVANCAR - A Reforma vai permitir a Educacado Particular fazer omdo mais pelo pais

™ Clique no Slide ao lado

_;" para ver a apresentacao >
~_ detalhada sobre o setor chl

URGENTE - A Reforma Trabalhista € imprescindivel e urgente
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[]. Fortalecimento da Negociagcdo ( PORUM

(JPREVALENCIA DA NEGOCIACAO COLETIVA - LISTA NAO EXAUSTIVA /

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

® Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais (Art. 611-A, 1);

® Banco de horas individual (Art. 611-A, ll);

® |ntervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores
a é6 horas (Art. 611-A, ll);

" Teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente (Art. 611-A, VII);

® Modalidade de registro de jornada de trabalho (Art. 611-A, X);

" Troca do dia de feriado (Art. 611-A, Xl);

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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= Forum das Entidades Representativas
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do Ensino Superior Particular

IPREVALENCIA DA NEGOCIACAO COLETIVA - LISTA NAO EXAUSTIVA (Cont.) +/

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

® Plano de Cargos, Saldrios e Funcdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado
(Art. 611-A, V);

® |dentificacdo dos cargos que se enquadram como funcdo de confianca (Art. 611-A, V);
® Remuneracdo por produtividade, como gorjetas, desempenho, etc. (Art. 611-A, IX);

® Prémios de incenfivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em programas de
incentivo (Art. 611-A, XIV);

" Participacdo nos lucros ou resultados da empresa (Art. 611-A, XV).

® Regulamento Empresarial (Art. 611-A, VI);

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[]. Fortalecimento da Negociacdo (cont.) (/@RUM

(JPREVALENCIA DA NEGOCIACAO COLETIVA - LISTA NAO EXAUSTIVA (Cont.) /

Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando,
entre outros, dispuserem sobre:

®  Adesdo ao programa Seguro-Emprego (Art. 611-A, IV);
® Representante dos trabalhadores no local de trabalho (Art. 611-A, VIi);
® Enquadramento do grau de insalubridade (Art. 611-A, Xll);

Prorrogacdo de jornada em insalubre, sem licenca prévia das autoridades competentes do
MT (Art. 611-A, XIll);

EXEMPLOS DE OUTROS TEMAS A NEGOCIAR (A LISTA E NAO EXAUSTIVA)

Intervalo Interjornada

Jornada em capacitacado

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[]. Fortalecimento da Negociacdo (cont.) (/@RUM

JPROIBICAO DE NEGOCIACAO COLETIVA

" Lista exaustiva de direitos bdsicos inegociaveis (Art. 611-B);

® Duracdo do tfrabalho e intervalos ndo s@o consideradas como normas de saude, higiene e

seguranca do trabalho (Art. 611-B, Paragrafo Unico);
®  Garantida estabilidade nos periodos de reducdo de jornada (Art. 611 § 3°)

" Alguns direitos das mulheres sdo inegocidaveis (Art. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 395, 396).

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[]. Fortalecimento da Negociacdo (cont.) (/@RUM

(JFIM DA ULTRATIVIDADE

® Negociacdo Coletiva valida por no maximo dois anos (Art. 614, § 3°).

(IPREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO /

® Condicoes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as

estipuladas em convencdo coletiva de trabalho (Art. 620).

LJANULAGCAO DE CLAUSULAS /

" Inexisténcia de contrapartida explicitada ndo anula negociacado (Art. 611, §2°);

® Se houver anulacdo de cldusula com compensacdo explicitada, ambas sGdo anuladas (Art.
611-A, § 4°);

® Sindicatos sdo litisconsortes em instrumento coletivo (Art. 611, § 5°).

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[]. Fortalecimento da Negociacdo (cont.) (/@RUM

INEGOCIACAO INDIVIDUAL POR “HIPERSUFICIENTES" \/

B Hipersuficiente: remuneracdo duas vezes maior que o teto do INSS (Art. 444, Paragrafo Unico);
B Pode negociar individualmente o previsto para negociacdo coletiva (Art. 444, Paragrafo Unico);

® Resolucdo de questoes por arbitragem, durante e apds o contrato (Art. 507-A).

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[2. Representacao no Local de Trabalho ( PORUM

(JCcOMISSAO LABORAL X

B Comissdo com numero minimo de 3 empregados (Art. 510-A, § 1°);
200 a 3000 empregados — 3 representantes
3001 a 5000 empregados — 5 representantes
5001 em diante empregados — 7 representantes

® Comissdo considerando pardmetros acima por Estado, caso tenha estabelecimentos em
mais de um (Art. 510-A, § 2°);

® NUmero de membro pode ser alterado por negociacdo com o sindicato (Art. 611-A, VII);
" Afribuicdes relacionadas ao didlogo no ambiente de trabalho (Art. 510-B);

® Mandato de 1 ano, sem suspensdo ou interrupcdo do contrato, com quarentena de dois

anos para nova reeleicdo (Art. 510-D);

® Estabilidade “mitigada”, de até 1 anos apds (Art. 510-D, § 3°).

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[3. Contribuicdo Sindical ( FORUM
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do Ensino Superior Particular

LJCONTRIBUICAO SINDICAL OPCIONAL

® Desconto para contribuicdo ao sindicato laboral apenas com autorizacdo prévia (Art. 545);

® Cobranca do sindicato patronal para empresas apenas com autorizacdo (Art. 578).

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[4. Temas Diversos ( PORUM

(JTEMPO A SERVICO /
® Eliminacdo da hora in itinere (Art. 58, § 2°)

® Ndo é tempo a disposicdo as atividades particulares na empresa, troca de uniforme e
deslocamento intferno até o posto de trabalho (Art. 4°, § 2°).

(JBANCO DE HORAS/ COMPENSACAO v/

® Por acordo individual horas extras podem ser compensadas em até 6 meses (Art. 59, § 5°);

® Compensacdo de horas no mesmo més por acordo individual (Art. 59, § 6°)

B Permite horas extras habituais para compensacéo (Art. 59-B, Pardgrafo Unico) .

(1JORNADA DE 12x36 /

® Pode ser definida por acordo individual ou negociacdo coletiva, com definicdo do
tratamento do intervalo, sendo cumprido ou indenizado (Art. 59-A);

® Na&o diferenciacdo de feriados e trabalho noturno — considera compensados (Art. 59-A,

Paragrafo Unico);

® Permissdo de extensdo de jornada sem licenca prévia em locais insalubres — 12x36 (Art. 60). ICBPI>

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[4. Temas Diversos (cont.) C/@RUM

(JINTRAJORNADA /

Indenizacdo apenas sobre o tempo ndo concedido para descanso (Art. 71, § 4°);
Definido por meio de negociacdo coletiva (Art. 611-A, l);

N&o pode ser considerada norma de Saude e Seguranca (Art. 611-B, Pardgrafo Unico).

JMERCADO DE TRABALHO DA MULHER\/

Eliminacdo dos 15 minutos de pausa antes da jornada extraordindria (Art. 384);

Proibicdo de trabalho de gestante apenas em atividade de insalubridade mdxima (Art. 394-A, 1);

Flexibilizacdo do Trabalho de gestante/lactante sob insalubridade mediante atestado médico
(Art. 394-A, Il e IV)

Garantia de remuneracdo quando afastada durante a gestacdo ou lactacdo, com
compensacdo do adicional de insalubridade nas contribuicdes sociais (Art. 394-A, § 2°);

Gestante/lactante receberd saldrio maternidade em todo o periodo de afastamento (Art. 394-
A, § 3°).

Possibilidade de negociacdo individual dos descansos de 30 min para amamentacdo (Art. 396,
§ 2°).
ICBPI>

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[4. Temas Diversos (cont.) C/@RUM

(JVERBAS NAO SALARIAIS /

Ajuda de Custos, Didrias de Viagem, Prémios, Abonos e Auxilio Alimentacdo, desde que
ndo pago em dinheiro (Art. 457, § 2°);

Despesas médicas, incluindo reembolso e planos de saude, mesmo que concedido em
diferentes modalidades (Art. 458, § 5°);

Prémios em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades (Art. 457, § 4°).

(JPLANO DE CARGOS E SALARIOS E EQUIPARACAO SALARIAL V/

Plono de cargos e saldrios ndo precisam de homologacdo, mas devem considerar
merecimento e/ou antiguidade no empregador € na funcdo; (Art 461.§ § 1°, 2° e 3°)

Funcoes com restricoes legais podem ser negociadas com o Sindicato (Art 611 - A, V)
Mudanca de critérios de equiparacdo (de local para estabelecimento) (Art 461);
Limitacdo de paradigmas (Art 461. § 5°) ;

Discriminacdo por sexo ou etnia ensejard além da equiparacdo, multa em favor do
empregado discriminado, limitado a 50% do limite maximo do RGPS (Art 461. § 6°).

Gratificacdo de funcdo ndo se incorpora ao saldrio (Art. 468, § 2°);

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[4. Temas Diversos (cont.) (/@RUM

LIFERIAS /

® Poderd ser dividida em 3 periodos (Art. 134, § 1°);

Um periodo deverad ser de, pelo menos, 15 dias e os outros ndo inferiores a 5 dias (Art. 134, §
1°);

® Nd&o hdrestricdo de idade para divisdo das férias (Art. 134, § 2°)
(IFORCA MAIOR  /
® Dispensa Comunicacdo ao MTb de extensdo de jornada , com limite de 12h (Art. 61, 8§ § 1° e 2°);

LJUNIFORME \/

" Possibilidade de uso de logomarcas (Art. 456-A);

® | avagem pelo frabalhador, com excecdes para casos especiais (Art. 456-A, Paragrafo Unico)

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[5. Modelos de Confratagcao ( PORUM

JTELETRABALHO V/

® Na&o obedece aregime de jornada, incluindo registro de jornada (Art. 62, 1ll);
Atividade preponderantemente fora da empresa e que ndo seja trabalho externo (Art. 75 B)

® Pode ser alterado para presencial mediante aditivo contratual (Art. 75-C, § 3°);

Responsabilidades de estrutura para teletrabalho e reembolso das despesas serd prevista em
contrato, sem considerar valores como remuneracdo (Art. 75-D);

" Empresa deve instruir sobre SST e empregados seguir orientacoes (Art. 75-E)

ITEMPO PARCIAL

\/ " Ampliacdo para até 30 horas (Art. 58-A);

\/ " Flexibilizacdo do modelo, com até 6 horas exiras semanais sendo compensadas na semana
seguinte (Art. 58-A);

X ® Férias de 30 dias (Art. 130-A) com possibilidade de abono pecunidrio (Art. 58-A §§ 6° e 7° e
Art. 143 § 3°);

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL
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[5. Modelos de Contfratacdo (cont.) (/@RUM

Jauténomo /

® Permissdo para contratacdo de autbnomo formalizado, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou NnGo (Art. 442-B);

" Vinculo apenas se presentes requisitos da CLT (Art. 442-B). (??7?)

(JTRABALHO INTERMITENTE \/

® Trabalho com prestacdo de servicos descontinuos e com subordinacdo (Art. 443, § 3°);
® Pagamento por horas, com valor igual para os intermitentes na mesma funcado (Art. 452-A);

® Convocacdo com 3 dias de antecedéncia e aceite em um dia Util (Art. 452-A, §§ 1° e 2°);

" Verbas trabalhistas proporcionais pagas ao final de cada periodo de servico (Art. 452-A, § 6°);

®  Férias de 30 dias, previomente remuneradas (Art. 452-A, § 6° e 9°).

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.



== orum das Entidades Representativas
do Ensino Superior Particular

[5. Modelos de Contfratacdo (cont.) (/@RUM

ITERCEIRIZACAO

\/ ®  Permite terceirizar qualquer atividade (Art. 4°-A);

® |sonomia no uso de instalacdes e servicos (Art. 4°-C);

X = Quarentena 18 meses para ex-empregado preste servicos a empresa, seja sécio ou fitular

(Art. 5°-C), ou empregado da contratada (Art. 5°-D).

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.
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[6. Dispensa e Rescisdo de Contrafo ( PORUM

LIDISPENSA SIMPLIFICADA /

® NG&o serd mais necessaria a homologacdo (Art. 477, § 1°);

® Sem necessidade de negociacdo para dispensa coletiva (Art. 477-A);

® PDV negociado com sindicato pode dar quitacdo plena (Art. 477-B);

® Perda de habilitacdo para funcdo, em caso de dolo, enseja justa causa (Art. 482, m);

" Possibilidade de quitacdo anual de parcelas, com participacdo de sindicato (Art. 507-B);

IRESCISAO DE COMUM ACORDO +/

® Pagamento do Aviso Prévio pela metade, se indenizado (Art. 484-A, 1 a);
® Multa do FGTS reduzida a metade com saque de 80% e sem Seguro Desemprego (Art. 484-

Al b, §§1°e 2°).

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL
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[7. Fiscalizacdo, Responsabilidades e Danos (/@RUM

LIMmuLtA X

Multa de $3 mil em casos de informalidade e $800 para MPE, e excecdo a dupla visita (Art.

47 §§ 1° e 2°);

Correcdo de valores das multas pela TR (Art. 634, § 2°).

(JRESPONSABILIDADE TRABALHISTA \/

Delimita em casos de alteracdes societdrias, sendo soliddria na fraude (Art. 10-A);

Responsabilidade da sucessora na aquisicdo de empresas (Art. 448-A);

Melhor delimitacdo de grupo econdmico para responsabilidade soliddria em débitos
trabalhistas (Art. 2° § 3°).

Desconsideracdo da Personalidade Juridica, de acordo com o novo CPC (Art. 855-A);

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL
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[7. Fiscalizacdo, Responsabilidades e Danos (cont.) (/@RUM

IDANO EXTRAPATRIMONIAL (MORAL/EXISTENCIAL) \/

Regulaomenta o dano extrapatrimonial (Art. 223-A) e quem pode receber indenizacdo (Art
223-B)

Delimita critérios de caracterizacdo do dano para casos de tfrabalhadores (Art. 223-C) e
empresas (Art. 223-D);

Todos envolvidos devem se responsabilizar pela reparacdo do dano (Art 223 E)

Estabelece elementos para delimitacdo do dano (Art. 223-G)

Limita valores a serem pagos por quem causou o dano (Art. 223-G, § 1°).

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL
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[8. Processos Trabalhistas e Jurisprudéncia ( PORUM

JPROCESSO TRABALHISTA V/

" Juiz homologa acordo extrajudicial (Art. 652, F e Art. 855 B a 855 E);

Processos contam em dias Uteis (Art. 775);

Limite (de 40% do teto INSS) para justica gratuita ou comprovada insuficiéncia de recursos
(Art. 790);

Definicdo de limites para honordrios periciais, que podem ser pagos por ambos (Art. 790-B);
Estabelece honordrio de sucumbéncia de 5 a 15% do valor da sentenca (Art. 791-A)

Em procedéncia parcial, hd sucumbéncia reciproca (Art. 791, § 3°)

Responsabilidade e multa em casos de litigncia de ma-fé (Art. 793-B, Art. 793-C);

Punicdo ao falso testemunho (Art. 793-D);

Determinacdo prévia de valores das causas (Art. 840);

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL

Este documento é de propriedade da CBPI Produtividade Institucional Ltda, ndo sendo permitida sua reproducao, divulgacao ou distribuicao.



= orum das Entidades Representativas
do Ensino Superior Particular

[8. Processos Trabalhistas e Jurisprudéncia (cont.) (/@RUM

IPROCESSO TRABALHISTA (cont.) /

Desisténcia de acdo somente com aceite da outra parte (Art. 841);

Preposto ndo precisa ser empregado (Art. 843 § 3°)

Reducdo do depdsito recursal para MPEs, MEI (Art. 889, § 9) e isencdo para Filantropicas e
empresas em Recuperacado Judicial (Art. 899, § 10);

Atualizacdo das condenacoes pela TR (Art. 879);

Possibilidade de seguro garantia para execucdo (Art. 882) e para depdsito recursal (Art.
899,8§ 11);

Inscricdo em 45 dias para cadastro de restricdo (Art. 883-A);

Critérios mais rigidos para recursos de revista e mais poder ao relator para avaliar (Art. 896, §
14 e Art. 896-A);

Correcdo dos depdsitos pela poupanca (Art. 899, § 4°)

Iguala prescricdo de 5 anos para trabalhadores rurais (Art. 11)

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL
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[8. Processos Trabalhistas e Jurisprudéncia (cont.) (/@RUM

JATIVISMO JUDICIAL /

" Prioriza aplicacdo de leis; reduz interpretacdes (Art. 8°, § 2°);
® Limita anulacdo de cldusulas (Art. 8°, § 3°);

® Estabelece critérios e participacdo de atores interessados para mudancas jurisprudenciais
no TST e TRTs (Art. 8°, § 2°e Art. 702 | F e §§ 3° e 4°).

PRODUTIVIDADE INSTITUCIONAL
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[ Reforma Trabalhista — Propostas para consolidar (/@RUM

(JPONTOS A MELHORAR DO TEXTO APROVADO NA CAMARA

® Retirar quarentena 18 meses para ex-empregado em contratacdo de servicos terceirizados

(como Sécio ou empregado de contratada)
® Retirar rol de temas inegocidaveis (ja sdo previstos na CF)
" Retirar obrigatoriedade da Comissdo Laboral
B Resolver formato viavel de Contribuicdo Sindical

® Reduzr valor de multa para situacdo de problema com documentacdo
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[ Reforma Trabalhista — Propostas para consolidar (/@RUM

(JALGUMAS EMENDAS DESEJAVEIS PARA CONSOLIDAR MODENIZACAO TRABALHISTA

" Explicitar na lista de temas objeto de negociagao:
v Intervalo Interjornada com minimo de 8h
v’ Possibilidade e mais um intervalo Intrajornada
v’ Possibilidade de dispensar o registro de ponto ou fazer o “ponto por excecao*
®  Fazer melhorias na legislagao:
v Suprimir necessidade de registro de professor no MEC — modificar Art. 317
v’ Permitir a professores interjornada de no minimo 8 horas — inserir Paragrafo no Art. 318
v’ Permitir professores trabalharem aos domingos —revogar Art. 319
v Adequar remuneracdo de professores para frabalhos fora da sala de aula — modificar Art. 320
v Adequar periodo de exames e férias escolares — revogar o Art. 322

v Retirar condicionamento subjetivo e descabido para funcionamento —revogar Art .322 ICBPI
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== Forum das Entidades Representativas
do Ensino Superior Particular

LINO SENADO

® Cendrio A - Senado avanca para aprovacdo sem modificacoes

» Pedir ao Poder Executivo vetos de pontos negativos relacionados

®  Cendrio B - Senado trabalha para aprovacdo com modificacoes

No Senado

» Buscar retirar pontos negativos relacionados

> Propor emendas para melhorar principais pontos relacionados e outros desenvolvidos pela equipe

Na Camara

» Trabalhar para manter mudancas desejaveis e eliminar as indesejaveis feitas no Senado

No Poder Executivo

» Pedir ao Poder Executivo vetos de pontos negativos relacionados € outros que surjam
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