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PILULAS DO FUTURDO

Que Brasil sera este ?
Globalizacao

O Tsunami Financeiro
Choques Informaticos
Capilaridade da Tecnologia
Quebra de Mitos
Revolu¢ao de Gestao

O novo Lider

Longevidade

Surto de Diversidades
Empreendorismo

A preparacao do Ser Humano
O Cartesiano e o AMOR



Azul

Linhas Aéreas Brasileiras

PETROBRAS




Ainda Vamos Ouvir...

Ortorexia
Scanneurose
Sucessite
Reencarnacao industrial
Reunides cruzadas
Reuvista s
Edutenimento
Termotecidos
Quiaboburguer
Permatemporarios
Adulescente

Cha de divorcio

Privilégio da distancia
Acordos pre-prée-pré-nupciais
Infofobia
Dia Alfa
Cibliotecarios

iretor Social

ordomo da tecnologia
Sussurradores
Coletologistas
Filtradores da informacao
Personnal Motivador
CPO (Chief Personnal Office)
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O MUNDO DOS JOVENS

» Antes de tudo um Mundo diferente, muito
diferente.

» Ambiente de Mudanca e Turbuléncia
Constante.

> A Nova Expectativa de Vida.

> No entanto, alguns Paradigmas Negativos &
continuam. g

» O novo papel da Universidade - Educacao
Permanente.

» Competicao acirrada.
> Inteligéncia Global (Ql + QC + QE + QV).
» Oportunidades Heterodoxas.
> Nova Realidade Financeira.
» Ocubpacao e Embreao.



O Ax da Educacao Corporativa

DE PARA

Criar e Reter Base de Conhecimentt

Objetivos do Aluno “Um Diploma” ~ iR .
Competéncias e Relacionamento

Retengéo Préxima a Zero | FOrte nos Fundamentos

Afericao Avaliacao Professor Projetos Implantados

Professor Banco de dados | INstigador, motivador, inspirador
(Claro com Conhecimento)

Foco Especialista / Generalista / Especialista /

Tecnologico Humano (IE) / Cidadao
Resultados

| i Abandonados | Planejados e Controlados
Financeliros



O Ax da Educacao Corporativa

DE PARA
Método do Estudo ‘Decorar a Prova de | Reter Conhecimento
Amanha”
| Mentalidade Fechada Aberta (Visitas, Viagens, Palestrasb
Seriedade Baixa Enorme

Conhecimento do aluno

LS L g b Proximo a Zero | Total (Principio do DBM)
pela instituicao
Tecnologia Baixa Elevada

Forma de ensino Massificada Massificada e Individualizada

Mensuracao de
Resultados

Multipla com Avaliacao de

Avaliacao N
¢ Evolucéo Pessoal




O A x DAS UNIVERSIDADES E INSTITUICOES DE ENSINO

DE

PARA

|4

Objetivos do Aluno “Um Diploma” Cris Rietgr S de'ConheC|ment
Competéncias e Relacionamento

Temporalidade Determinada - | 1° Degrau da Educag&o Permanent¢

Inicio - Meio e FIm

Retencéo Proxima a Zero | Forte nos Fundamentos

Afericio R S Projetos /Agoc?s_ / Participacao /
Exames Aleatorios

Professor Banco de dados | Instigador, motivador, inspirador
(Claro com Conhecimento)

Eoco Especialista / Generalista / Especialista /

Tecnologico Humano (IE) / Cidadao

Premiacao Tecnolégica | Tecnoldgica / Humana / Cidad&o

Cadéncia do Prémio Final | Prémios Semestrais / Anuais

Conhecimento




O A x DAS UNIVERSIDADES E INSTITUICOES DE ENSINO

DE

PARA

Método do Estudo

“Decorar a Prova de
Amanha”

Reter Conhecimento

Mentalidade

Fechada

Aberta (Visitas, Viagens, Palestras

N

Seriedade

Baixa

Enorme

Conhecimento do alung
pela instituicao

Proximo a Zero

Total (Principio do DBM)

Tecnologia Baixa Elevada

Forma de ensino Massificada Massificada e Individualizada

Mensuracao de P Multipla com Avaliacéo de
rovas 5

Resultados Evolucéao Pessoal

Organizacao Hierarquica Flexivez, Hibrida, Participatva

Missao da UniversidadT

Exceléncia para
mercado de empregT

Desenvolver Seres Humanos
Integrais, com Exceléncia para
Atividades Profissionais
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Muito Obrigado.

(MAHALO)




