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Foco e Prioridades PBM

Prioridades

� Criar e fortalecer competências críticas da 

economia nacional

� Aumentar o adensamento produtivo e tecnológico 

das cadeias de valor 

� Ampliar mercados interno e externo das empresas 

brasileiras 

� Garantir um crescimento socialmente inclusivo e 

ambientalmente sustentável 

Foco

� Inovação Tecnológica e Adensamento 

Produtivo



Dimensões do Plano Brasil Maior - Quadro 

Síntese 
Dimensão Sistêmica: temas 

transversais

e Saúde

BLOCO 1
Sistemas da 
Mecânica, 

Eletroeletrônica  
e Saúde

BLOCO 2
Sistemas 

Intensivos em 
Escala

BLOCO 3 
Sistemas 

Intensivos em 
Trabalho

Comércio Exterior

Inovação

Investimento

Formação e Qualificação 
Profissional

Produção Sustentável

Competitividade de 
Pequenos Negócios

Logísticos

BLOCO 5
Comércio, 
Serviços e 
Serviços  

Logísticos

Dimensão Estruturante: 
diretrizes setoriais

Fortalecimento de Cadeias 
Produtivas

Cadeias de Suprimento em 
Energias

Novas Competências 
Tecnológicas e de Negócios

Internacionalização

Diversificação das 
Exportações e 

Internacionalização

Competências na Economia 
do Conhecimento Natural

Organização Setorial

BLOCO 4
Sistemas do 
Agronegócio

Ações Especiais em 
Desenvolvimento Regional

Bem-estar do consumidor

Atribuições da Secretaria de Comércio e Serviços

Condições e Relações de 
Trabalho



Dimensões do Plano Brasil Maior -

Organização Setorial 

BLOCO 1

Sistemas da 

Mecânica, 

Eletroeletrô

nica  e 

Saúde

Petróleo & 

Gás e Naval 

(cadeia de 

suprimento); 

Complexo da 

Saúde; 

Automotivo; 

Aeronáutica e 

Espacial; Bens 

de Capital; 

Complexo de 

Defesa; TIC

BLOCO 2 

Sistemas 

Intensivos 

em Escala

Químico-

Petroquímico; 

Fertilizantes; 

Bio-etanol e 

Energias 

Renováveis; 

Minero-Meta-

lúrgico; 

Celulose e 

Papel

BLOCO 3 

Sistemas 

Intensivos 

em Trabalho

Serviços 

Empresariais; 

Plásticos; 

HPPC; 

Calçados e 

Artefatos; 

Têxtil e 

Confecções; 

Móveis; 

Brinquedos; 

Complexo da 

Construção 

Civil

BLOCO 4 

Sistemas do 

Agronegóci

o

Carnes e 

Derivados; 

Cereais e 

Leguminosas; 

Café e 

Produtos 

Conexos; 

Frutas e 

Sucos; Vinhos

BLOCO 5 

Comércio, 

Logística e 

Serviços 

Pessoais

Comércio, 

Serviços  e 

Serviços 

Logísticos.



Sistema de Gestão 

Comitê Gestor
Casa Civil, MDIC, MF, MCT, MP

Coordenação: MDIC

Grupo Executivo
Coordenação: MDIC

CNDI

Nível de 

gerenciamento e 

deliberação

Comércio Exterior

Inovação

Investimento

Formação e Qualificação 
Profissional

Produção Sustentável

Competitividade de 
Pequenos Negócios

Comitês Executivos
Conselhos de 

Competitividade 
Setorial
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Nível de 

aconselhamento 

superior

Nível de articulação 

e formulação

Ações Especiais em 
Desenvolvimento Regional

Bem estar do 
Consumidor

Interação com Setor Privado

Condições  e Relações 
de Trabalho



Organização Setorial

� Coordenação SCS/MDIC – Secretário Humberto 

Ribeiro

� Composição

�Entidades públicas: BNDES, MTE, MEC, MPS, MC, MMA,

MTur, MinC, SI/MDIC, SDP/MDIC, CZPE, BACEN, APEX,

ABDI, IBGE, BB, SEBRAE, ANCINE

�Entidades privadas: CNC, CNS, CNI, ABT, ABF, ABPI-TV,

ABLA, ABEDESIGN, ANPEI, ABIH, ABIGRAF, ANABEL, CBIC,

CEBRASSE, CEBDS, FEBRAC, SINAENCO, SINDEPAT e Fórum

das Entidades Representativas do Ensino Superior

Particular

�Representantes dos trabalhadores: Força Sindical, UGT e

CUT.

Conselho de Competitividade de Serviços 



Organização Setorial

� Agenda Setorial de Serviços - Objetivos

� Elaborar o atlas de serviços

� Regulamentar a definição de margem de preferência nas 
compras públicas de serviços

� Revisar a legislação para a incorporação da NBS

� Implantar o SISCOSERV

� promover encontros nacionais de serviços

� levantar e divulgar as iniciativas de capacitação e qualificação 
em serviços, de entidades públicas e privadas normalizar e 
certificar empresas de serviços

Conselho de Competitividade de Serviços 



Organização Setorial

� Agenda Setorial de Serviços – Objetivos

� Formalização das empresas e empreendedores do setor de 
serviços

� Revisar a legislação de ZPE para habilitação de empresas de 
serviços

� Apoiar a internacionalização das empresas de serviços por 
meio dos centros de negócios da APEX

� Apoiar a internacionalização e exportação de serviços

� Estimular a participação de empresas de serviços nas missões 
internacionais MDIC/APEX

� Expandir a possibilidade de aquisição de serviços por meio do 
cartão BNDES

Conselho de Competitividade de Serviços 
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