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TERCEIRIZACAO

o_
Contratacao Permite terceirizar qualquer atividade ﬁ:ﬁ g°ﬁ
Subcontratacao Permite subcontratacao de servicos (quarteirizacao) Art. 4°-A, 8 1°
Vinculo Detgrnjlna que nao ha vinculo na terceirizacao entre contratante e empregados Art. 4°-A, § 2°
ou socios da contratada
Responsabilidade Subsidiaria Manltem responsabllldade sub51d1§r1a nas obrlga(;(.)es't[abalhlst.as (rgferente ao 50-A, § 59
periodo de execucao) e de recolhimento de contribuicdes previdenciarias
Garante isonomia para os terceirizados no uso das instalacées da contratante
quanto a:
e Alimentacao em refeitorios
Isonomia * Servicos de transporte; Art. 4°-C, l el
e Atendimento médico ou ambulatorial
e Treinamento, quando a atividade o exigir.
e Condigdes Sanitarias
e Salde e de Seguranca no Trabalho
Cria possibilidade de disponibilizar em contratos com mobilizacdo de
Mobilizacao empregados em numero igual ou superior a 20/). (vinte por cento)_ dos Art. 4°-C, § 2°
empregados da contratante, os servicos em outros locais apropriados e com igual
padrao de atendimento
Satde e Seguranca Estabelece re§ponsab1lldaqe da contratapﬁe de garantir as condicoes de Art. 5°-A, § 3°
seguranca, higiene e salubridade dos terceirizados
Documentacao Determina documentacao e requisitos de capital das prestadoras de servicos Art. 4°-B
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Contrato

Determina elementos imprescindiveis do contrato

Art. 5°-B

Determina 18 meses de intervalo para contratacdo de ex-empregados sécios da

Quarentena de Sécios contratada, exceto se aposentados Art, 5°-C
Determina 18 meses de intervalo para contratacao de empresas com ex- o

Quarentena de Empregados empregados da contratada alocado na prestacao do Servicos Art. 5°-D

Setores Excluidos Exclui as empresas de vigilancia e transporte de valores da lei de terceirizacao Art. 19-B
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TRABALHO TEMPORARIO

Permite contratacdo de temporario para substituicao transitéria ou demanda

Contratacao . A N Art. 2°
complementar (imprevisiveis ou previsiveis)
Demandas Previsiveis Eermltg contratagapl dg temporario para demandas imprevisiveis ou previsiveis Art. 2°, § 2°
(intermitentes, periodica ou sazonal)
Definicao Delimita que empresa de Trabalho Temporario tem que ser Pessoa Juridica Art. 4°
. Simplifica documentacao e modifica requisitos de capital das empresas de o
Registro PP . . Art. 6
trabalho temporario, que passa a ser de no minimo R$100 mil
Contrato Amplia relacao de itens obrigatérios no contrato de trabalho temporario Art. 9°
. Estabelece responsabilidade da contratante de garantir as condicdes de o o
Saude e Seguranca s . ‘s Art. 9°, § 1
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores temporarios
Garantias do Empregado Garante a}o~trabalhador temporario o mesmo atendimento medico, ambulatorial Art. 9°, § 2°
e de refeicao
Atividades Permite temporarios para atividades-meio e atividades-fim da tomadora Art. 9°, § 3°
Vinculo Garante a nao existéncia de vinculo entre tomadora e trabalhadores temporarios Art. 10
Periodo de Contratacao Amplia o prazo de trés meses para 180 dias, consecutivos ou ndo Art. 10, 8 1°
Prorrogaciio Garante posmbhdzide de prorrogacao por mais 90 dias, totalizando até 270 dias, Art. 10, § 2°
consecutivos ou nao
Contrato de Experiéncia Determina que ndo ha contrato de experiéncia para temporario Art. 10, § 4°
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Determina 90 dias de intervalo minimo para recontratacido do mesmo

Art. 10, § 5°

Quarentena - < .
temporario, para nao estabelecer vinculo Art. 10, § 6°

Responsabilidade Estabe_lece responsab}lldeQe subs1_d1ar1a” nas obrigacoes trabalhistas e de Art. 10, § 7°
recolhimento de contribuicées previdenciarias

Multa Determina a aplicacao de multa no caso de descumprimento da lei. Art. 19-A

Setores Excluidos Exclui as empresas de vigilancia e transporte de valores da lei de terceirizacao Art. 19-B
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Lei 6.019/1974 (Original)

Lei 6.019/1974 (ap6s Lei 13.429/17 e 13.467/17)

Art. 1° - E instituido o regime de trabalho temporario, nas condicdes
estabelecidas na presente Lei.

Art. 1° As relacoes de trabalho na empresa de trabalho temporario, na
empresa de prestacao de servicos e nas respectivas tomadoras de servico e
contratante regem-se por esta Lei

Art. 2° - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma
empresa, para atender a necessidade transitoria de substituicao de seu
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos.

Art. 2° Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa fisica contratada
por uma empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicao de uma
empresa tomadora de servicos, para atender a necessidade de substituicao
transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos.

§ 1° E proibida a contratacdo de trabalho temporario para a substituicao de
trabalhadores em greve, salvo nos casos previstos em lei.

§ 2° Considera-se complementar a demanda de servicos que seja oriunda de
fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha
natureza intermitente, periddica ou sazonal.

Art. 3° - E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que
passa a integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere
o art. 577, da Consolidacao da Leis do Trabalho.

Art. 3° - E reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que
passa a integrar o plano basico do enquadramento sindical a que se refere
o art. 577, da Consolidacao da Leis do Trabalho.

Art. 4° - Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa
fisica ou juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposicao de
outras empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamente
qualificados, por elas remunerados e assistidos.

Art. 4° Empresa de trabalho temporario é a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério do Trabalho, responsavel pela colocacdo de
trabalhadores a disposicao de outras empresas temporariamente.

Art. 4°-A. Considera-se prestacao de servicos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servico
gue possua capacidade econdmica compativel com a sua execucao.

§ 1° A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para
realizacao desses servicos.

§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios
das empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja o seu ramo, € a
empresa contratante.

Art. 4°-B. Sao requisitos para o funcionamento da empresa de prestacao de
servicos a terceiros:

| - prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

II - registro na Junta Comercial;

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se
o0s seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de RS 10.000,00 (dez
mil reais);
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Lei 6.019/1974 (Original)

Lei 6.019/1974 (ap6s Lei 13.429/17 e 13.467/17)

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de RS
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo
de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo
de RS 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de RS 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais).

Art. 4°-C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora de servicos
a que se refere o art. 4°-A desta Lei, quando e enquanto os servicos, que
podem ser de qualquer uma das atividades da contratante, forem executados
nas dependéncias da tomadora as mesmas condices:

| - relativas a:

a) alimentacao garantida aos empregados da contratante, quando oferecida
em refeitorios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade o
exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protecao a salde e de seguranca no trabalho e
de instalacbes adequadas a prestacédo do servico.

§ 1° Contratante e contratada poderao estabelecer, se assim entenderem,
que os empregados da contratada fardo jus a salario equivalente ao pago aos
empregados da contratante, além de outros direitos nao previstos neste
artigo.

§2° Nos contratos que impliquem mobilizacao de empregados da contratada
em numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da
contratante, esta podera disponibilizar aos empregados da contratada os
servicos de alimentacao e atendimento ambulatorial em outros locais
apropriados e com igual padrao de atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servicos existentes.

Art. 5° - O funcionamento da empresa de trabalho temporario dependera de
registro no Departamento Nacional de Mao-de-Obra do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social.

Art. 5° Empresa tomadora de servicos é a pessoa juridica ou entidade a ela
equiparada que celebra contrato de prestacado de trabalho temporario com a
empresa definida no art. 40 desta Lei.
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Lei 6.019/1974 (Original)

Lei 6.019/1974 (ap6s Lei 13.429/17 e 13.467/17)

Art. 5°-A Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacao de servicos relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal.

§ 1° E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades
distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora
de servicos.

§ 2° Os servicos contratados poderao ser executados nas instalacdes fisicas
da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em
suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato.

§ 4° A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacao
de servicos o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicao
destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante,
ou local por ela designado.

§ 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacoes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servicos, e
o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art.
31 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 5°-B. O contrato de prestacao de servicos contera:
| - qualificacdo das partes;

Il - especificacao do servico a ser prestado;

lll - prazo para realizacao do servico, quando for o caso;
IV - valor.

Art. 5°-C. Nao pode figurar como contratada, nos termos do art. 4°-A desta
Lei, a pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos Gltimos dezoito
meses, prestado servicos a contratante na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos titulares ou
socios forem aposentados.

Art. 5°-D. O empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para
esta mesma empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de
servicos antes do decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da
demissao do empregado.

Art. 6° - O pedido de registro para funcionar devera ser instruido com
os seguintes documentos:

Art. 6° Sao requisitos para funcionamento e registro da empresa de trabalho
temporario no Ministério do Trabalho:

| - prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda;
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Lei 6.019/1974 (Original)

Lei 6.019/1974 (ap6s Lei 13.429/17 e 13.467/17)

a) prova de constituicao da firma e de nacionalidade brasileira de
seus socios, com o competente registro na Junta Comercial da localidade
em que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimo quinhentas vezes o
valor do maior salario minimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacao de trabalhadores a que se refere o art.
360, da Consolidacao as Leis do Trabalho, bem como apresentacao do
Certificado de Regularidade de Situacao, fornecido pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social;

d) prova de recolhimento da Contribuicao Sindical;

e) prova da propriedade do imdvel-sede ou recibo referente ao Gltimo
més, relativo ao contrato de locacao;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério
da Fazenda.

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que
tenha sede;

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, RS 100.000,00 (cem mil
reais).

Paragrafo Unico. No caso de mudanca de sede ou de abertura de filiais,
agéncias ou escritorios é dispensada a apresentacao dos documentos de que
trata este artigo, exigindo-se, no entanto, o encaminhamento prévio ao
Departamento Nacional de Mao-de-Obra de comunicacao por escrito, com
justificativa e endereco da nova sede ou das unidades operacionais da
empresa.

Art. 7° - A empresa de trabalho temporario que estiver funcionando na data
da vigéncia desta Lei tera o prazo de noventa dias para o atendimento das
exigéncias contidas no artigo anterior.

Art. 7° - A empresa de trabalho temporario que estiver funcionando na data
da vigéncia desta Lei tera o prazo de noventa dias para o atendimento das
exigéncias contidas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A empresa infratora do presente artigo podera ter o seu
funcionamento suspenso, por ato do Diretor Geral do Departamento
Nacional de Mao-de-Obra, cabendo recurso ao Ministro de Estado, no prazo
de dez dias, a contar da publicacdo do ato no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. A empresa infratora do presente artigo podera ter o seu
funcionamento suspenso, por ato do Diretor Geral do Departamento
Nacional de Mao-de-Obra, cabendo recurso ao Ministro de Estado, no prazo
de dez dias, a contar da publicacao do ato no Diario Oficial da Unido.

Art. 8° - A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao
Departamento Nacional de Mao-de-Obra, quando solicitada, os elementos de
informacao julgados necessarios ao estudo do mercado de trabalho.

Art. 8° - A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao
Departamento Nacional de Mao-de-Obra, quando solicitada, os elementos de
informacao julgados necessarios ao estudo do mercado de trabalho.

Art. 9° - O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
tomadora de servico ou cliente devera ser obrigatoriamente escrito e dele
devera constar expressamente o motivo justificador da demanda de trabalho
temporario, assim como as modalidades de remuneracao da prestacao de
servico.

Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e a
tomadora de servicos sera por escrito, ficara a disposicao da autoridade
fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de servicos e contera:

| - qualificacao das partes;

Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

[l - prazo da prestacao de servicos;

IV - valor da prestacao de servicos;
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Lei 6.019/1974 (Original)

Lei 6.019/1974 (ap6s Lei 13.429/17 e 13.467/17)

V - disposicoes sobre a seguranca e a salde do trabalhador,
independentemente do local de realizacao do trabalho;

§ 1°E responsabilidade da empresa contratante garantir as condicdes de
seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

§ 2° A contratante estendera ao trabalhador da empresa de trabalho
temporario o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicao
destinado aos seus empregados, existente nas dependéncias da contratante,
ou local por ela designado.

§ 3° O contrato de trabalho temporario pode versar sobre o desenvolvimento
de atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa
tomadora de servicos.

Art. 10 - O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
tomadora ou cliente, com relacdo a um mesmo empregado, ndo podera
exceder de trés meses, salvo autorizacao conferida pelo orgao local do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo instrucbes a serem
baixadas pelo Departamento Nacional de Mao-de-Obra.

Art. 10. Qualquer que seja o ramo da empresa tomadora de servicos, nao
existe vinculo de emprego entre ela e os trabalhadores contratados pelas
empresas de trabalho temporario

§ 1° O contrato de trabalho temporario, com relacdo ao mesmo empregador,
ndo podera exceder ao prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou néo.

§ 2° O contrato podera ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou
ndo, além do prazo estabelecido no § 10 deste artigo, quando comprovada a
manutencao das condicoes que o ensejaram.

§ 4° Nao se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela tomadora de
servicos, o contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 445
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 10 de maio de 1943.

§ 5° O trabalhador temporario que cumprir o periodo estipulado nos §§ 10 e
20 deste artigo somente podera ser colocado a disposicdo da mesma
tomadora de servicos em novo contrato temporario, apds noventa dias do
término do contrato anterior.

§ 6° A contratacao anterior ao prazo previsto no § 50 deste artigo caracteriza
vinculo empregaticio com a tomadora.

§ 7° A contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario, e
o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art.
31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
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Lei 6.019/1974 (Original)

Lei 6.019/1974 (ap6s Lei 13.429/17 e 13.467/17)

Art. 11 - O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho
temporario e cada um dos assalariados colocados a disposicao de uma
empresa tomadora ou cliente sera, obrigatoriamente, escrito e dele deverao
constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta
Lei.

Art. 11 - O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho
temporario e cada um dos assalariados colocados a disposicao de uma
empresa tomadora ou cliente sera, obrigatoriamente, escrito e dele deverao
constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores por esta
Lei.

Paragrafo Unico. Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva,
proibindo a contratacao do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao
fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposicao pela empresa de
trabalho temporario.

Paragrafo Unico. Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva,
proibindo a contratacao do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao
fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposicdo pela empresa de
trabalho temporario.

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:
a) remuneracao equivalente a percebida pelos empregados de mesma
categoria da empresa tomadora ou cliente calculados a base horaria,
garantida, em qualquer hipdtese, a percepcao do salario minimo regional;
b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndao
excedentes de duas, com acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacao por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecao previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da
Previdéncia Social, com as alteracées introduzidas pela Lei n° 5.890, de 8
de junho de 1973 (art. 5°, item Ill, letra "c" do Decreto n° 72.771, de 6 de
setembro de 1973).

Art. 12 - Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:
a) remuneracao equivalente a percebida pelos empregados de mesma
categoria da empresa tomadora ou cliente calculados a base horaria,
garantida, em qualquer hipé6tese, a percepcao do salario minimo regional;
b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias nao
excedentes de duas, com acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n° 5.107, de 13 de
setembro de 1966;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacao por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecao previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da
Previdéncia Social, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 5.890, de 8
de junho de 1973 (art. 5°, item lll, letra "c" do Decreto n° 72.771, de 6 de
setembro de 1973).

§ 1° - Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
trabalhador sua condicdo de temporario.

§ 1° - Registrar-se-4 na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
trabalhador sua condicdo de temporario.

§ 2° - A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a empresa de
trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um
assalariado posto a sua disposicdo, considerando-se local de trabalho, para
efeito da legislacdo especifica, tanto aquele onde se efetua a prestacdo do
trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

§ 2° - A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a empresa de
trabalho temporario a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um
assalariado posto a sua disposicdo, considerando-se local de trabalho, para
efeito da legislacao especifica, tanto aquele onde se efetua a prestacao do
trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho temporario.

Art. 13 - Constituem justa causa para rescisao do contrato do trabalhador
temporario os atos e circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a

Art. 13 - Constituem justa causa para rescisao do contrato do trabalhador
temporario os atos e circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ocorrentes entre o trabalhador e a
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Lei 6.019/1974 (Original)

Lei 6.019/1974 (ap6s Lei 13.429/17 e 13.467/17)

empresa de trabalho temporario ou entre aquele e a empresa cliente onde
estiver prestando servico.

empresa de trabalho temporario ou entre aquele e a empresa cliente onde
estiver prestando servico.

Art. 14 - As empresas de trabalho temporario sao obrigadas a fornecer as
empresas tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovante da regularidade
de sua situacdo com o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 14 - As empresas de trabalho temporario sdo obrigadas a fornecer as
empresas tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovante da regularidade
de sua situacdo com o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 15 - A Fiscalizacdo do Trabalho podera exigir da empresa tomadora ou
cliente a apresentacao do contrato firmado com a empresa de trabalho
temporario, e, desta Ultima o contrato firmado com o trabalhador, bem como
a comprovacao do respectivo recolhimento das contribuicoes
previdenciarias.

Art. 15 - A Fiscalizacdo do Trabalho podera exigir da empresa tomadora ou
cliente a apresentacao do contrato firmado com a empresa de trabalho
temporario, e, desta Ultima o contrato firmado com o trabalhador, bem como
a comprovacao do respectivo recolhimento das contribuicoes
previdenciarias.

Art. 16 - No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa
tomadora ou cliente é solidariamente responsavel pelo recolhimento das
contribuicoes previdenciarias, no tocante ao tempo em que o trabalhador
esteve sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela
remuneracao e indenizacao previstas nesta Lei.

Art. 16 - No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa
tomadora ou cliente é solidariamente responsavel pelo recolhimento das
contribuicdes previdenciarias, no tocante ao tempo em que o trabalhador
esteve sob suas ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela
remuneracao e indenizacao previstas nesta Lei.

Art. 17 - E defeso as empresas de prestacdo de servico temporario a
contratacdo de estrangeiros com visto provisorio de permanéncia no Pais.

Art. 17 - E defeso as empresas de prestacdo de servico temporario a
contratacao de estrangeiros com visto provisorio de permanéncia no Pais.

Art. 18 - E vedado a empresa do trabalho temporario cobrar do trabalhador
qualquer importancia, mesmo a titulo de mediacdo, podendo apenas efetuar
os descontos previstos em Lei.

Art. 18 - E vedado a empresa do trabalho temporario cobrar do trabalhador
qualquer importancia, mesmo a titulo de mediacdo, podendo apenas efetuar
os descontos previstos em Lei.

Paragrafo Unico. A infragao deste artigo importa no cancelamento do registro
para funcionamento da empresa de trabalho temporario, sem prejuizo das
sancoes administrativas e penais cabiveis.

Paragrafo Unico. A infracao deste artigo importa no cancelamento do registro
para funcionamento da empresa de trabalho temporario, sem prejuizo das
sancoes administrativas e penais cabiveis.

Art. 19 - Competira a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas
de servico temporario e seus trabalhadores.

Art. 19 - Competira a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas
de servico temporario e seus trabalhadores.

Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa
infratora ao pagamento de multa.

Paragrafo Unico. A fiscalizacdo, a autuacdo e o processo de imposicao das
multas reger-se-ao pelo Titulo VIl da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943.

Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de vigilancia e
transporte de valores, permanecendo as respectivas relacées de trabalho
reguladas por legislacao especial, e subsidiariamente pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio
de 1943.

Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se as partes assim acordarem, poderao
ser adequados aos termos desta Lei.
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Lei 6.019/1974 (Original) Lei 6.019/1974 (apds Lei 13.429/17 e 13.467/17)

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor sessenta dias apos sua publicacdo, | Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor sessenta dias apds sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario. revogadas as disposicées em contrario.
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